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STATUT UCZNIOWSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO/KLUBU SPORTOWEGO DZIAŁAJĄCEGO W FORMIE STOWARZYSZENIA, KTÓREGO STATUT NIE PRZEWIDUJE PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
……………………………………………………………………………………………
(pełna nazwa klubu)
0. Postanowienia ogólne
1. Uczniowski klub sportowy/Klub sportowy działający w formie stowarzyszenia, którego statut nie przewiduje prowadzenia działalności gospodarczej nosi nazwę: ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………., w skrócie………………………………………………………………………………………………
i zwany jest dalej „Klubem”.
1. Siedzibą Klubu jest miasto Gliwice.
1. Terenem działania Klubu jest: ………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………............................................
1. Klub jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
1. Klub podlega wpisowi do ewidencji prowadzonej przez Prezydenta Gliwic i z tego tytułu posiada osobowość prawną.
1. Klub może używać godła, odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami.
1. Podstawą działania Klubu są przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, a także postanowienia niniejszego statutu.
I. Cele i środki działania Klubu
1. Celem działania Klubu jest następująca działalność sportowa:
a) ……………………………..................................................................................................
b) ………………………………………………………………………………………..…………..
c) ……………………………………………………………….……………………………………
d) …………………………………………………………………..………………………………..
e) ……………………………………………………………………………………………………..
2. Klub realizuje swoje cele poprzez: 
a) ……………………………………………………………………….……………………………
b) ……………………………………………………………………………….……………………
c) …………………………………………………………………………….………………………
d) ………………………………………………………………………………………………….…
e) …………………………………………………………………………………………………….
Działalność pożytku publicznego może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna pożytku publicznego.
Klub opiera swoją działalność przede wszystkim na społecznej pracy swoich członków 
i działaczy. Do realizacji swoich celów może zatrudniać pracowników. 
II. Członkostwo w Klubie
1. Klub posiada członków zwyczajnych, dodatkowo może posiadać członków wspierających.
2. Członkiem zwyczajnym Klubu jest osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność
do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która złoży pisemne oświadczenie o przystąpieniu do Klubu oraz akceptacji jego statutu i zostanie przyjęta uchwałą Zarządu.
3. Do obowiązków członków zwyczajnych należy:
a. przestrzeganie statutu Klubu i uchwał jego władz,
b. terminowe uiszczanie składek członkowskich,
c. popieranie i realizowanie celów Klubu,
d. troszczenie się o dobro i rozwój Klubu,
e. dbanie o sprzęt i urządzenia Klubu,
f. uczestniczenie w Walnych Zebraniach Członków.
4. Członek zwyczajny ma prawo:
a. brania udziału w Walnym Zebraniu Członków z głosem stanowiącym oraz czynnym 
i biernym prawem wyborczym.
b. brania udziału w aktywności Klubu i organizowanych przez niego działaniach.
c. zgłaszania postulatów oraz wniosków wobec władz Klubu oraz oceniania ich działań.
5. Członkiem wspierającym Klubu może zostać osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne na rzecz Klubu oraz złoży pisemne oświadczenie 
o przystąpieniu do Klubu oraz akceptacji jego statutu i zostanie przyjęta uchwałą Zarządu.
6. Do obowiązków członków wspierających należy:
a. przestrzeganie statutu Klubu i uchwał jego władz,
b. wywiązywanie się z zadeklarowanego wsparcia na rzecz Klubu,
c. popieranie i realizowanie celów Klubu.
7. Członek wspierający posiada takie same prawa jak członek zwyczajny za wyjątkiem głosu stanowiącego na Walnym Zebraniu Członków oraz czynnego i biernego prawa wyborczego. Członek wspierający posiada jedynie głos doradczy na Walnym Zebraniu Członków. Członek wspierający jest zwolniony z obowiązku opłacania składek członkowskich / nie jest zwolniony z obowiązku opłacania składek członkowskich- niepotrzebne wykasować.
8. W przypadku odmowy przyjęcia do Klubu kandydatowi na członka przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia informacji o odmowie przyjęcia go do Klubu.
9. Utrata członkostwa następuje w przypadku:
a. śmierci członka lub utraty przez niego osobowości prawnej,
b. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,
c. wykluczenia członka Klubu z powodu:
· niepłacenia składek członkowskich przez okres…………miesięcy – dotyczy to jedynie członków zwyczajnych.
· nieprzestrzegania uchwał władz Klubu oraz postanowień niniejszego Statutu.
10. Uchwałę o wykluczenia członka z klubu podejmuje Zarząd. Od uchwały Zarządu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały wraz z uzasadnieniem.
III. Władze Klubu
1. Władzami Klubu są:
a) Walne Zebranie Członków,
b) Zarząd,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Najwyższą władzą Klubu jest Walne Zebranie Członków, które stanowią wszyscy członkowie Klubu.
3. Walne Zebranie Członków właściwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach Klubu, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych do kompetencji Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
4. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, na żądanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 członków Klubu.
5. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może być wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 30 minut później, bez względu na liczbę obecnych członków stowarzyszenia. 
6. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą:
a) wybór i odwoływanie członków Zarządu,
b) wybór i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej,
c) uchwalanie Statutu i jego zmian,
d) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Klubu,
e) ustalanie wysokości składki członkowskiej, 
f) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
i) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Klubu i jego władze.
7. Zarząd składa się z 3 osób – Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika. Kadencja Zarządu trwa ……………………………...lata.
8. Do kompetencji i obowiązków Zarządu należy:
a) reprezentowanie Klubu na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,
c) kierowanie bieżącą działalnością Klubu,
d) zarządzanie środkami finansowymi Klubu, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz uchwałami Walnego Zebrania Członków,
e) składanie sprawozdań z działalności Zarządu,
f) przyjmowanie i wykluczanie członków Klubu, 
g) informowanie organu nadzorującego o zdarzeniach uzasadniających zmianę wpisu 
w ewidencji klubów sportowych (w terminie 7 dni od dnia wystąpienia zdarzenia) oraz 
o zmianie miejsca zamieszkania członków Zarządu.
9. Posiedzenia Zarządu odbywają się na wniosek co najmniej jednego członka Zarządu.
10. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów w obecności co najmniej dwóch członków organu. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.
11. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób – Przewodniczącego i dwóch członków. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa ……………………………………… lata.
12. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a)  kontrola działalności Klubu i Zarządu,
b)  składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków,
c)  prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków,
d)  składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków,
e)  składanie wniosków o absolutorium dla władz Klubu.
13. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów w obecności co najmniej dwóch członków organu. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego Komisji.
14. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby:
a) będące członkami Zarządu lub pozostające z członkiem Zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.
15. W przypadku gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji ulegnie zmniejszeniu, ich uzupełnienie następuje w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. W pozostałych przypadkach lub na wniosek członków organu uzupełnienie składu następuje poprzez przeprowadzenie wyborów na nieobsadzone stanowisko.
16. Do reprezentowania Klubu na zewnątrz i działania w jego imieniu upoważniony jest każdy z członków Zarządu. Klub reprezentuje w zakresie zaciągania zobowiązań majątkowych, dwóch członków Zarządu, w tym Prezes, działając łącznie.
17. Podejmowanie przez Zarząd czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu wymaga uprzedniej zgody wszystkich członków Klubu oraz udzielenia przez nich pełnomocnictwa do dokonania tych czynności.
18. Czynnościami przekraczającymi zakres zwykłego Zarządu są w szczególności:
a) nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego,
b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
c) zawarcie umowy kredytu albo pożyczki,
d) przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, zawarcie umowy  poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
e) zaciągnięcie innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 zł. 
IV. Środki finansowe Klubu
1. Klub uzyskuje środki na swoją działalność ze składek członkowskich, darowizn, dotacji, spadków, zapisów, dochodów z majątku Klubu, dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej.
2. Klub może otrzymać dotacje na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
3. Środkami finansowymi Klubu zarządza Zarząd, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków.
4. Każdy członek odpowiada za zobowiązania Klubu bez ograniczeń całym swoim majątkiem solidarnie z pozostałymi członkami Klubu. Odpowiedzialność ta powstaje z chwilą, gdy egzekucja z majątku Klubu okaże się bezskuteczna.
V. Postanowienia końcowe
1. Decyzję w sprawie zmiany Statutu oraz rozwiązania Klubu podejmuje na podstawie uchwały Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Klubu, Walne Zebranie Członków wybiera likwidatora oraz określa przeznaczenie pozostałego majątku Klubu i sposób przeprowadzenia likwidacji.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 
z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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