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UCHWALA NR ....ccoeevvuvereene
RADY MIASTA GLIWICE
zdnia ...............l 2023 r

zmieniajaca uchwale w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania i ustalania odplatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegélowych warunkéw czesciowego lub calkowitego
zwalniania od oplat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust. 1-6
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 901 z pézn. zm.), na wniosek
Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr X1/280/2015 Rady Miasta Gliwice z dnia 19 listopada 2015 r. w sprawie szczegoétowych
warunkoéw przyznawania i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0s6b zzaburzeniami psychicznymi oraz
szczegotowych warunkow czegsciowego lub catkowitego zwalniania od optat, jak rowniez trybu ich pobierania
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»J) Cena za jedng godzing ustug opiekunczych wynosi 33,25 z1.”.
2) § 1 pkt 6 ppkt a) otrzymuje brzmienie:
»a) pielegnacyjnych wynosi 40,25 zt,”.
§ 2. Pozostala tres¢ uchwaly nie ulega zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Uzasadnienie

Zmiana uchwaly zwigzana jest zustaleniem nowych stawek za godzing wustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych.

Wzrost stawek za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze pielegnacyjne zwigzany jest ze stale
rosngcym poziomem najnizszego wynagrodzenia pracownikow. Od 1 lipca 2023 r. minimalna stawka
godzinowa wynagrodzenia wzrosta z 22,80 zt do 23,50 zl, natomiast minimalne miesi¢czne wynagrodzenie
wzrosto z 3.490 zt do 3.600 zt.

Wykonawca zwrdcit si¢ o podniesienie wysokosci ceny 1 godziny:
- z kwoty 29,50 zt do kwoty 33,25 zt - dla ustug opiekunczych,
- z kwoty 36,05 zt do kwoty 40,25 zt - dla specjalistycznych ustug opiekunczych pielegnacyjnych.

Na koszt 1 godziny ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych pielegnacyjnych sktada sig
stawka godzinowa opiekunki, pochodne wynagrodzenia, koszt utrzymania i wyposazenia biura, zatrudnienia
koordynatora, zapewnienia odziezy ochronnej, zakupu artykutow biurowych oraz przejazdow.

Wobec powyzszego zachodzi potrzeba podjecia uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie szczegotowych
warunkow przyznawania i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze,
z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla o0s6b zzaburzeniami psychicznymi oraz
szczegotowych warunkow czegsciowego lub catkowitego zwalniania od optat, jak rowniez trybu ich pobierania.
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