Uﬁiawﬁ NR 84
PROJEKT

_Nr I\Qrcbpondencﬁ -S ¢

l o \\ & G ﬁ‘.N‘ |
| Calra o

e

277/99 w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej — Straz Miejska
w Gliwicach

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22013 r., poz. 594 z pdzn. zm), art. 6 ust. 1 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U.Nr 123, poz. 779z pdzn. zm.), art. 11 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zalgcznikom nr 11 nr 2 do uchwaly Rady Miejskiej w Gliwicach nr XI1/277/99 z dnia 4 listopada
1999 1. z pdzn. zm. nadaé brzmienie jak w zalacznikach nr I i nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2014 r.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej w Gliwicach
zdnia....cooe. 2013 r.

STATUT
STRAZY MIEJSKIEJ W GLIWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Straz Miejska w Gliwicach dziala na podstawie:
I. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,.ustawa™ i aktow wykonawczych do tej ustawy,

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.),

3. ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz U.Nr 223, poz. 1458
z pozn. zm.),

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.),

5. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. 22013 r., poz. 907 z pozn.
zm.),

6. uchwaly Rady Miejskiej w Gliwicach nr X11/277/99 z dnia 4 listopada 1999 r. w sprawie utworzenia
gminnej jednostki budzetowej - Straz Miejska w Gliwicach z pdzn. zm.,

7. niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Straz Miejska w Gliwicach jest jednostka organizacyjng miasta Gliwice nie posiadajaca osobowosci
prawnej zwanga dalej "STRAZA"

2. Siedzibg Strazy jest miasto Gliwice.

Rozdzial 11
Zakres dzialania i zadania

§ 3. 1. Straz jest samorzadowa umundurowana formacjq powotang przez Rade Miejska w Gliwicach do
ochrony porzadku publicznego na terenie miasta Gliwice.
2. Przedmiotem dzialalnosei jest:
a) realizacja zadan natozonych ustawq o strazach gminnych,
b) realizacja zadan nalozonych innymi ustawami,
¢) realizacja zadan natozonych Uchwalami Rady Miejskiej Gliwice,
d) dazenie do poprawy porzadku na terenie miasta Gliwice,
3. Straz wykonuje swoje zadania w granicach administracyjnych miasta Gliwice.

Rozdzial 111
Organizacja Strazy

§4. 1. Straza kicruje Komendant, ktorego zatrudnia izwalnia Prezydent Miasta Gliwice zwany dalej
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2. Komendant dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw lub upowaznien udzielonych przez
Prezydenta.

3. Komendant Strazy ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt funkcjonowania Strazy i reprezentuje ja na
zewnglrz.

4. Szezegolowa strukturg organizacyjng Strazy okreéla regulamin strazy nadany przez Rade Miejsky
w Gliwicach.

5. Szezegolowy zakres obowigzkow i uprawnief pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy
okresla Komendant.

6. Komendant pelni wobec pracownikow Strazy funkeje pracodawcy.
7. Komendant moze wydawac zarzadzenia, instrukcje, regulaminy oraz polecenia.
8. Nadzor nad  dzialalnoscia Strazy sprawuje Prezydent Miasta Gliwice oraz Wojewoda Slaski

w zakresie okreslonym w ustawie.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§ 5. 1. Straz jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu miasta
Gliwice, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu miasta Gliwice.

2. Podstawa gospodarki finansowej Strazy jest plan finansowy (plan dochoddw i wydatkéw).

3. Rachunkowos¢ Strazy prowadzona jest zgodnie z przepisami obowigzujacymi jednostki budzetowe.

4. 7a gospodarke finansowa Strazy odpowiedzialno$¢ ponosi Komendant oraz Glowny Ksiegowy
w zakresie okreslonym przepisami ustawy o finansach publicznych oraz innymi przepisami.

5. Mienie Strazy jest mieniem komunalnym.

Rozdzial V
Inne postanowienia

§ 6. Zmiany Statutu wymagaja formy pisemnej imoga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Y]

Luid

Id: SAWI’ A-5771-4F86-84EB-E57F3D9EB007. Projekt Strona 2



Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr...................
Rady Miejskiej w Gliwicach

~ REGULAMIN
STRAZY MIEJSKIEJ W GLIWICACH

Postanowienia ogélne

§ 1. |. Regulamin Strazy Miejskiej w Gliwicach, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacj¢ i zasady
funkcjonowania Strazy Micjskiej zwanej dalej ,,Straza™ oraz strukture organizacyjna.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej w Gliwicach,
b) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin strazy,
¢) komoree organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, referat, zespol, sekeja,

d) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych.
Organizacja Strazy
§ 2. 1. Komendant kieruje Straza przy pomocy:

a) Zastgpcow Komendanta,
b) Gléwnego Ksiggowego.
2. Komorka organizacyjna zajmuje sig okreslong problematyka i wykonuje okre$lone zadania.

3. Komoérkami  organizacyjnymi moga kierowa¢ odpowiednio Komendant. Zastgpca  Komendanta,
Naczelnicy lub Kierownicy w tym ich zastgpcy. zgodnie ze szczegblowym zakresem zadan. obowigzkow,
uprawniet i odpowiedzialnosci realizowanym przez te komorki organizacyjne.

4. Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Finansowego jest jednoczesnie glownym ksiggowym.

5. Dla lepszej realizacji zadan Komendant moze w drodze zarzadzenia tworzy¢ i likwidowaé sekcje lub
zespoly albo samodzielne stanowiska pracy w ramach referatow i wydzialow.

6. Szezegblowa strukturg wewngtrzng komorek organizacyjnych jak i rodzaj wystepujacych w nich
stanowisk, zakres oraz nadzor nad jej dziataniem Komendant moze okresli¢ stosownym zarzadzeniem.

7. Dla wlasciwego funkcjonowania Strazy Komendant wprowadza do uzytku regulaminy wewnetrzne.
instrukcje, zarzadzenia.

§ 3. W sklad szczegolowej struktury organizacyjnej Strazy wchodza:

I. Kadra zarzadzajaca:
a) Komendant,
b) Zastgpeca Komendanta ds. Koordynacji Pracy,
¢) Zastepca Komendanta ds. Prewencji,
d) Gléwny Ksiggowy.
2. Komorki organizacyjne:
a) Refgrat Kontroli Wewnetrznej,
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b) Wydziat Organizacyjno-Finansowy,

¢) Wydzial Profilaktyki i Komunikacji Spolecznej,
d) Wydzial Administracyjno-Prawny,

¢) Wydzial Dyzurnych,

I Wydziat Dzielnicowych,

g) Wydzial Prewencji.

§ 4. Komendant moze upowazni¢ pracownikéw Strazy do wykonywania okreslonych czynnosci lub
podpisywania dokumentow w jego imieniu wydajac stosowne upowaznicnie lub pelnomocnictwo.

§ 5. |. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoéciy;:

a) Zastgpcy Komendanta ds. Koordynacji Pracy,
b) Zastgpcy Komendanta ds. Prewencji,
¢) Referatu Kontroli Wewngtrznej,
d) Wydzialu Organizacyjno — Finansowego,
¢) Wydziatlu Profilaktyki i Komunikacji Spoleczne;.
2. Zastepca Komendanta ds. Koordynacji Pracy sprawuje bezposredni nadzér nad dzialalnoscia:
a) Wydzialu Administracyjno-Prawnego.
b) Wydzialu Dyzurnych.
3. Zastgpca Komendanta ds. Prewencji sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnogcia:
¢) Wydzialu Dzielnicowych,
d) Wydzialu Prewencji.
§ 6. 1. Zastepcy Komendanta w szczegolnosei organizuja. koordynuja inadzoruja prace w podleglych

komorkach organizacyjnych, zgodnie z okrelonym dla nich zakresem, w sposdb zapewniajacy optymalng
realizacj¢ zadan.

2. W czasie nieobecnosci Komendanta obowiazki Kierownika jednostki przejmuje wyznaczony Zastgpcea
Komendanta.

3. Gléwny Ksiggowy w szezegolnosei odpowiada za calg gospodarke finansowa.

4. Naczelnicy, Kierownicy iich zastgpcy w szczegdlnosei kieruja podporzadkowanymi im komorkami
organizacyjnymi, zgodnie zzakresem zadai realizowanym przez te komérki oraz okreslonym dla nich
zakresem obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci w sposéb zapewniajacy realizacje zadan.

5. W czasie nieobecnosci Komendanta oraz Zastgpcow Komendanta obowiazki Kierownika Jjednostki
przejmuje wyznaczony Naczelnik Wydzialu lub Kierownik.

Zadania poszczegolnych komdrek organizacyjnych

§ 7. 1. Do zakresu dzialania Referatu Kontroli Wewnetrznej nalezy w szczegolnosci dzialalnoéé kontrolna
Jednostki, sporzadzanie zbiorczych analiz wynikéw pracy straznikow na potrzeby Strazy, prowadzenie spraw
zwiazanych  zinformacjami  niejawnymi  oraz  administratora  danych osobowych i administratora
bezpieczenstwa informacji.

2.Do  zakresu dzialania Wydzialu Organizacyjno-Finansowego nalezy w szczegolnosci  obshiga
organizacyjna, kadrowa, magazynowa, finansowa oraz rachunkowa Strazy a takze prowadzenic skladnicy akt
i zamowien publicznych.
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3. Do zakresu dzialania Wydzialu Profilaktyki i Komunikacji Spolecznej nalezy w szczegolnogci
dzialalnos¢ profilaktyczna oraz promowanic wlasciwego wizerunku Strazy, inicjowanie i podejmowanie
dzialai zmierzajacych do poprawy komunikacji spoleczne; pomigdzy mieszkancami a Straza, prowadzenic
oficjalnej strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej, inicjowanie i podejmowanic dzialan
profilaktycznych na rzecz poprawy porzadku.

4. Do zakresu dzialania Wydzialu Administracyjno-Prawnego nalezy w szczegolnosci prowadzenie
czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia w tym przygotowywanie materialow dowodowych,
wnoszenie srodkow odwolawcezych oraz reprezentowanie Strazy przed sadem.

5. Do zakresu dzialania Wydzialu Dyzurnych nalezy w szezegolnosei przyjmowaniem zgloszen od
mieszkancow lub instytucji i koordynowanie ich zalatwienia w terenie przez straznikow a takze prowadzenie
ochrony obiektéw powierzonych Strazy, analizowanie gromadzonych danych (zdarzen, przypadkow zagrozen)
oraz przekazywanie informacji — ostrzeganie, alarmowanie instytucji lub organizacji, obstuga monitoringu
w zakresie wykrywania wykroczen i przestepstw.

6. Do zakresu dzialania Wydzialu Dzielnicowych nalezy w szezegdlnosei praca w terenie, Scista
wspolpraca z radami osiedlowymi, mieszkaficami w zakresie ochrony porzadku, podejmowanie dzialan
majacych  na  celu  zapobieganie  popelnianiu  przestepstw i wykroczen  oraz  wspoldziatanie
w o tym  zakresie zinnymi sluzbami, instytucjami Iorganizacjami.  Ponadto  dbanie o porzadek
w miejscach publicznych na osiedlach iw dzielnicach w szczegolnodei kontrola whadeicieli nieruchomodei
w zakresie wywigzywania si¢ z postanowien ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz
uchwaly w ww. zakresie. Kontrola sprzedazy napojow alkoholowych, kontrola punktow skupu surowcow
wtarnych, dzikich wysypisk, wyznaczonych targowisk iinnych miejsc handlowych na terenie gminy oraz
miejsc zagrozonych wykroczeniami lub przestepstwami.

7. Do zakresu dzialania Wydzialu Prewencji nalezy w szczegolnosci praca w terenie poprzez patrolowanie,
kontrolowanie, reagowanic iegzekwowanie przestrzegania przepisow prawa w miejscach zagrozonych
naruszaniem porzadku, prowadzenie zabezpieczen, akcji itp. Ponadto, zabezpieczanie miejsca przestepstwa,
katastrofy oraz innych zdarzen majacych wplyw na porzadek publiczny.

Postanowienia koncowe

§ 8. Wykaz  stanowisk, kategorie zaszeregowania i minimalne wymagania kwalifikacyjne  osob
zatrudnionyeh  w Strazy reguluja  stosowne przepisy dotyczace zasad wynagradzania pracownikdw
samorzadowych w tym obowiazujace w Strazy regulaminy w powyzszym zakresie.

§ 9. Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 10. Dokonywanie zmian w Regulaminie Strazy Miejskiej w Gliwicach nastgpuje w trybie jego nadania.

14

Id: my%ﬁ-m 1-4F86-84EB-E57F3DIEBO07. Projekt Strona 3




Uzasadnienie

Podjgcic uchwaly w sprawie zmiany Statutu Strazy Micjskiej w Gliwicach jest niezbedne ze wzgledu na
koniecznosé dostosowania ww. Statutu do aktualnego stanu prawnego. Zmiana struktury organizacyjnej Strazy
Miejskiej w Gliwicach pozwoli efektywniej wykonywaé zadania do jakich zostata powotana.
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