UCHWALA NR VIII/112/2024
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 21 listopada 2024 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej — Straz Miejska w Gliwicach
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72024 r. poz. 1465 zpdzn. zm.), art. 6 ust. 1iart. 8 ust. 2 ustawy zdnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach

gminnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1763), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XI1/277/99 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 4 listopada 1999 r. z p6zn.
zm. w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej — Straz Miejska w Gliwicach, stanowigcy Regulamin
Strazy Miejskiej w Gliwicach otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Gliwice

Marek Pszonak
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Zatacznik do uchwaty Nr VIII/112/2024
RADY MIASTA GLIWICE
z dnia 21 listopada 2024 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ W GLIWICACH
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Strazy Miejskiej w Gliwicach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la organizacje i zasady
funkcjonowania Strazy Miejskiej, zwanej dalej ,,Straza”, oraz struktur¢ organizacyjna.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) komendancie — nalezy przez to rozumie¢ komendanta Strazy Miejskiej w Gliwicach,
2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin Strazy,
3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, zespot,
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych.

Organizacja Strazy
§ 2. 1. Straza kieruje komendant.

2.Zasady postepowania oraz procedury dzialania obowigzujace w Strazy okresla komendant,
w szczegolnosci poprzez wewnetrzne akty kierowania: zarzadzenia, regulaminy, instrukcje i polecenia
stuzbowe.

3. Podczas nieobecnosci komendanta Straza kieruje zastepca komendanta, ktérego zakres obowigzkow
i uprawnien rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje komendanta.

4. W czasie nieobecnosci komendanta oraz zastgpcy komendanta obowigzki komendanta przejmuje
wyznaczony naczelnik lub kierownik.

Struktura organizacyjna
§ 3. 1. W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrgbnia si¢ wydziaty oraz samodzielne stanowiska.
2. Szczegotowa strukture wewnetrzng komorek organizacyjnych, jak irodzaj wystepujacych w nich

stanowisk, zakres oraz nadzor nad jej dziataniem komendant moze okresli¢ stosownym zarzadzeniem.

3. Komoérkami organizacyjnymi moga kierowa¢ odpowiednio komendant, zastgpca komendanta, naczelnicy
lub kierownicy, w tym ich zastepcy, zgodnie ze szczegdotowym zakresem zadan, obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci realizowanym przez te komorki organizacyjne.

4. Dla lepszej realizacji zadan komendant moze w drodze zarzadzenia tworzy¢ i likwidowac¢ zespoty albo
samodzielne stanowiska pracy w ramach wydziatow.

5. Dla wlasciwego funkcjonowania Strazy komendant wprowadza do uzytku regulaminy wewnetrzne,
instrukcje, zarzadzenia.

6. Glowny ksiegowy sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Wydziatu Ksiegowego.

7. Zastepca komendanta oraz naczelnicy wydzialow ikierownicy zespolow organizuja, koordynuja
i nadzorujg prace zgodnie z okreslonym dla nich zakresem obowigzkéw, w sposob zapewniajacy optymalng
realizacje zadan.

8. Komendant moze upowazni¢ pracownikow Strazy do wykonywania okre§lonych czynnosci lub
podpisywania dokumentoéw w jego imieniu, wydajac stosowne upowaznienie lub pelnomocnictwo.

9. W sktad szczegdtowej struktury organizacyjnej Strazy wchodza:

1) komendant,
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2) zastgpca komendanta,

3) glowny ksiegowy,

4) inspektor ochrony danych,

5) komorki organizacyjne:
a) Wydziat Organizacyjny,
b) Wydzial Ksiggowosci,
¢) Wydziat Profilaktyki i Komunikacji Spoteczne;j,
d) Wydziat Wykroczen,
¢) Wydziat Dyzurnych,
f) Wydziat Dzielnicowych,
g) Wydzial Prewencji.

Zadania poszczegélnych komdrek organizacyjnych

§ 4. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu Organizacyjnego nalezy w szczegolnosci: obstuga organizacyjna,
kadrowa, magazynowa, gospodarka majatkowa, w tym prowadzenie ksiagg inwentarzowych, prowadzenie spraw
z zakresu teleinformatyki, prowadzenie sktadnicy akt, zamowien publicznych, sporzadzanie zbiorczych analiz
w zakresie kontroli zarzadczej, prowadzenie ewidencji zarzadzen, polecen stuzbowych i instrukcji komendanta.

2. Do zakresu dzialania Wydzialu Profilaktyki i Komunikacji Spolecznej nalezy w szczegdlnoSci
dziatalno$¢ profilaktyczna oraz promowanie wiasciwego wizerunku Strazy, inicjowanie ipodejmowanie
dziatan zmierzajacych do poprawy komunikacji spotecznej pomigdzy mieszkancami a Straza, prowadzenie
oficjalnej strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej, inicjowanie oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych na rzecz poprawy porzadku oraz informowanie spolecznosci lokalnej o stanie irodzajach
zagrozen.

3.Do =zakresu dziatlania Wydzialu Wykroczen nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie czynnosci
wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, w tym przygotowywanie materiatbw dowodowych, wnoszenie
srodkéw odwotawczych oraz reprezentowanie Strazy przed sagdem.

4. Do zakresu dzialania Wydzialu Dyzurnych nalezy w szczegélnosci przyjmowanie zgloszen od
mieszkancow lub instytucji i koordynowanie ich zatatwienia w terenie przez straznikow, a takze prowadzenie
ochrony obiektow powierzonych Strazy oraz obsluga monitoringu w zakresie wykrywania wykroczen
1 przestepstw.

5.Do zakresu dziatania Wydzialu Dzielnicowych nalezy w szczegdlnoséci: praca w terenie poprzez
patrolowanie dzielnic miasta w zakresie utrzymania czystosci i porzadku; kontrola przestrzegania obowigzkow
dotyczacych utrzymania czystosci iporzadku oraz gospodarowania odpadami; prowadzenie dziatan
kontrolnych zwigzanych z ochrong $rodowiska, w tym kontrola miejsc dzikich wysypisk $mieci, wyrzucania
oraz spalania odpadow; stala wspotpraca, wymiana informacji i podejmowanie wspolnych dziatan z Rada
Miasta, radami dzielnic i mieszkancami w zakresie utrzymania tadu i porzadku publicznego.

6. Do zakresu dziatania Wydzialu Prewencji nalezy w szczeg6lnosci: praca w terenie poprzez biezace
realizowanie zgloszen interwencyjnych mieszkancow; prowadzenie dzialan prewencyjno-kontrolnych
w miejscach zagrozonych naruszaniem spokoju i porzadku publicznego; czuwanie nad porzadkiem i kontrola
ruchu drogowego poprzez reagowanie na wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu i porzadkowi w komunikacji,
w tym usuwanie pojazdoéw z drogi oraz stosowanie urzadzen do blokowania ko6t pojazdéw; zabezpieczanie
i ochrona porzadku podczas zgromadzen i wszelkiego rodzaju imprez publicznych.
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7. Do zakresu dziatania Wydzialu KsiegowoSci nalezy w szczegolnosci prowadzenie ksigg rachunkowych,
opracowywanie planéw finansowych, sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych, obsluga
ksiggowo-finansowa Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obstuga ksiggowo-finansowa Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej, wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi, sporzadzanie list wynagrodzen
pracownikéw, ewidencja 1 windykacja naleznosci z tytutu mandatéw karnych, kar porzadkowych, zasadzonych
i naliczonych zryczaltowanych kosztéw sadowych na rzecz Gminy Gliwice; prowadzenie postepowan
dotyczacych ulg i umorzen w zakresie nalezno$ci z tytutu mandatéw karnych.

Postanowienia koncowe
§ 5. 1. Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania iminimalne wymagania kwalifikacyjne o0sob
zatrudnionych w Strazy s3a uregulowane stosownymi przepisami dotyczagcymi zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych, w tym obowigzujacymi w Strazy regulaminami w powyzszym zakresie.
2. Komendant ponosi odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu.

3. Dokonywanie zmian w regulaminie Strazy Miejskiej w Gliwicach nastepuje w trybie jego nadania.
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