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Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze
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OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, iz zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Gliwicach moze nastgpi¢

2. Oswiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw

publicznych.

Oswiadczam, ze nie bylam skazana/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(po zatrudnieniu osoby wytonionej w drodze postepowania rekrutacyjnego niekaralnosc

pracownika jest weryfikowana w Krajowym Rejestrze Karnym).

Oswiadczam, ze nie jestem ukarana/ukarany kara zakazu zajmowania stanowiska lub
wykonywania zawodu lub pracy w organach i instytucjach samorzadu terytorialnego
(po zatrudnieniu osoby wytonionej w drodze postepowania rekrutacyjnego niekaralnosc

pracownika jest weryfikowana w Krajowym Rejestrze Karnym).



Przyjmuje do wiadomosci fakt, ze informacje zawarte w mojej ofercie pracy stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem

okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Gliwicach mojego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w przypadku
podjecia decyzji o zatrudnieniu w wyniku przeprowadzonego naboru, zgodnie z wymogami

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Niniejszym dobrowolnie podaje moj numer ewidencyjny PESEL .......coovveevininennnnnn.. w celu
jednoznacznej identyfikacji mojej osoby w bazie adresowej prowadzonej przez Urzad Miejski
w Gliwicach (podanie niniejszych danych jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich
przetwarzanie w rozumieniu art. 7 RODO i moze by¢ w kazdej chwili wycofane. Wycofanie

zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nie objetych przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 22! 81) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6, art. 11, art. 13, art. 14,
art. 15) zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji.
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