BR.0012.9.7.2022

Protokot posiedzenia
Komisji Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Gliwice kadencji 2018-2023
w dniu 8 listopada 2022 r., godz. 18.00

Przewodniczacy Komisji Janusz Szymanowski otworzyt posiedzenie Komisji, powitat
zebranych radnych oraz gosci. Zaproponowat przyjecie nastepujacego porzadku obrad:

1) Oméwienie spraw zwiazanych z reorganizacja Centrum Pieczy Zastepczej
i Wspierania Rodziny.

2) Sprawy sesyjne.
3) Sprawy biezace.

Nie zgtoszono uwag do zaproponowanego porzadku obrad.

W posiedzeniu udziat wzieli: Zastepca Dyrektora Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania
Rodziny (CPZ) Ewa Pruska, Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Brygida Jankowska,
przedstawiciele zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych i pracownikéw CPZ,
Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber, Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
Agnieszka Paszta, Zastepca Naczelnika Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Klaudia
Bera, radni Rady Miasta spoza Komisji: Gabriel Bodzioch, Agnieszka Filipkowska, Katarzyna
Kuczynska-Budka, Michat Jasniok, Adam Majgier, Marek Pszonak i Krystyna Sowa.

Ad 1) Omoéwienie spraw zwiazanych z reorganizacja Centrum Pieczy Zastepczej
i Wspierania Rodziny.

Przewodniczacy Komisji Janusz Szymanowski poprosit Zastepce Prezydenta Miasta
Ewe Weber o wprowadzenie do tematu, a nastepnie Naczelnika Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych o przedstawienie informacji dotyczacych wspierania rodziny i pieczy
zastepczej w Gliwicach wraz z prezentacja.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber poinformowata, ze po spotkaniu w 2021 roku
dokonata analizy podejmowanych dziatan i pracy CPZ. Jest to okres przejsciowy.
Wyznaczone zostaty obszary wymagajace poprawy. Na podstawie uwag i zgtoszen zostaty
przygotowane zalecenia dla Dyrektora CPZ. Dodata, ze w ciggu ostatnich 2 lat zostato
przekazanych do CPZ 161 zalecen i uwag dotyczacych stosowania prawa oraz dziatan na
rzecz rodziny. Poinformowata, ze w 2020 roku zmienita sie kadra zarzadzajaca CPZ, po
otrzymaniu informacji o nieprawidtowosciach nie zostata przedtuzona umowa z dyrektorem
jednostki. W 2017 r. CPZ zostat wydzielony ze struktur Osrodka Pomocy Spotecznej (OPS),
w celu lepszej wspotpracy i pracy na rzecz rodzin zastepczych. Dodata, ze ta zmiana nie
byta dobra. Miato to spowodowac¢ pozostawienie dzieci jak najdtuzej w rodzinach
biologicznych, zwiekszy¢ liczbe zawodowych rodzin zastepczych. Tak sie jednak nie stato.
Dlatego podjeta zostata decyzja o przeorganizowaniu jednostki. Przekazata, ze przez
ostatnich kilka lat, podczas epidemii i kryzysu zwigzanego z wojng w Ukrainie, OPS wykazat
sie gigantycznym tempem pracy, empatig i sprawng organizacjg pracy. Poinformowata, ze
wazne jest, aby uszanowacé niesamowitg prace zawodowych rodzin zastepczych, zadbanie
o dzieci jest kluczowe. Dlatego, po wielu rozmowach ze zwigzkami zawodowymi,
pracownikami CPZ i zawodowymi rodzinami zastepczymi, postanowiono wtaczy¢ jednostke
w struktury OPS.

Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Agnieszka Paszta przedstawita
prezentacje dotyczacq wspierania rodziny i pieczy zastepczej. Przekazata, ze prezentacja
ma na celu wyréwnanie wiedzy radnych i zawodowych rodzin zastepczych (w zataczeniu).



Przewodniczacy Komisji Janusz Szymanowski zapytat, czy pojawily sie nowe
problemy, inne niz te przekazane Komisji w pismach. Dodat, ze Dyrektor OPS Brygida
Jankowska jest gwarantem poprawy sytuacji. Nie ma lepszej osoby, ktérej mogtoby sie to
udac. Szereg kwestii zostato poruszonych, uznat, ze cze$¢ z nich moze zostac rozwigzana.
Dodat, ze to wymaga czasu. Przekazat, ze nie jest to kosmetyka, czy zmiana osoby
kierujacej. Rozwigzanie tych probleméw wymaga czasu. Poprosit, aby po przeprowadzeniu
reorganizacji jednostki, Komisja otrzymata informacje w tym zakresie.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze w CPZ pracuje wiele bardzo
dobrze wykwalifikowanych osob. Dodata, ze aby w petni z tego korzysta¢, musi byc¢
odpowiedni dyrygent, jak w orkiestrze. Pracownicy CPZ dostang odpowiednie mozliwosci
w OPS, otrzymajg wsparcie, decyzje i informacje zwrotna.

Przedstawicielka Rodzinnego Domu Dziecka nr 1 przekazata, ze nie ma znaczenia,
kto zostanie dyrektorem jednostki. Nawet jezeli bedzie to Dyrektor OPS Brygida
Jankowska, to niczego to nie zmieni. Dodata, ze Dyrektor OPS jest dobrym pracownikiem,
jest od wielu lat na tym stanowisku. Poinformowata, ze traktuje swoja prace jak misje, jest
to jej pasja i catym zyciem. Przekazata, ze reorganizacja jednostki ma na celu przykrycie
zgtaszanych probleméw i postulatéw. O rodzinach zastepczych pamieta sie tylko w grudniu,
w okresie $wigtecznym, rodziny nie otrzymuja dostatecznego dofinansowania, a Prezydent
Miasta ma mozliwosci lepszego uposazenia rodzin zastepczych. Dodata, ze brakuje kontroli
ze strony pracownikéw Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych. Poinformowata, ze radnym
Rady Miasta zostaty przekazane postulaty. Przekazata, ze praca rodzicow zastepczych jest
niedoceniana, za to doceniani sg seniorzy. Zakonczyta, ze nadal czeka na odpowiedz na
postulaty z 2020 roku, a miasto dopiero planuje reorganizacje. Stwierdzita, ze za dtugo to
trwa.

Przewodniczacy Komisji Janusz Szymanowski przekazat, ze nie moze zgodzi¢ sie
z czescig poruszanych kwestii. Poinformowat, ze kontrola jednostki nie nalezy do
pracownikédw Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych, jest to zadaniem Dyrektora CPZ.
Dodat, ze to nie jest tylko polukrowanie probleméw, zmiana dyrektora jest po to, aby byto
lepiej. Osoby odpowiedzialne beda w stanie pochyli¢ sie nad czescig problemow. Zakonczyt,
ze nie chodzi o to, aby powiedzie¢ ,bedzie dobrze”, bo to wymaga pracy, czasu,
argumentow do osoby, ktéra je zrozumie i naprawi. Dodat, ze jezeli postulat finansowy jest
mozliwy do zrealizowania, to nalezy to zrobic.

Przedstawicielka zawodowych rodzin zastepczych przekazata, iz liczyta, ze dzis$
otrzyma odpowiedz dotyczgcg mozliwosci realizacji przekazanych postulatéw. Ponownie
przekazata informacje o braku nalezytego finansowania. Podata przyktad artykutu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, mowigcy o tym, ze rodzinie zastepczej,
majacej pod opieka wiecej niz 3 dzieci, nalezy sie 100 % zwrotu kosztédw utrzymania lokalu
mieszkalnego. Kolejnym przyktadem byt odlegly termin wyptaty Swiadczenia
jednorazowego na przyjecie dziecka, czasem jest to po dwdch miesigcach. Zakonczyta, ze
nie jest to sprawa do ,pochylenia sie”, ale do rozwigzania tu i teraz.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Brygida Jankowska potwierdzita odlegty
termin wyptaty Swiadczenia i dodata, ze od grudnia Swiadczenie to bedzie wyptacane
niezwiocznie. Wyjasnita, ze nie Jest mozliwe przekazanie tych $rodkdw w momencie
umieszczenia dziecka w rodzinie. Srodki wyptacane bedg na poczatku, w srodku i na koniec
miesigca.

Naczelnik Wydziatlu Zdrowia i Spraw Spolecznych Agnieszka Paszta odnosnie
zapisdéw ustawy o zwrocie kosztédw utrzymania lokalu przekazata, ze kluczowe jest stowo
»~Mmoze otrzymac¢” oraz zapis o koniecznosci potwierdzenia takiej potrzeby w opinii
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber wyjasnita, ze zadaniem Wydziatu Zdrowia
i Spraw Spotecznych nie jest kontrola 57 pracownikdw CPZ. To niezrozumienie zasad
dziatania samorzadu. Poinformowata, ze wymieniony w ustawie ,organizator rodzinnej
pieczy zastepczej” to CPZ. Dyrektor CPZ powinien wystgpi¢ do prezydenta z wnioskiem
o przyznanie petnego zwrotu srodkéw na utrzymanie lokalu, ale nigdy z takim wnioskiem



nie wystgpit. Dodata, ze spotkanie z zawodowymi rodzinami zastepczymi zorganizowane
zostalo na jej prosbe, realizowane zmiany sg wynikiem wystuchania problemoéw
zawodowych rodzin zastepczych. Zakoﬁczy}ra, ze dyrektor jednostki przekazywat
informacje, iz wszystko jest w porzadku. Srodki niezbedne dla CPZ, po zmianach
w przepisach prawa, nie zostaly przez niego zaplanowane w budzecie na 2023 r.

II Przedstawicielka zawodowych rodzin zastepczych poinformowata o braku
wsparcia i wspotpracy ze strony CPZ.

Zastepca Dyrektora Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny Ewa Pruska
poinformowata, Ze nie pracowata bezposrednio przy projekcie budzetu, ale przekazata
dyrektorowi CPZ informacje o potrzebnych kwotach, w zwiazku ze zmiang przepisow
prawa.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze fakt ten potwierdza to, o czym
mowita poprzednio. Poinformowata, ze stale interweniuje w réznych sprawach, organizuje
i naprawia, a powinni to robi¢ pracownicy CPZ. Zakonczyta, ze zmiana jest konieczna, aby
odblokowac prace CPZ.

Przedstawicielka Domu Dziecka nr 2 przekazata informacje o braku ochrony prawnej,
braku mozliwosci spotkania sie z Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
Agnieszka Pasztg i Zastepca Prezydenta Miasta Ewgq Weber.

Przewodniczacy Komisji Janusz Szymanowski przypomniat, ze spotkanie w ramach
Komisji ma na celu poprawienie opieki nad dzie¢cmi, a nie wylewanie zalow, czy
przerzucanie sie problemami.

Przewodniczacy Rady Miasta Marek Pszonak poinformowat, ze to spotkanie odbywa
sie z jego inicjatywy. Przypomniat, ze w jednym z pism zostaty przekazane konkretne
postulaty. Poprosit o informacje, ile czasu potrzebne jest na przygotowanie informacji dla
radnych, ktore postulaty sa mozliwe do spetniania, a ktore i z jakich przyczyn nie.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze do udzielenia odpowiedzi
potrzebuje analiz finansowych jednostki.

Zastepca Dyrektora Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny Ewa Pruska
poinformowata, ze do konca listopada analizy zostang przygotowane.

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka zapytata, ile mozna czeka¢ na realizacje
postulatéw, kiedy sytuacja jest tak drastyczna. Przekazata, ze odpowiedzialno$¢ ponosi
Prezydent Miasta. Uznata za kuriozalne przerzucanie sie wina.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze zadne dziatania nie byty
odktadane. Poinformowata, ze 161 zalecen $wiadczy o dokonywanej kontroli. Dyrektor
jednostki potrzebuje czasu, aby zapoznac sie catoscig jej pracy, byt to akurat czas epidemii,
do tego zastepca dyrektora jednostki przebywat na diugim zwolnieniu chorobowym.
Dodata, ze po spotkaniach z zawodowymi rodzinami zastepczymi i dyrektorem jednostki
postanowiono udzieli¢ jednostce wsparcia osobowego, powotano drugiego zastepce
dyrektora. Jednak jego dziatania byty od poczatku blokowane. Zakonczyta, ze tak to nie
moze dziatac.

Przewodniczacy Komisji Janusz Szymanowski podsumowat, ze pierwsza sprawg jest
wdrozenie niezbednych zmian, drugq — zmiana w finansowaniu CPZ. Trzecig sprawq jest
odniesienie sie OPS do postulatéw w zakresie ,ewentualnego przejscia pod OPS”.

III Przedstawicielka zawodowych rodzin zastepczych poprosita o zaplanowanie
w przysztym roku spotkan. Dodata, ze w czasie reorganizacji jednostki sg one potrzebne.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze takie spotkania wynikaja ze
zwyktej codziennej pracy i OPS bedzie je organizowat. Dodata, ze podlega jej okoto 100
jednostek, nie jest w stanie kazdej z nich poswiecac tyle czasu. Decyzja o reorganizacji
CPZ nie zostata podjeta po spotkaniu z radnymi Rady Miasta, ale znacznie wczesniej.
Przekazata, ze praca rodzin zastepczych jest bardzo wazna.



Radna Katarzyna Kuczynska-Budka zapytata, czy oczekiwania zawodowych rodzin
zastepczych, w zakresie dostosowania do zgodnosci z przepisami prawa, sg mozliwe do
spetnienia do konca listopada. Podata przyktad liczby dzieci w rodzinie zastepczej
i wysokosci zwrotu srodkéw za utrzymanie lokalu.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber poinformowata, ze rodziny maja za duzo dzieci
pod opieka. Dodata, ze w tym zakresie prowadzone sg prace. Nie jest mozliwe spetnienie
tego warunku do korica tego miesigca, nawet jezeli wszyscy tu obecni zostang rodzinami
zastepczymi.

Przedstawicielka rodzin zastepczych poinformowata o trudnosciach we wspdtpracy
z CPZ. Przekazata, ze CPZ kierowat wnioski do sadu przeciwko rodzinom zastepczym
o0 odebranie dziecka, zniecheca do bycia rodzing zastepczgq. Skomentowata, ze nie
wyobraza sobie, aby odebrano jej dziecko, bo ma ich zbyt wiele. Miatoby ono przechodzi¢
przez kolejne traumy, zndéw zrywac wiezi rodzinne. To nie jest dobre dla dzieci.

Prowadzenie posiedzenia przejat Wiceprzewodniczacy Komisji Tadeusz Olejnik.

Wiceprzewodniczacy Komisji Tadeusz Olejnik uspokoit, ze dzieci nie bedq odbierane
rodzinom zastepczym. Przekazat, ze nie tak brzmiata wypowiedz Zastepcy Prezydenta
Miasta Ewy Weber.

Przedstawiciel zawodowych rodzin zastepczych zwrocit uwage na brak informacji,
o podejmowanych decyzjach dotyczacych zawodowych rodzin zastepczych. Dowiaduje sie
o decyzjach z internetu.

IV Przedstawicielka zawodowych rodzin zastepczych podata pozytywne przyktady
pracy i zaangazowania pracownikdw CPZ. Dodata, ze zdarzaty sie takze sprawy sporne, ale
udawato sie dojs¢ do konsensusu. Przekazata, ze podczas spotkania w czerwcu zostaty
naswietlone problemy, podczas kolejnego spotkania w pazdzierniku ponownie. Za kazdym
razem odpowiedz jest taka, ze trzeba to zweryfikowac.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze po spotkaniu czerwcowym
zostaty przekazane CPZ zalecenia do wykonania. Na spotkaniu pazdziernikowym poruszane
byty inne sprawy. Poinformowata, ze nie otrzymata zadnych informacji z CPZ, ze zalecenia
nie sg realizowane, ze sg z tym jakiekolwiek trudnosci. Wyjasnita ponownie, ze jej praca
nie polega na sprawdzaniu co robi kazdy z pracownikow CPZ. Dodata, ze zrobita wiele
rzeczy, ktore nie nalezg do jej obowigzkdéw. Nie powinno sie to odbywaé na takim poziomie.

Przedstawiciel rodzin zastepczych poinformowat, ze odnidst wrazenie, iz skupiono sie
tu na strukturach organizacyjnych, na finasowaniu. Dodat, ze nie w tym celu tutaj
przyszedt. Przekazat informacje o swoich negatywnych doswiadczeniach z pracownikami
CPz.

V Przedstawicielka zawodowych rodzin zastepczych przekazata, ze poczatkowo
wspotpraca z pracownikami CPZ uktadata sie bardzo dobrze. Dodata, ze od jakiegos$ czasu
sytuacja ulegta zmianie, réznymi metodami jest wymuszana ulegtosc.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber poinformowata, ze gdyby nie znata catej
sprawy, to po wystuchaniu tych kilku wypowiedzi nie wiedziataby, czy CPZ pracuje dobrze,
czy zle. Zdania sg sprzeczne. Dodata, ze skupia sie na pracach reorganizacyjnych po to,
aby CPZ dziatat dobrze. Po rozmowach z zawodowymi rodzinami zastepczymi podjeta
zostata decyzja, ze zmiana kolejnego dyrektora jednostki jest niewystarczajaca, po
kolejnych dwdch latach sytuacja mogtaby sie powtdrzyé. Zmiana przepiséw i tak wymusi
wiaczenie jednostki w struktury OPS.

Przedstawicielka pogotowia rodzicielskiego opowiedziata o swoich pozytywnych
doswiadczeniach z pracownikami CPZ. Przekazata, ze rodziny chciaty dzi$ rozmawiad
o swoich postulatach. Podata przyktady trudnosci z jakimi borykajq sie rodziny zastepcze,
tj.: finansowymi, w znalezieniu miejsca w przedszkolu, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej (PPP), czy u lekarza specjalisty.



Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze Dyrektor CPZ ma kompetencje
do wspotpracy z innymi jednostkami, z przedszkolami, z PPP. Poinformowata, ze Dyrektor
CPZ spotkat sie z Naczelnikiem Wydziatu Edukacji, jest w posiadaniu opinii prawnej, iz nie
jest mozliwe danie pierwszenstwa w kolejce do przyjecia dziecka do przedszkola dzieciom
z rodzin zastepczych. Dodata, ze dyrektor CPZ powinien poinformowac¢ o tym rodziny
zastepcze. Podobna jest sytuacja z wyznaczeniem terminu do lekarza specjalisty, czy PPP.
Pierwszenstwo dla tych dzieci bytoby famaniem prawa. Zakonczyta, ze jest mozliwosc
wystgpienia do rzadu z apelem Rady Miasta. Takie apele byty juz podejmowane, zdarzaty
sie tez pozytywne reakcje ze strony rzadu na taki apel. Dodata, ze nie jest to prosta droga.

Radna Ewa Potocka podziekowata za przekazane opinie i informacje. Uznata, ze zmiany
proponowane ze strony Prezydenta Miasta sg wtasciwe. Dodata, ze radni bedg pilotowac
reorganizacje jednostki. Transformacja jest trudna, ale konieczna. Podziekowata za
spotkanie.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Brygida Jankowska podziekowata za stowa
uznania. Stwierdzita, ze nie jest gwarantem rozwigzania wszystkich probleméw rodzin
zastepczych. Dodata, ze to, co zostato wypracowane, pozostanie. Nie bedzie czeka¢ na
dzien 1 marca 2023 r. Prace, ktére mozna od razu zrealizowaé, sg wykonywane.
Poinformowata, Zze bedzie stucha¢ zawodowych rodzin zastepczych, wspodtpracowac, aby
wypracowac standardy i normy. Przekazata, ze inne problemy zgtaszajg zawodowe rodziny
zastepcze, a inne - niezawodowe rodziny zastepcze. Dodata, ze stawia na prace z rodzinami
biologicznymi, aby zmniejszy¢ liczbe dzieci kierowanych do rodzin zastepczych. Przekazata
wyrazy uznania dla pracy rodzin zastepczych. Jest to praca nie do przecenienia.

Radna Agnieszka Filipkowska przekazata, iz liczyta dzi$ na konkretne rozwigzania.
Dodata, ze to dobrze, ze zmiany beda, jednak dzieje sie to za pézno. Wyrazita nadzieje, ze
Zza miesigc, czy za trzy, nie bedzie spotkania w tym samym punkcie.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze Dyrektor CPZ ztozyt
wypowiedzenie. Dodata, ze nie ma dobrej odpowiedzi na twierdzenie, ze zmiany dziejq sie
za pozno. Nowy dyrektor trafit na czas epidemii, wojny, dtugotrwatej nieobecnosci swojego
zastepcy. Nie zwalnia sie dyrektora w pie¢ minut, nalezy da¢ mu czas na zapoznanie sie
z jednostka i wprowadzanie zmian. Zaproponowata spotkanie w czerwcu 2023 roku, w celu
przekazania informacji, czy zmiany przyniosty pozytywny skutek.

Wiceprzewodniczacy Komisji Tadeusz Olejnik zaproponowat spotkanie we
wczeséniejszym terminie, np. w trakcie omawiania projektow uchwat zwigzanych
Z reorganizacjq jednostki.

Na tym zakonczono dyskusje. Zostata ogtoszona kilkuminutowa przerwa.

Posiedzenie opuscili: Zastepca Dyrektora CPZ Ewa Pruska, przedstawiciele zawodowych i
niezawodowych rodzin zastepczych i pracownikéw CPZ, Zastepca Prezydenta Miasta Ewa
Weber oraz radni spoza Komisji.

Ad 2) Sprawy sesyjne.

Prowadzenie posiedzenia Komisji przejat ponownie Przewodniczacy Komisji Janusz
Szymanowski.

Komisja zaopiniowata projekt uchwaly w sprawie uchylenia uchwaty w sprawie
podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do zasitku celowego (druk nr 882).

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Brygida Jankowska zreferowata projekt
uchwaty. Przekazata, ze dwukrotnie uchwalany byt Gliwicki program ostonowy dla oséb
zmieniajacych system ogrzewania na ekologiczny, np. z weglowego na gazowe. Zmiana
systemu ogrzewania w przesztosci powodowata wzrost kosztéw ogrzewania. Wyjasnita, ze
obecnie ceny paliw tak sie zmienity, ze dzi$ zmiana systemu ogrzewania z weglowego na
gazowe nie powoduje wzrostu optat za ogrzewanie. Przypomniata, ze dwukrotnie
Wojewoda uniewazniat uchwate w sprawie Gliwickiego programu ostonowego, Wojewodzki



Sad Administracyjny oddalit skarge na rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody. Uchwata ta
nie jest w obrocie prawnym, przez co uchwata w sprawie podwyzszenia kryterium
dochodowego, uprawniajacego do zasitku celowego, winna by¢ réwniez wyeliminowania
Z obrotu prawnego.

Przewodniczacy Komisji Janusz Szymanowski zapytat, kto z cztonkéw Komisji jest za
pozytywng opinig do projektu uchwaty w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego
uprawniajgcego do zasitku celowego.

Wynik glosowania: 6 gltoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie. Komisja
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad 3) Sprawy biezace.

Wiceprzewodniczacy Komisji Tadeusz Olejnik przekazat, ze odpowiedZz Prezydenta
Miasta dla Stowarzyszenia Przyjaciét Chorych ,Hospicjum” w Gliwicach o wsparcie
finansowe jest negatywna. Dodat, ze Komisja otrzyma kopie tej odpowiedzi. I na tej bazie
powinna zosta¢ przekazana odpowiedz Komisji dla Hospicjum.

Xk ok

Komisja przyjeta protokdt posiedzenia, ktore odbyto sie 27 wrzesnia 2022 r.
kK >k

Nie ustalono terminu kolejnego posiedzenia Komisji.

Na tym zakonczono posiedzenie Komisiji.

Protokotowata
(-) Natalia Czernik
Przewodniczacy Komisji
Zdrowia i Polityki Spotecznej

(-) Janusz SzymanowskKi

Wiceprzewodniczacy Komisji
Zdrowia i Polityki Spotecznej
(-) Tadeusz Olejnik
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