BR.0012.6.6.2021

Protokot posiedzenia
Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
Rady Miasta Gliwice kadencji 2018-2023
w dniu 13 kwietnia 2021 r., godz. 16.00

Obrady w trybie zdalnym z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ -
na podstawie art. 15zzx ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1842
z pozn. zm.)

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa otworzyta posiedzenie Komisji, powitata
zebranych przed monitorami komputeréw gosci oraz radnych i zaproponowata przyjecie
nastepujgcego porzadku obrad:

1) Utworzenie nowej instytucji kultury.
2) Sprawy biezace.
Nie zgtoszono uwag do zaproponowanego porzadku obrad.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa przypomniata, ze posiedzenie Komisji moze
by¢ nagrywane i transmitowane na zywo w Internecie (obraz i dzwiek) przez podmiot
zewnetrzny, a po zakonczeniu obrad nagranie moze zosta zamieszczone na stronie
internetowej. Przypomniata takze o obowigzku ochrony danych osobowych mieszkancéw
przed ujawnieniem ich osobom postronnym i poprosita o niepodawanie tych danych
podczas omawiania spraw.

W posiedzeniu udziat wzieli: Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber, p.o. Naczelnik
Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath, Naczelnik Wydziatu Edukacji
Mariusz Kucharz, Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej Bogna Dobrakowska, Dyrektor
Mtodziezowego Domu Kultury Sebastian Michatuszek, Dyrektor Teatru Miejskiego Grzegorz
Krawczyk, Przewodniczacy Rady Miasta Marek Pszonak, radni spoza sktadu Komisji: Leszek
Curylo, Michat Jasniok, Krzysztof Kleczka, przedstawiciel redakcji InfoGliwice tukasz
Fedorczyk, przedstawiciel TVP Katowice Zuzanna Czyz, koordynator projektéw Klastra
Innowacji Spotecznych, pracownicy Mtodziezowego Domu Kultury oraz mieszkancy miasta.

Ad 1) Utworzenie nowej instytucji kultury.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze od jakiego$ czasu trwajg prace
zwigzane z kulturg w miescie Gliwice. Dokonano analizy i przygotowano koncepcje, ktora
wychodzi naprzeciw powszechnym oczekiwaniom. W pracach projektowych udziat braty
osoby zwigzane z samorzadem i zajmujace sie kulturg. Wyciggnieto wniosek, ze
w Gliwicach brakuje jednej instytucji, ktéra zajmowataby sie dziatalnoscig zwigzang
z organizacja réznego rodzaju przedsiewzie¢ kulturalnych. Aktualnie takie zadania realizuje
Teatr Miejski oraz Miejska Biblioteka Publiczna. Do dyskusji na temat nowego modelu
funkcjonowania kultury zaproszeni zostali: przedstawiciele gliwickich instytucji kultury,
przedstawiciel Mtodziezowego Domu Kultury, a takze pracownicy Wydziatu Edukacji oraz
Wydziatu Kultury i Sportu. Prace te koordynowane byty przez Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej pania Bogne Dobrakowska, ze wzgledu na jej doswiadczenie zwigzane
z prowadzeniem instytucji kultury i prace w oSwiacie. Rozpoczeto wypracowanie zatozen,
ktére wynikaty z diagnozy, ze w miescie brakuje jednej instytucji zajmujacej sie
organizacjg przedsiewzie¢ kulturalnych. Prace musiaty zosta¢ przerwane, ze wzgledu na
sytuacje epidemiczng, nie wiadomo byto, jak sytuacja bedzie sie rozwija¢ i przygotowania
do kolejnego etapu trzeba byto wstrzymaé. Na ten moment jednak mozna wrdcié
do tematu. Trzy elementy zostaty zdiagnozowane w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia. Pierwszy to wykorzystanie potencjatu Mtodziezowego Domu Kultury i jego
mozliwosci, ale takze rozszerzenie zakresu jego dziatalnosci. Pracownicy tej jednostki wiele



zrobili dla rozwoju kultury oraz edukacji dzieci i mtodziezy. Plan zaktada stworzenie im
wiekszych szans i mozliwosci, otwierajac dziatalnos$¢ takze na dorostych. Drugi element to
zwigzek z historig miasta i rozpoczecie prac nad modernizacjg Ruin Teatru Victoria. Trzeci
aspekt to utworzenie nowej instytucji kultury, w oparciu o m.in. takie dziatania jak
impresariat, prowadzenie autorskich projektéw kulturalnych, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Przygotowywane sg rozwigzania, ktdre na podstawie tych trzech elementoéw,
zaistnieja w gliwickiej sferze kulturalnej. Pozostawione zostanie to co jest dobre
i wartosciowe, a jednoczesnie stworzone zostang szanse rozwojowe. Prawo samorzgadowe
i oswiatowe nie daje mozliwosci przeksztatcenia jednostki oswiatowej, jaka jest
Mtodziezowy Dom Kultury, w instytucje kultury. W tym zakresie mozliwe sg dwa ruchy.
Podjecie uchwaty o zamiarze likwidacji Miodziezowego Domu Kultury i utworzenie nowej
instytucji kultury, w ktérej funkcjonowac bedzie dziat edukacyjny. Celem miasta nie jest
likwidacja Mtodziezowego Domu Kultury pod katem realizowanych przez niego zadan i
zakresu dziatalnosci. Znany jest juz harmonogram dziatan: 6 kwietnia 2021 r. odbyto sie
spotkanie z pracownikami Mtodziezowego Domu Kultury. Przyjeto podstawowgqg zasade,
ze jezeli chodzi o relacje pracownik - pracodawca, to jakichkolwiek zmian nie mozna
w pierwszej kolejnosci komunikowa¢ w mediach. Na spotkaniu przekazano pracownikom
informacje o celach, zakresie projektu utworzenia nowej instytucji kultury oraz formule
prawnej planowanych zmian (jedyna mozliwg forma jest likwidacja Mtodziezowego Domu
Kultury). Zapewniono o mozliwosci dalszego zatrudnienia, przekazano terminy, w jakich
trzeba zadeklarowac formute dalszej pracy. Zatrudnienie moze nastgpi¢ na postawie Karty
Nauczyciela (zainteresowani zgtaszajg takg che¢ do Wydziatu Edukacji) lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej. Pracownicy administracji takze majgq zapewnione dalsze
zatrudnienie na analogicznych stanowiskach, bez utraty wynagrodzenia. Dodatkowo
zainteresowani bedgq mieli mozliwo$¢ podpisywania umowy-zlecenia, na prowadzenie
np. warsztatéw dla dorostych. To nowa szansa, nowe mozliwosci, aby z doswiadczenia
pracownikéw Mtodziezowego Domu Kultury skorzystali takze dorosli mieszkancy miasta.
Pracownikom potwierdzono warunki wynagrodzenia oraz funkcjonowanie prowadzonych
przez nich pracowni artystycznych, w celu wykorzystania ich mozliwosci i poszerzenia
oferty. Dodatkowo nie ma uzasadnienia do przerwania naboréw na zajecia, ktore
odbywatyby sie od nhowego roku szkolnego w Mtodziezowym Domu Kultury. Po utworzeniu
nowej instytucji wszystkie dotychczas prowadzone zajecia bedq do niej przeniesione.
Zmiana organizacyjna nie dotknie dzieci i mfodziezy i nie przerwie procedury rekrutacyjnej.
Aktualnie ok. 1000 osdéb korzysta z oferty edukacyjnej Mtodziezowego Domu Kultury,
a celem jest zwiekszenie potencjatu. Harmonogram zmian przekazano pracownikom tej
jednostki oswiatowej, a teraz informacja przekazywana jest Komisji Edukacji, Kultury
i Sportu, nastepnie zostang powiadomione media. Niestety, w wyniku splotu wydarzen
(konieczne byto przesuniecie spotkania z pracownikami Mtodziezowego Domu Kultury),
stato sie inaczej, co wywotato niepokdj i szum medialny.

Planowane zmiany s przedsiewzieciem rozwojowym, a wywotaty obawy. Odbyto sie
spotkanie z dyrektorami gliwickich placéwek oswiatowych, w kontekscie tych pracownikow,
ktorzy chcg pracowacé na podstawie Karty Nauczyciela, jak réwniez w oparciu o Kodeks
Pracy. Osoby bedace w wieku przedemerytalnym majq zapewnione umowy nha czas
nieokreslony. Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze chciataby, aby
gtos zabrali w nastepujacej kolejnosci: p.o. Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu - aby
przedstawi¢ przyktady instytucji kultury, ktére majg by¢ wzorem dla tej gliwickiej; Dyrektor
Mtodziezowego Domu Kultury — aby pokazac¢ ograniczenia, jakie czekajg te jednostke,
jezeli pozostanie placéwka oswiatowg, a nastepnie Naczelnik Wydziatu Edukacji -
przedstawi informacje dotyczacqg dostepnych form zatrudnienia.

P.o. Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath przekazata,
ze geneza pomystu wynika z analizy sytuacji gliwickiej kultury, ktérg tworzg trzy instytucje
kultury jak Teatr Miejski, Muzeum w Gliwicach i Miejska Biblioteka Publiczna, a obok nich
dziata Mtodziezowy Dom Kultury, ktory jest jednostkg oswiatowa. Wszystkie te jednostki
majq sprofilowany zakres swojej dziatalnosci. Dodatkowo funkcjonuje takze Arena Gliwice,
ale ona jest nastawiona przede wszystkim na odbiorce masowego. Sa takze organizacje
pozarzadowe, ktére realizujg swoje przedsiewziecia, przede wszystkim przy wsparciu
finansowym samorzadu oraz instytucje prywatne. W tym zakresie dziatalnos$¢ ta jest
rozproszona.



W zwigzku z powyzszym pojawita sie potrzeba utworzenia takiej instytucji, ktéra nie
miataby sprecyzowanego profilu, nie bytaby ukierunkowana, ale spajataby wszystkie te
dziatania kulturalne. Funkcjonujgace na ten moment gliwickie instytucje kultury majq
wlasne cele statutowe i maja niewielkie mozliwosci, aby dodatkowo petni¢ funkcje
impresariatow. Nowa instytucja miataby nadawacé artystyczng atmosfere i wypetniaé
przestrzen kulturalna. Takie centra istniejg w Polsce, w tym takze na Slasku. Przyktadami
takich instytucji jest Miasto Ogrodéw w Katowicach, Bielskie Centrum Kultury w Bielsku-
Biatej, ktére zajmuja sie organizacjg przedsiewzie¢ kulturalnych, edukacjg kulturalng,
zadaniami zwigzanymi z wychowaniem dzieci i mtodziezy, a takze promocja wiedzy
o kulturze. W tym obszarze dziata takze Krakowskie Biuro Festiwalowe. Zadania z zakresu
edukacji kulturalnej sq z powodzeniem realizowane przez instytucje kultury. Stad pojawit
sie pomyst, aby na bazie Mtodziezowego Domu Kultury stworzy¢ nowg jednostke, ktéra
dodatkowo scali te obszary dziatalnosci i przedsiewziecia, ktore sg aktualnie rozproszone
w innych instytucjach kultury. Planowane jest, aby Centrum Kultury Victoria realizowato
zadania z zakresu: edukacji kulturalnej, w tym zajecia z dzieémi, miodziezg, a takze
dorostymi; wspierato aktywnos$c¢ kulturalng mieszkancéw miasta, zajeto sie organizacjg
réoznego rodzaju przedsiewziec kulturalnych, rozrywkowych, historycznych,
przygotowywato wystawy, konkursy, festiwale, widowiska, spektakle, podjeto aktywnos¢
w zakresie upowszechniania lokalnej historii oraz tradycji; koordynowato przedsiewziecia
realizowane przez inne podmioty. Celem jest wykreowanie spoéjnej polityki kulturalnej w
miescie Gliwice oraz stworzenie strefy spedzania wolnego czasu, skupionej wokdt Ruin
Teatru Victoria. Aktualnie niezbedne jest uzupetnienie oferty kulturalnej dla oséb w wieku
od 15 do 40 lat. Centrum Kultury Victoria bedzie miato osobowos$¢ prawng z mozliwoscig
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z ktérej zyski bedg mogty byé przekazane na cele
wiasne. Instytucja kultury jako podmiot prawa, ma mozliwo$¢ wypracowania $rodkéw
finansowych, ktére przeznaczy na wtasng dziatalnosé. To takze mozliwos$¢ pozyskiwania
sponsoréw oraz ubiegania sie o dofinansowania zewnetrzne. Utworzenie takiej jednostki
daje duzo szersze mozliwosci w prowadzeniu dziatan kulturalnych w miescie.

Dyrektor Milodziezowego Domu Kultury Sebastian Michatuszek przekazat
informacje, ktora dotyczy ograniczen, jakie ma podmiot dziatajacy jako jednostka
o$wiatowa. Sa to ograniczenia formalne, np. na poziomie inwestycyjnym. W tym zakresie
sala Mtodziezowego Domu Kultury w Bojkowie nie ma mozliwosci pozyskania srodkéw
finansowych z zewnatrz. Remont takiego obiektu byt diugotrwaty, takze ze wzgledu na
ograniczenia dotyczace mozliwych form dofinansowania. Dziatalno$¢ Mtodziezowego Domu
Kultury to realizacja wspaniatych projektéw edukacyjnych, wychodzacych naprzeciw
lokalnym potrzebom, ale jest ona jednoczesnie pozbawiona mozliwosci pozyskiwania
réoznego rodzaju form dofinansowania, ktére mogtyby wzbogaci¢ oferte. Wiele dziatan nie
moze zostac¢ zrealizowanych lub wyeksponowanych tak, jak by chcieli pracownicy, wtasnie
ze wzgledu na te ograniczenia. To wywotuje uczucie frustracji oraz poczucie niemocy, przy
jednoczesnym dysponowaniu wiedzg, w jaki sposéb funkcjonujg centra kultury i jak
akcentujg swoje cele i efektywnie je realizujq. Ograniczenia te majgq charakter
inwestycyjny, a takze zwigzane sg z mozliwosciami upowszechniania kultury i inicjatyw
oddolnych w zakresie edukacji kulturalnej. Budzet Mtodziezowego Domu Kultury jest
wspierany przez miasto, ale bytoby tatwiej, gdyby mozna byto pozyskiwac srodki finansowe
z zewnatrz, np. z Unii Europejskiej. Nowa instytucja kultury jest potrzebna, aby spajac
réoznego rodzaju dziatania z zakresu upowszechniania kultury. To spowoduje, ze miasto
Gliwice bedzie miato ciekawg oferte kulturalng. W takiej zmianie wida¢ dobre perspektywy
oraz szerokie horyzonty.

Naczelnik Wydziatu Edukacji Mariusz Kucharz podkreslit, ze Mtodziezowy Dom Kultury
jest jednostkg oswiatowa. Prawo os$wiatowe naktada na taki podmiot szereg ograniczen:
w zakresie wieku beneficjentéw, dziatalnosci gospodarczej, pozyskiwania dochoddéw, czy
rowniez w zakresie najmu pomieszczen  niezgodnego ze statutowg - oswiatowq
dziatalnoscig (np. skierowang do mieszkancéw). Utworzenie nowej jednostki kultury
zaktada przeorganizowanie systemu pracy: wiekszos$¢ aktualnych pracownikéw
Mtodziezowego Domu Kultury to nauczyciele, czes¢ z nich bedzie chciata zachowac prawa
wynikajace z tego statusu i jednoczesnie nie dopusci¢ do sytuacji, w ktdrej oferta kulturalna
dla dzieci i mtodziezy zostanie zubozona. Takie osoby mogg z powodzeniem kontynuowacd
swojg dotychczasowg prace, bedac zatrudnionymi w placéwkach oswiatowych. Zebrano
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opinie dyrektoréw miejskich jednostek oswiatowych, ktérzy majg doswiadczenie w pracy z
Mtodziezowym Domem Kultury. Wyraznie wida¢, ze wiele przedsiewzie¢ kulturalnych,
organizowanych przez pracownikéw tej jednostki oswiatowej, odbywa sie w szkotach w
dzielnicach Gliwic (nie tylko w siedzibie przy ul. Barlickiego). Prawo oswiatowe pozwala,
aby nauczyciel przeszedt z jednej placowki do innej. Dokonuje sie tego tzw. dekretem
przeniesienia, przy jednoczesnej zgodzie organu prowadzacego. Wydziat Edukacji zbiera
informacje, dotyczgace wybranych form zatrudnienia, od pracownikéw Mtodziezowego
Domu Kultury. Osoby, ktére prowadzity do tej pory zajecia w réznych dzielnicach miasta,
chcg je kontynuowac w tych samych placéwkach oswiatowych. Zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego istnieje mozliwos¢ realizacji tych zajeé nie tylko jako zajecia pozalekcyjne,
miedzy-oddziatowe, czy miedzy-szkolne, ale rowniez w ramach wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego. Wydziat Edukacji stara sie zapewni¢ miejsca pracy dla pracownikow
Mtodziezowego Domu Kultury zgodnie z ich oczekiwaniami w innych jednostkach
o$wiatowych (do tej pory, w wiekszosci przypadkéw takie dziatanie zakonczylo sie
pozytywnie). Dodatkowo czesc osdb jest chetna do podjecia innej, dodatkowej aktywnosci
w nowej instytucji kultury, w ramach osobnych umoéw. Infrastruktura Mtodziezowego Domu
Kultury bedzie nadal wykorzystywana (np.: scena teatralna, sprzet z pracowni ceramicznej,
itp). Te zajecia, ktore odbywajg sie w pracowniach przy ul. Barlickiego, nadal bedg mogty
by¢ tam realizowane. Tego dotyczyty obawy artykutowane w rozmowach z pracownikami,
ale prawo nie wyklucza takiej mozliwosci.

Na ten moment w Mtodziezowym Domu Kultury pracuje 28 pracownikéow os$wiatowych,
a liczba pozostatych pracownikéw administracji i obstugi wynosi 8 (oni takze majq
mozliwo$¢ kontynuowaé swojg prace w innych miejskich jednostkach). Pracownicy
oswiatowi bedg réwniez mogli podjaé¢ prace w Centrum Kultury Victoria oraz realizowad
godziny w innych jednostkach oswiatowych. Wiekszo$¢ nauczycieli wyrazita takg wole.

Radna Agnieszka Filipkowska zadata nastepujace pytania:

a) czy wszyscy nauczyciele, ktérzy beda chcieli kontynuowaé prace w ramach Karty
Nauczyciela, majg zapewniong realizacje wymaganych godzin i czy bedzie to dla nich
wigzato sie z przemieszczaniem sie pomiedzy réznymi placéwkami?;

b) czy istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia w danej szkole, a zajecia bedg nadal odbywaty sie
w siedzibie Mtodziezowego Domu Kultury?;

c) aktualnie koszt zaje¢ prowadzonych w Mtodziezowym Domu Kultury jest niewysoki,
sktadki majg wtasciwie dobrowolny charakter - czy w nowej instytucji kultury koszty
tych zajec nie bedg wyzsze o 100% albo nawet wiecej?;

d) w Katowicach, oprocz centrum kultury, dziata takze Miodziezowy Dom Kultury - czy
taka opcja byta takze rozpatrywana w kontekscie zmian organizacyjnych w miescie
Gliwice, ze obok Centrum Kultury Victoria bedzie dziata¢ takze Mtodziezowy Dom
Kultury?;

e) czy dziatalno$¢ Centrum Kultury Victoria nie bedzie kolidowac¢ z zakresem zadan
realizowanych przez Centrum 3.07?

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze pracownicy os$wiatowi
Miodziezowego Domu Kultury otrzymajg mozliwos¢ zatrudnienia w takim samym wymiarze
godzin i z takim samym wynagrodzeniem, jak do tej pory. Zajecia i réoznego rodzaju
warsztaty bedga mogty odbywac sie w siedzibie Mlodziezowego Domu Kultury. Jesli chodzi
o odptatnosc¢ za zajecia, to dzi$ koszty te w 100% pokrywa miasto, Mtodziezowy Dom
Kultury, jako jednostka oswiatowa, podlega ograniczeniom i nie moze na siebie zarabiac.-
Planowane zmiany zakfadajg rozszerzenie dziatalnosci o aspekt dochodowy, stad nie jest
dostrzegana potrzeba podwyzszania optat za zajecia. Mtodziezowy Dom Kultury i nowa
instytucja kultury mogq istnie¢ od siebie niezaleznie, jednak miasto Gliwice stara sie
zawsze miec¢ na uwadze ustawe o finansach publicznych i zarzadza¢ w sposob oszczedny,
celowy i gospodarny. Jezeli nowa instytucja kultury ma mie¢ poszerzony zakres
dziatalnosci, to nie bytoby takie wspotistnienie uzasadnione. Za$s jesli chodzi o Centrum
3.0, to ta jednostka ma zupetnie inny profil dziatalnosci.



Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury Sebastian Michatuszek dodat, ze wiele razy
spotykat sie z wyrazami zalu mieszkancow, ktorych dotyczyty ograniczenia
w mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach i braku warsztatéow dla dorostych. Formuta
o$wiatowa stanowi ograniczenie w tym zakresie.

Naczelnik Wydziatu Edukacji Mariusz Kucharz przekazat, ze po odbyciu pierwszych
spotkan z pracownikami Miodziezowego Domu Kultury mozna stwierdzi¢, ze realizacja
zaje¢ w roznych jednostkach, rozporoszonych na terenie miasta, nie stanowi problemu.
Dzieki temu dzieci z réoznych dzielnic majg dostep do oferty edukacyjnej blisko miejsca
zamieszkania. Pracownicy sg gotowi do realizacji zadan w rdéznych jednostkach
oswiatowych, a i dyrektorzy sg gotowi na przyjecie nowych cztonkédw kadry. Juz teraz
odbywa sie rekrutacja na kolejny rok szkolny na zajecia prowadzone przez pracownikdéw
Mtodziezowego Domu Kultury i to na caty kolejny rok szkolny, nie tylko do konca 2021 r.,
pomimo plandw zwigzanych z likwidacjg jej placowki.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa przypomniata, ze kilka lat temu podjeta
zostata decyzja o rozpraszaniu dziatalnosci Mtodziezowego Domu Kultury na rézne dzielnice
miasta. Do tego zachecali radni Rady Miasta.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber podkreslita pewno$c¢ zatrudnienia dla
pracownikéw (nauczycieli) Mtodziezowego Domu Kultury, takze od 1 wrzesnia 2021 r.

Radny tukasz Chmielewski zadat nastepujace pytania:

a) na ostatnim posiedzeniu Komisji Edukacji, Kultury i Sportu zadane zostato pytanie
o plany wobec Mtodziezowego Domu Kultury i padta odpowiedz, ze kwestia powotania
nowej instytucji znajduje sie na poczatkowym etapie prac - a teraz pada juz konkretna
data jej powotania, pracownicy Miodziezowego Domu Kultury maja dwa tygodnie czasu
na podjecie decyzji - czy takie traktowanie radnych Rady Miasta nie jest niegrzeczne?;

b) jakie elementy znajda sie w strukturze organizacyjnej nowej instytucji kultury?;
c) jaki jest aktualny budzet Mtodziezowego Domu Kultury?;
d) jaki bedzie budzet nowej instytucji kultury?;

e) co stoi na przeszkodzie, aby Mtodziezowy Dom Kultury nadal wykonywat swoje
zadania, a niezaleznie nowa instytucja kultury zostanie powotana - taka ingerencja
w organizm, jakim jest Miodziezowy Dom Kultury, moze spowodowac¢ jego
okaleczenie;

f) jakie sq zwigzki Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej, pani Bogny Dobrakowskiej,
z kulturg?;

g) czy w Ruinach Teatru Victoria trwajq prace zwigzane ze zlokalizowaniem tam siedziby
nowej instytucji kultury?;

h) jak bedzie wyglada¢ funkcjonowanie filii Mtodziezowego Domu Kultury w Bojkowie -
czy bedzie ten obiekt udostepniany mieszkaricom i czy bedzie prowadzit dziatalnosc
zarobkowga?;

i) jak bedzie wygladac¢ sytuacja pracownikéw, ktdrzy zdecydujg sie na zatrudnienie
W oparciu o przepisy prawa oswiatowego?;

j) czy brano pod uwage, ze pracownicy, ktérzy zostang zatrudnieni w jednostkach
o$wiatowych, nie beda sie juz zajmowac dziatalnoscig kulturalng?;

k) jakie bedg koszty rozszerzenia dziatalnosci i oferty nowej instytucji kultury?;

[) czy cos sie zmieni w zakresie dotacji na dziatalno$¢ kulturalng, przyznawanych przez
miasto Gliwice?;

m) jakie sg dostepne formy dofinansowania (granty), o ktdre bedzie mogta sie stara¢ nowa
instytucja kultury?;

n) czego bedzie dotyczy¢ oferta dla dorostych, czy chodzi tu o organizacje koncertow oraz
mozliwos$¢ wynajmu pomieszczen?;



0) jak bedzie wygladac¢ obstuga techniczna nowego obiektu - czy beda to pracownicy
instytucji, czy wytoniona zostanie firma zewnetrzna?;

p) w jaki sposéb beda realizowane dziatania zwigzane z upowszechnianiem kultury, jezeli
wszyscy pracownicy Miodziezowego Domu Kultury zdecydujg sie na zatrudnienie
w oswiacie?;

gq) czy w zwigzku z planami powotania nowej instytucji kultury sg juz wyznaczone kierunki
dziatania dotyczace modernizacji Ruin Teatru Victoria?

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze prace wstepne zwigzane sgq
z koncepcja nowej instytucji kultury, a spotkania z pracownikami Mtodziezowego Domu
Kultury stanowig konkretne dziatania. Plan zakladat, aby w pierwszej kolejnosci
przeprowadzi¢ rozmowy z pracownikami, to oni, jako pierwsi, muszg wiedzie¢
o planowanych zmianach. Na ich prosbe dwutygodniowy termin na podjecie decyzji zostat
wydtuzony do 23 kwietnia br. W obszarze zadan, jakimi zajmie sie nowa instytucja kultury,
to bedg to te, ktdre na ten moment wykonuje Teatr Miejski oraz Miejska Biblioteka
Publiczna - zadania wraz z budzetem zostang przeniesione do nowej jednostki. Jej budzet
bedzie stanowit co najmniej rownowarto$¢ budzetu Miodziezowego Domu Kultury
(wszystkie jego zadania realizowane beda przez nowa instytucje), powiekszony o srodki,
ktére Teatr Miejski i Miejska Biblioteka Publiczna przeznaczajg na cele, ktére znajdg sie
w zakresie dziatania Centrum Kultury Victoria. Dodatkowo jednostka ta bedzie miata
mozliwos¢ pozyskiwania dochoddéw. To inna struktura finansowa niz w przypadku miejskiej
jednostki organizacyjnej. Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata na
pytanie dotyczace pani Bogny Dobrakowskiej — jest ona dyrektorem miejskiej instytucji
kultury.

Siedziba Centrum Kultury Victoria planowana jest w budynku Mtodziezowego Domu
Kultury, a jednoczesnie przewiduje sie rozpoczecie prac zwigzanych z modernizacjgq Ruin
Teatru Victoria i przygotowaniem infrastruktury pod dziatalnos¢ kulturalng (koncerty,
wystawy itp.). Docelowo to w Ruinach zlokalizowana bedzie siedziba Centrum Kultury
Victoria.

Pomieszczenia filii Mtodziezowego Domu Kultury w Bojkowie bedg réwniez
wykorzystywane, a dodatkowo wynajmowane.

W zakresie zatrudnienia pracownikéw w jednostkach oswiatowych, to nie nalezy miec¢ obaw
- siatka godzin zajeé¢ zostanie zapewniona.

Plan zakfada, aby zadania dotowane z budzetu miasta byty realizowane takze przez nowag
instytucje kultury. Mtodziezowy Dom Kultury nie ma aktualnie mozliwosci pozyskiwania
bezposrednio dofinansowania na rézne projekty, np. na modernizacje Ruin Teatru Victoria.
Celem jest, aby pokazac¢ walory kulturalne i historyczne tego obiektu. Instytucja kultury
ma natomiast osobowos$¢ prawng i moze pozyskiwac srodki na swojq dziatalnos¢.

O sposobie organizacji pracy nowej jednostki kultury, w tym takze o sposobie zapewnienia
obstugi technicznej siedziby, zadecyduje dyrektor.

Zadania, do tej pory realizowane przez Mtodziezowy Dom Kultury, nie zmieniq sie,
niezaleznie od liczby pracownikéw, ktérzy wybiorg forme zatrudnienia na podstawie Karty
Nauczyciela. Nie zmieni sie takze miejsce organizacji warsztatow.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiadajgc na ostatnie pytanie radnego
tukasza Chmielewskiego, przekazata, ze kierunki dziatan zwigzane z Ruinami Teatru
Victoria zostaty przedstawione w pierwszej czesci posiedzenia Komisji.

P.o. Naczelnik Wydziatlu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath dodata, ze
ksztattowanie oferty przez udzielanie dotacji zaktada, ze gtdwnym partnerem do rozméw
bedzie nowa instytucja kultury. System przyznawania $srodkédw moze miec inne zasady,
ale organizacje pozarzgdowe sg do tego przyzwyczajone (jakis czas temu obowigzywat inny
tryb niz obecnie). Podmioty zajmujace sie upowszechnianiem kultury mogg bra¢ udziat
w réznych programach grantowych — zgodnie ze swoim wyborem, w zaleznosci od tematu
i zakresu przedsiewziecia.



Naczelnik Wydziatu Edukacji Mariusz Kucharz przekazat, ze nie obawia sie, ze
pracownicy Miodziezowego Domu Kultury bedg realizowac¢ sie tylko w jednostkach
o$wiatowych. Te osoby to pasjonaci, dysponujacy wiedzg, jak wyglada praca w obszarze
zwigzanym z kulturg. W dziataniach na rzecz pracownikow MDK zatozono, ze chodzi o
stworzenie alternatywy - jezeli dany pracownik obawia sie tylko zatrudnienia w nowej
instytucji kultury, to moze wybra¢ forme opierajacg sie na Karcie Nauczyciela, zachowujac
wszystkie przywileje.

Radny kukasz Chmielewski zapytat o system udzielania dotacji, czy nadal bedzie je
przydzielat Wydziat Kultury i Sportu, a takze poprosit o przedstawienie informacji
dotyczacej chociaz orientacyjnego budzetu nowej instytucji kultury.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa przekazata, ze takze chetnie zapozna sie
z informacja, kto bedzie przydzielat dotacje, np. na organizacje réznych festiwali.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze na razie budzet zostat ustalony
na poziomie sumy s$rodkdow przeznaczonych na realizacje zadan realizowanych przez
Mtodziezowy Dom Kultury oraz niektdrych zadan Teatru Miejskiego oraz Miejskiej Biblioteki
Publicznej.

P.o. Naczelnik Wydzialu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath
odpowiedziata, ze docelowo planowane jest, aby to zadania realizowane przez organizacje
pozarzadowe przejeto Centrum Kultury Victoria. To moze by¢ inna konstrukcja
dofinansowania, np. na podstawie umowy-zlecenia, umowy o dzieto, czy umowy
partnerskiej. Aktualnie przedsiewziecia sg organizowane w partnerstwie z impresariatem
Teatru Miejskiego. Od momentu wdrozenia nowej formuty, to Centrum Kultury Victoria
bedzie sie tym zajmowacd. Oferty beda sktadane wiasnie do tej instytucji, aby unikngé
rozproszenia zadan. Nowa instytucja kultury bedzie odpowiada¢ takze za wspodiprace
z artystami i stowarzyszeniami kulturalnymi.

Radna Katarzyna Kuczyninska-Budka zapytata, jakie jest gtdwne zatozenie - czy nowa
instytucja kultury ma by¢ impresariatem prowadzacym dziatalnosé oswiatowg, czy cel jest
inny? Aktualnie zadania z tego zakresu realizuje Teatr Miejski lub Miejska Biblioteka
Publiczna. A mowa jest takze o checi poszerzenia oferty. Filarem nowej instytucji kultury
ma by¢ Miodziezowy Dom Kultury, wiec jak miasto wyobraza sobie prowadzenie
dziatalnosci oswiatowej, jezeli gtdwny nacisk potozony bedzie na dziatalno$¢ impresaryjna.
Jezeli to ma by¢ nowa, duza instytucja, to w jaki sposdb ma ona powstaé¢ na filarze
Mtodziezowego Domu Kultury - niewielkiej instytucji o profilu edukacyjnym i dziatalnosci
skierowanej do dzieci i miodziezy. Radna Katarzyna Kuczynska-Budka zapytata
o dziatalnos$¢ rozrywkowgq, ktéra prowadzi¢ bedzie nowa instytucja kultury — czy to jest
zadanie wtasne samorzadu - oraz czy wybdr dyrektora jednostki odbedzie sie w drodze
konkursu. Czy zakiada sie, ze Teatr Miejski i Miejska Biblioteka Publiczna wejdgq w sktad
nowej instytucji, jezeli nad koncepcjg pracujg dyrektorzy tych instytucji, a czes¢ ich zadan
bedzie realizowana przez Centrum Kultury Victoria? Jakie to bedg zadania i jak to sie
przektada kwotowo na ksztattowanie budzetu nowej jednostki?

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze w miescie Gliwice nie ma
instytucji, ktéra dziatataby na wzdr centrum kultury. Filarem ma by¢ Miodziezowy Dom
Kultury w kontekscie zmiany w strukturze jednostek oraz rozwoju edukacji kulturalnej.
Podstawg jest przede wszystkim szeroki zakres dziatan zwigzanych z kultura.

W aspekcie dziatalnosci rozrywkowej chodzi o organizacje szeroko pojetych przedsiewzie¢
kulturalnych, takich jak np. koncerty czy festiwale.

Tryb wyboru dyrektora nowej instytucji kultury zostanie wybrany po otrzymaniu
odpowiedzi z Wydziatu Nadzoru Prawnego Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego. Zwrdcono sie
z takim zapytaniem, aby formuta wyboru dyrektora byta zgodna z przepisami.

Miejska Biblioteka Publiczna oraz Teatr Miejski nie wejda w sktad nowej instytucji kultury,
to bytoby niezgodne z prawem, tylko niektdre zadania zostang przekazane.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa zwrdcita sie z prosbg o przekazanie
szczegdtowej informacji dotyczacej zakresu zadan nowej jednostki kultury wraz
z planowanym budzetem.



Dyrektor Teatru Miejskiego w Gliwicach Grzegorz Krawczyk przypomniat, ze
koncepcja wydzielenia impresariatu miejskiego narodzita sie juz w latach 90-tych, a miejski
oérodek kultury petni role koordynatora wydarzen kulturalnych. Zadania te do dzi$
realizowane sa przez Teatr Miejski, ktory taczy funkcje impresariatu z dziatalnoscig
teatralng. Ta formuta nie jest korzystna dla Teatru. W budzecie Teatru Miejskiego
przeznaczone sg 2 min zt na organizacjg takich przedsungugc jak: Wiosna z Fryderykiem,
Noc Swietojanska, Festiwal All Improvviso, obchody Swieta Konstytucji 3 Maja oraz Swieta
Niepodlegtosci. W sumie jest to 13 przedsiewzie¢, na ktére wydatkowane sg 2 min zi.
Dodatkowo dziatalno$c¢ ta powigzana jest z etatami pracownikéw, a takze funkcjonowaniem
Centrum Informacji Kulturalnej i Turystycznej (aktualnie znajdujgcego sie w strukturze
Muzeum w Gliwicach).

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej Bogna Dobrakowska dodata, ze kierowana
przez nig instytucja organizuje Festiwal Miasta, Piknik Europejski raz inne imprezy
okolicznosciowe (w zaleznosci od roku).

P.o. Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath zauwazyla,
ze kultura i rozrywka idg ze sobg w parze, rézne przedsiewziecia, tgczg charakter kulturalny
z rozrywkowym.

Radny Adam Michczynski przekazat, ze podoba mu sie koncepcja utworzenia centrum
kultury, ale obawia sie, ze nastgpito zbyt gwattowne przys$pieszenie dziatan. Jest niewiele
czasu na podjecie decyzji. Nie wiadomo, ile 0sdb, sposrod pracownikow Miodziezowego
Domu Kultury, zostanie zatrudnionych w innych jednostkach oswiatowych. Beda one
znajdowac sie poza budynkiem Mtodziezowego Domu Kultury, a ich praca w nim
pozostanie. Trudno jest takze uzyskac informacje o funduszach, bo zadania znajdowac sie
bedg w budzetach jednostek oswiatowych. W kontekscie zapewnienia oferty dla dzieci
i mtodziezy, pojawia sie pytanie, czy zmiany beda ptynne, jezeli pracownicy przejda do
szkét i zostang pozbawieni swoich pracowni. Kierunek proponowanych zmian jest
interesujacy, ale trzeba wiedzieé¢, jak ten proces bedzie przebiegat. Jest obawa, ze
pracownicy Mtodziezowego Domu Kultury zostang pozbawieni warsztatu, czy bedzie to
ptynne przejscie i czy zadania beda kontynuowane. Mozliwe, ze proces ten powinien
przebiega¢ wolniej. Radny Adam Michczynski zwrdcit sie takze z prosba, aby radni Rady
Miasta mieli mozliwo$¢ monitorowania przebiegu sytuacji, a takze, aby zapewniono ich
o kontynuacji zadan realizowanych przez Mtodziezowy Dom Kultury.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa zgodzita sie, ze proces ten musi byc
monitorowany.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze jest to naturalny proces,
tak jak w przypadku wypracowania kierunkdéw rozwoju sportu w Gliwicach, byta
nawigzywana wspotpraca z radnymi Rady Miasta.

W kontekscie obaw o infrastrukture Mtodziezowego Domu Kultury, celem jest, aby
pracownie byly wykorzystywane jak do tej pory — planowane jest pierwszenstwo w tym
zakresie dla pracownikéw MDK. Zawierane bedg porozumienia pomiedzy Centrum Kultury
Victoria i jednostkami o$wiatowymi, dotyczace mozliwosci wykorzystywania pracowni przez
nauczycieli. To nie nauczyciel bedzie musiat zabiega¢é o mozliwo$¢ korzystania
z wykorzystywanego do tej pory warsztatu.

Proces zmian bedzie trwat dziewie¢ miesiecy, w obszarze zatrudnienia aktualnych
pracownikéw Miodziezowego Domu Kultury, to moga one juz nastgpi¢ z dniem 1 wrzesnia
br. Do 23 kwietnia mogg oni podejmowac¢ decyzje dotyczace formy zatrudnienia.

Radna Agnieszka Filipkowska zadata nastepujace pytania:

a) kiedy radni Rady Miasta bedg mieli mozliwos¢é zapoznania sie z planowang ofertg dla
dorostych i w jaki sposdb bedzie przebiegata rekrutacja?;

b) czy sa planowane prace remontowe, tworzace przejscie pomiedzy budynkiem
Mtodziezowego Domu Kultury oraz Ruinami Teatru Victoria?;

c) czy docelowo siedziba nowej instytucji kultury zlokalizowana bedzie w Ruinach Teatru
Victoria i czy nie ma zwigzanych z tym obaw?

8



Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze oferta dla dorostych
zostanie przygotowana po utworzeniu nowej instytucji kultury. Na ten moment nabdér moze
by¢ prowadzony przez Mtodziezowy Dom Kultury tylko na zajecia dla dzieci i mtodziezy, bo
dziata on jako jednostka oswiatowa.

W obszarze zwigzanym z pracami remontowymi, to niezbedne jest szukanie mozliwosci
dofinansowania zewnetrznego. Na ten moment, jezeli tocza sie prace remontowe
w okolicach Alei Przyjazni, to uwzgledniajg one plany zagospodarowania tego terenu jako
miejsca spotkan oraz przestrzeni kulturalnej.

Stworzenie nowej siedziby dla Centrum Kultury Victoria to odrebne przedsiewziecie i jezeli
zacznie sie etap przygotowywania projektu, to jego zatozenia bedq wypracowywane
z Komisja Edukacji, Kultury i Sportu.

Radna Agnieszka Filipkowska zapytata, czy oferta dla dorostych bedzie dostepna od
stycznia 2022 r., czy pozniej, a jezeli tak, to od ktérego miesiaca.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa przekazata, ze oferta taka moze zostaé
przygotowana wczesniej.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze jezeli planowane jest
wybranie dyrektora nowej instytuciji kultury, to nie mozna wykonywac za niego catej pracy.
Kandydaci na objecie tego stanowiska bedq musieli stworzy¢ koncepcje, ktora pozwoli
rozwijac sie tej jednostce.

P.o. Naczelnik Wydziatlu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath
odpowiedziata, ze miasto zaproponuje ogdlne zatozenia oraz zakres zadan, a to dyrektor
jednostki bedzie proponowat sposéb ich szczegdétowej realizacji.

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka przekazata, ze pracownicy Mtodziezowego Domu
Kultury chcg wzig¢ udziat w projektowaniu nowej instytucji i wiaczy¢ sie w ten projekt,
a takze zapytata, skad wzieta sie data grudniowa na likwidacje Miodziezowego Domu
Kultury, czy to nie za krotki przedziat czasu, skad taki nacisk na termin i taki pospiech.
Radna Katarzyna Kuczynska-Budka zadata takze pytanie, czy nie mozna powrdci¢ do
projektowania partycypacyjnego, ktére opieratoby sie na mozliwosci przedstawienia swoich
pomystow przez wszystkich ludzi zajmujacych sie kulturg. Warto ich zapytaé, jak
wyobrazajq sobie ten projekt.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze jezeli pada pytanie, czy mozna
sie cofna¢ o krok, to odpowiedZz brzmi nie, bo sprawy idg dobrym torem. Jezeli co$
nalezatoby cofng¢, to dziatania medidw. Miasto w pierwszej kolejnosci chciato
przeprowadzi¢ rozmowy z pracownikami Mtodziezowego Domu Kultury, nastepnie plan
zaktadat dyskusje z Komisjq Edukacji, Kultury i Sportu, a potem proces konsultacji nad
statutem nowej instytucji kultury. Ten dokument bedzie konsultowany, przeprowadzane
beda dalej rozmowy z pracownikami i innymi podmiotami. Ten czas zwigzany bedzie jednak
z doprecyzowaniem szczeg6tow, a nie gtdwnych zatozen koncepcji. Date 31.12.2021 r.
narzuca prawo oswiatowe, na szes$¢ miesiecy przed nig konieczne jest podjecie uchwaty
o zamiarze likwidacji jednostki oswiatowej. Proces partycypacyjny jest elementem
konsultacji, statut nowej instytucji kultury bedzie rozszerzat zakres dziatalnosci kulturalnej
w miescie.

Radny tukasz Chmielewski zapytat o konkursy na realizacje zadan z zakresu
upowszechniania kultury, czy ich organizacja zostanie przekazana do nowej instytucji
kultury, jak bedg one przebiegaly, czy bedzie komisja konkursowa, czy decyzje bedzie
jednoosobowo podejmowat dyrektor instytucji. Radny tukasz Chmielewski zapytat
takze, czy w zwigzku z faktem, ze cze$¢ pracownikéw Miodziezowego Domu Kultury
przeniesie sie do jednostek oswiatowych, to czy planowane jest zatrudnienie nowych
instruktordéw.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber wyjasnita, ze to, ze cze$¢ pracownikow
zostanie zatrudniona w jednostkach os$wiatowych w oparciu o Karte Nauczyciela, nie
oznacza, ze nie beda realizowali dotychczas wykonywanych zadan. Forma prawna to
odrebna kwestia, ale celem jest kontynuacja dziatalnosci wraz z poszerzeniem oferty dla
dorostych.



P.o. Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath dodata,
ze w kwestii organizacji konkurséw na zadania z zakresu upowszechniania kultury moze
by¢ tak, ze to dyrektor instytucji bedzie podejmowat decyzje, przy mozliwosci skorzystania
Z opinii ciata doradczego.

Radny tukasz Chmielewski zauwazyt, ze rozstrzygniecie na podstawie decyzji jednej
osoby, jest kwestig dyskusyjng. Powinna powsta¢ komisja konkursowa, aby uniknac
zarzutéw o stronniczo$¢. Radny kukasz Chmielewski zwrdcit sie takze z prosbg, aby
Komisja Edukacji, Kultury i Sportu otrzymata do wgladu projekt statutu nowej instytucji
kultury wczesniej, niz tydzien przed sesjg, na ktérej uchwata w tej sprawie bedzie
podejmowana, aby tryb pracy nad nim przebiegat tak, jak w przypadku kierunkéw rozwoju
sportu w Gliwicach.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze projekt statutu zostanie
przedstawiony, jak tylko pojawi sie odpowiedZz z Wydzialu Nadzoru Prawnego Urzedu
Wojewodzkiego w sprawie trybu powotania dyrektora instytucji (lub ewentualnie bez niej).

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa poprosita o jak najpilniejsze przekazanie
projektu statutu nowej instytucji kultury, nawet bez opinii w sprawie trybu wyboru
dyrektora.

Przedstawiciel redakcji InfoGliwice tukasz Fedorczyk przekazat, ze zwrdcit sie
z dziesiecioma pytaniami do Prezydenta Miasta w sprawie likwidacji Mtodziezowego Domu
Kultury i nie otrzymat na nie odpowiedzi. W dniu 23 marca br. otrzymat tylko oswiadczenie
rzecznika prasowego Prezydenta Miasta informujgce, ze toczq sie prace koncepcyjne,
a okazuje sie, ze trwajg one juz od roku. Przez rok czasu miasto nie miato szansy spotkania
sie z pracownikami Miodziezowego Domu Kultury, a gdyby nie media, to nie dowiedzieliby
sie o planach ich dotyczacych. Zrzucanie na media catej winy jest nie fair.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber zauwazyla, ze wystosowane zostato
oSwiadczenie rzecznika prasowego w sprawie, o ktérg pytat pan tukasz
Fedorczyk i przekazata, ze nie mozna poprzez media informowac pracownikdw o nowych
formach organizacji pracy jednostki, w ktdérej sq zatrudnieni. Pracownicy Mtodziezowego
Domu Kultury zostali powiadomieni, teraz o planach informowana jest Komisja Edukacji,
Kultury i Sportu, a nastepnie zostanie uruchomiona kampania informacyjna w mediach.
Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze prace nad koncepcjq
rzeczywiscie trwaty od roku, wstrzymane zostaty jednak przez pandemie, a nie uwaza za
stuszne informowac pracownikéw, ze beda, nie wiadomo kiedy, podjete jakie$ dziatania
dotyczace ich pracy. To jest stresogenne, a przypadek losowy sprawit, ze spotkanie
z pracownikami Mtodziezowego Domu Kultury zostato przetozone.

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka przekazata, ze to, ze powstanie nowa instytucja
kultury i to, ze byt ten temat w planie pracy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu na 2021 r.
nie oznacza, ze radni mieli Swiadomos¢, ze bedzie on wigzat sie z likwidacjg Mtodziezowego
Domu Kultury.

Przedstawiciel redakcji InfoGliwice tukasz Fedorczyk wyjasnit, ze wystat dziesie¢
pytan do Prezydenta Miasta, a otrzymat o$wiadczenie i moze jeszcze raz zadac te pytania,
a odpowiedzie¢ na nie moze Zastepca Prezydenta Miasta pani Ewa Weber.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber zauwazyta, ze na moment ich wystania
pytania te byty bardzo szczegdétowe. Jednak na dzisiejszym posiedzeniu Komisji zostaty
udzielone odpowiedzi na wszystkie z nich, a nawet wiecej informacji zostato przekazanych.
Warto podkresli¢, ze zakres planowanego procesu konsultacji jest bardzo szeroki.

Brak kolejnych pytan i uwag ze strony cztonkéw Komisiji.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa przekazata, ze termin kolejnego posiedzenia
poswieconego utworzeniu nowej instytucji kultury zostanie ustalony w pdzniejszym czasie.
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Ad 2) Sprawy biezace.

Komisja zapoznata sie z nastepujgcymi dokumentami:

a) Raport z realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla miasta Gliwice
na lata 2016-2020 (w zat.) - Komisja przyjeta do wiadomosci.

b) Informacja o stanie zabezpieczenia przeciwpowodziowego Miasta Gliwice w 2020 r.
(w zat.) - Komisja przyjeta do wiadomosci.

c) Stan bezpieczenstwa Miasta Gliwice i powiatu gliwickiego w zakresie ochrony
przeciwpozarowej za rok 2020 (w zat.) - Komisja przyjeta do wiadomosci.

d) Informacja o przebiegu wykonania planu finansowego samorzadowych instytucji kultury
za rok 2020 (w zat.) - Komisja przyjeta do wiadomosci.

e) Pismo mieszkanek miasta w sprawie rekomendacji do Strategii 2040 (w zat.) - Komisja
przyjeta do wiadomosci.

f) Zawiadomienie o wszczeciu postepowania nadzorczego dotyczgcego uchwaty w sprawie
nazwy i nadania nowego statutu Gliwickiemu Centrum Organizacji Pozarzadowych
(w zat.) - Komisja przyjeta do wiadomosci.

g) Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Slaskiego dotyczace uchwaty w sprawie nazwy
i nadania nowego statutu Gliwickiemu Centrum Organizacji Pozarzgdowych (w zat.) -
Komisja przyjeta do wiadomosci.

h) Zawiadomienie o wszczeciu postepowania nadzorczego dotyczacego uchwaty w sprawie
statutu Mtodziezowej Rady Miasta Gliwice (w zat.) - Komisja przyjeta do wiadomosci.

i) Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Slaskiego dotyczace uchwaty w sprawie statutu
Miodziezowej Rady Miasta Gliwice (w zat.) — Komisja przyjeta do wiadomosci.

j) Roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz potrzeb
zwigzanych z realizacjg ww. zadan (w zat.) - Komisja przyjeta do wiadomosci.

(***)

Kolejne posiedzenie odbedzie sie 20 kwietnia 2021 r. godz. 16.00 (w trybie zdalnym).
Tematyka posiedzenia: druki sesyjne; sprawy biezace.

Na tym zakonczono posiedzenie Komisji.

Protokotowata
(-) Katarzyna Golonka
Przewodniczaca Komisji
Edukacji, Kultury i Sportu

(-) Krystyna Sowa
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