BR.0012.6.8.2021

Protokot posiedzenia
Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
Rady Miasta Gliwice kadencji 2018-2023
w dniu 11 maja 2021 r., godz. 16.00

Obrady w trybie zdalnym z wykorzystaniem srodkow porozumiewania sie na odlegios¢ -
na podstawie art. 15zzx ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1842
z pézn. zm.)

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa otworzyta posiedzenie Komisji, powitata
zebranych przed monitorami komputeréow gosci oraz radnych i zaproponowata przyjecie
nastepujacego porzadku obrad:

1) Sprawozdanie z wykonania budzetu miasta Gliwice za 2020 r. oraz
informacja o stanie mienia jednostki samorzadu terytorialnego na dzien
31 grudnia 2020 r.

2) Utworzenie nowej instytucji kultury.
3) Sprawy biezace.
Nie zgtoszono uwag do zaproponowanego porzadku obrad.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa przypomniata, ze posiedzenie Komisji moze
by¢ nagrywane i transmitowane na zywo w Internecie (obraz i dzwiek) przez podmiot
zewnetrzny, a po zakonczeniu obrad nagranie moze zosta¢ zamieszczone na stronie
internetowej. Przypomniata takze o obowigzku ochrony danych osobowych mieszkancow
przed ujawnieniem ich osobom postronnym i poprosita o niepodawanie tych danych
podczas omawiania spraw.

W posiedzeniu udziat wzieli: Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber, Naczelnik Wydziatu
Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath, Naczelnik Wydziatu Edukacji Mariusz
Kucharz, Przewodniczaca Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosc”
oraz koordynator projektow Klastra Innowacji Spotecznych.

Ad 1) Sprawozdanie z wykonania budzetu miasta Gliwice za 2020 r. oraz
informacja o stanie mienia jednostki samorzadu terytorialnego na dzien
31 grudnia 2020 r.

Naczelnik Wydzialu Edukacji Mariusz Kucharz przestawit informacje dotyczacqg
wykonania budzetu miasta w 2020 r. w obszarze zwigzanym z edukacjg. Plan zaktadat
wydatki w wysokosci 398 min zt, wykonanie osiggneto poziom 404 min zt. Wydatki
biezace to 360 min zt. Kazdego roku wzrastajg wydatki na wynagrodzenia i ich pochodne
- w 2020 r. osiggnety 272 min zt. Tendencja jest niepokojgca juz od lat, gdyz wysokos¢
przekazanej subwencji oswiatowej to tylko 247 min zt. Subwencja wiec nie wystarcza
nawet na wynagrodzenia. Na to zjawisko wptyw ma wzrost ptacy minimalnej, a takze
podwyzki dla pracownikéw oswiaty. Wysokos$é dotacji biezacych wyniosta 13,5 min zi,
w tym dotacji przedszkolnych 7 min i tu takze nie pokrywa ona nie tylko kosztéw
realizacji zadania wychowania i opieki przedszkolnej, ale réwniez kwot przeznaczanych na
wynagrodzenia. Kwote 137 min zt miasto przeznacza na pozostate wydatki, w tym takze
na inwestycje (100 min zt to wydatki biezace). Zadania inwestycyjne realizujg dyrektorzy
jednostek oswiatowych. W 2020 r. byty to m.in.: rozbudowa I Liceum Ogdlnoksztatcacego
o hale sportowg, czy modernizacja budynku V Liceum Ogodlnoksztatcgcego, rozbudowa
szkoty znajdujacej sie przy ul. Lipowej o oddzialy przedszkolne, rozpoczecie budowy
przedszkola przy ul. Okrzei, a takze zakonczenie adaptacji budynku na potrzeby Poradni



Psychologiczno-Pedagogicznej. Rozpoczeto takze modernizacje budynku szkoty przy
ul. Ziemowita, w celu przeniesienia do niego Panstwowej Szkoty Muzycznej. Dodatkowo
w jednostkach oswiatowych realizowane byty zadania =z Gliwickiego Budzetu
Obywatelskiego na kwote 1,5 min zt. Te zadania to: udostepnianie pomieszczen, zakup
sprzetu, wyposazenia do sal i pracowni, (ktére wykorzystywane sa przez ucznidw,
ale takze mieszkancow). Wszystkie one byty realizowane mimo obostrzen epidemicznych.

Naczelnik Wydzialu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath przedstawita
informacje dotyczacq wykonania w zakresie kultury, promocji oraz sportu. Rok 2020 byt
bardzo specyficzny i miat wptyw na mozliwosci realizacji zadan. W zakresie kultury, na
sprawowanie mecenatu oraz organizacje przedsiewzie¢ przeznaczono kwote ok. 1 min
100 tys. zt (wykonanie wyniosto 74%). Ogtoszono cztery konkursy, w ktérych wygrato
30 zadan. Wszystkie przedsiewziecia, ktore mogty sie odby¢, byty organizowane, niektére
w formie online. W zakresie promocji wykonanie budzetu wyniosto prawie 93%, wielu
imprez nie udato sie zorganizowac, ale kilka udato sie przeprowadzi¢, m.in.: akcje
walentynkowg, czy otwarcie obwodnicy miasta. Akcje promocyjne przeprowadzane byty
takze np. podczas finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Dokonywano zakupow
promocyjnych, takich jak: wyprawki dla nowo narodzonych dzieci, kalendarze, gadzety
sportowe itp. Odbyt sie takze konkurs na najlepsza prace dyplomowgq dotyczaca Gliwic.
Ze wzgledu na stan epidemiczny nie byla prowadzona wspétpraca z miastami
partnerskimi, a liczba udzielonych patronatéow spadta do 61.

W zakresie sportu wykonanie budzetu osiggneto az 99 %. W tym obszarze mozliwe byto
prowadzenie dziatalnosci. Odbywaty sie szkolenia oraz imprezy sportowe.
Przeprowadzono konkursy ofert, ich wyniki pozwolity na podpisanie 53 umédw. Nie
wszystkie przedsiewziecia udato sie zrealizowa¢. W ramach wydatkdw na sport wykonano
takze czes$c¢ zadan w ramach Gliwickiego Budzetu Obywatelskiego, dziatalnos$¢ prowadzita
Ptywalnia Neptun.

Osobny obszar to wydatki na miejskie instytucje kultury. Muzeum w Gliwicach budzet
swéj wykonato w 100%. Ta instytucja przystosowata sie do epidemicznych warunkéw
i stosunkowo szybko przeniosta swojg dziatalnos$¢ do sieci. Organizowane byly wystawy,
wirtualne zwiedzanie, wykfady. Teatr Miejski w Gliwicach najbardziej odczut skutki
wprowadzenia obostrzen sanitarnych, cho¢ budzet swéj wykonat takze w 100%.
Zrealizowano szes$¢ premierowych przedstawien, w tym trzy dla dorostych i trzy dla
dzieci. Dodatkowo zorganizowano ok. 250 imprez, w ramach dziatalnosci impresaryjnej
Teatru cze$é przedsiewzie¢ nie mogta sie odby¢, np. Sylwester, czy Noc Swietojanska.
Trzecia instytucja kultury, czyli Miejska Biblioteka Publiczna wykonata swdéj budzet na
poziomie 99%. W 2020 r. 39 tys. osdb skorzystato z ustug tej jednostki.

Pandemia uniemozliwita opracowanie dokumentacji projektowej dotyczacej modernizacji
Radiostacji Gliwice.

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka zauwazyta, ze czes¢ zadan nie byta realizowana,
a budzety zostaty wykonane i zapytata, na jakie cele zostaty przeznaczone zaplanowane
srodki.

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath odpowiedziata,
ze najczesciej do skutku nie doszty wydarzenia organizowane, zlecane przez miasto
(Wydziatu Kultury i Sportu). Instytucje zas w ciggu roku zmieniaty swoje plany
budzetowe, a zadania statutowe realizowane byly w innych formach.—Zmiana formy
pozwolita instytucjom kultury na wykonanie swoich budzetow.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze byt to czas, kiedy spadac
zaczety dochody biezace, stad tez wstrzymywano realizacje pewnych dziatan, ktére nie
mogty sie odby¢, ze wzgledu na ograniczania wydatkéw. W tym zakresie decyzje byty
podejmowane na biezgco. Wszystkie ruchy byly podejmowane s$wiadomie, stad
w budzetach instytucji kultury nie ma zjawiska niewykonania.

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka zapytata o wartos¢ korekty budzetéw gliwickich
instytucji kultury.



Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath odpowiedziata,
ze nie dysponuje procentowymi danymi, moze jednak przedstawi¢ przyblizone kwoty:
w przypadku Muzeum w Gliwicach byto to ok. 200 tys. zt, Miejska Biblioteka Publiczna
otrzymata ok 400 tys. zt mniej, a zmniejszenie w przypadku Teatru Miejskiego
w Gliwicach wyniosto 700 tys. zt.

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka poprosita o przedstawienie zestawienia
procentowego, obrazujgacego korekte kwoty dotacji w stosunku do wartosci pierwotnej
oraz zapytata, czy koszty wynikajace ze zmian zwigzanych z przeniesieniem dziatalnosci
do sieci byly podobne, gdyby dziatalnos¢ prowadzona byta w formie tradycyjnej.
Funkcjonowanie w sferze wirtualnej nie daje mozliwosci zapewnienia 100% oferty, wiec
pojawia sie pytanie, czy czesc srodkdw zostata przeznaczona na inng dziatalnosc.

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath odpowiedziata,
ze w przypadku Muzeum w Gliwicach warto$¢ korekty to 200 tys. zt. W ramach
zaplanowanych $rodkéw prowadzona byta dziatalno$¢ statutowa, zarédwno w tradycyjnej
formie, jak i online. Warto zauwazy¢, ze zapewnienie dobrej jakosci w przestrzeni
wirtualnej wymaga naktadow, a obecnie jest duze zapotrzebowanie w tej branzy. Trudno
jest dokonac¢ oszczednosci, gdyz dziatalno$¢ online jest kosztowna. Taka sama sytuacja
dotyczy Teatru Miejskiego, niezbedne byto zadbanie o dobrg jakos¢ transmisji spektakli,
a warto przypomnieé, ze instytucja ta nie miata dochoddéw. Prowadzenie dziatalnosci
online nie generuje oszczednosci, bo nie ma wptywu srodkéw od odbiorcéw kultury.

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka zapytata, czy zadania z wszystkich obszaréw
dziatalnosci gliwickich instytucji kultury zostaty zrealizowane.

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath odpowiedziata,
ze Muzeum w Gliwicach organizowato warsztaty, wystawy i prelekcje, Miejska Biblioteka
Publiczna takze prowadzita swojg dziatalnosé¢ statutowg, a Teatr Miejski produkowat
i udostepniat w sieci spektakle dla dzieci i dorostych.

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka zapytata, czy wszystkie planowane dziatania
zostaly przeniesione do przestrzeni wirtualnej, czy wszystko, co zaplanowano, zostato
zrealizowane, tylko, ze online.

Naczelnik Wydzialu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath przekazata,
ze dyrektorzy instytucji kultury realizowali taki zakres dziatalnosci, jaki tylko byt mozliwy
do wykonania. Na pewno byty wprowadzane modyfikacje, ale to, co byto mozliwe do
realizacji w sieci, to zostalo tam przeniesione. Dodatkowo pojawity sie takze nowe
elementy, np. nieplanowane wczesniej spektakle internetowe dla dzieci. W tym
przypadku reakcja dyrektora Teatru Miejskiego byta bardzo dynamiczna. Gliwickie
instytucje kultury, pomimo warunkow epidemii, dziataty preznie.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber zauwazyta, ze o realizacji zadan statutowych
jednostki nie $wiadczy to, ze wszystkie zadania =zostang zrealizowane zgodnie
z pierwotnym planem. Pojawita sie konieczno$¢ modyfikacji zamierzen i reakcji na
zmieniajacq sie rzeczywistos¢. Dostosowanie dziatalnosci do warunkéw pandemii byto
konieczne. Dyrektorzy gliwickich jednostek kultury sprostali temu zadaniu. Warto
pamietaé, ze utrzymanie wynagrodzen dla pracownikow stanowi takze sporg czesc
budzetow.

Radny tukasz Chmielewski zapytat o s$rodki przeznaczone na dziatalno$¢ matych
klubow sportowych oraz szkolenie sportowe dzieci i miodziezy, przede wszystkim
o dotacje na te cele przyznane na I potrocze 2020 r. - jak wygladata ich realizacja,
czy podmioty musiaty zwréci¢ srodki?

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath odpowiedziata,
ze wykonanie budzetu dotyczy przekazanych srodkéw. Kazdy klub, czy stowarzyszenie
sportowe mogto indywidualnie zgtasza¢ sie do Urzedu Miejskiego i modyfikowac¢ umowy
w tym zakresie, w ktérym to bylo mozliwe, tak, aby srodki nie musiaty by¢ zwrdcone.
Trwa jeszcze procedura rozliczania dotacji, proces ten nie jest zakonczony, wiec trudno
przedstawi¢ kompleksowg informacje. Trwa analiza.
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Radny tukasz Chmielewski zapytat, czy mozliwe jest uzyskanie informacji, kto
otrzymat dotacje, w jakiej wysokosci i jakie srodki musiaty by¢ zwrécone.

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath odpowiedziata,
ze trwa jeszcze weryfikacja sprawozdan, trudno powiedzie¢, kiedy informacja taka bedzie
dostepna. Jednak wkrotce powinna sie pojawic¢, ciezko jednak okresli¢ precyzyjny termin.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa poprosita, aby informacja taka, jak tylko
bedzie dostepna, zostata przekazana Komisji.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber dodata, ze zestawienia takie
przygotowywane sg na koniec roku, a nastepnie na dzien 30 czerwca i obiecala,
ze Komisja otrzyma wszystkie informacje (facznie z tymi dotyczacymi podmiotdw,
ktorych weryfikacja sprawozdan jeszcze trwa).

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka przekazata, ze dotarty do niej sygnaty, ze czes¢
pracownikéw kultury miata zminimalizowane wynagrodzenia, a Komisja na dzisiejszym
posiedzeniu otrzymata informacje, Zze dziatalno$¢ instytucji kultury byla realizowana
w podobnym zakresie, jak przed pandemia.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze wynagrodzenia byty
adekwatne do wykonywanych zadan, w przypadku Teatru Miejskiego, jezeli spektakle nie
odbywaty sie, pracownicy otrzymywali postojowe. Jezeli brali udziat w przygotowywaniu
przedsiewzie¢, to wynagrodzenia byty wyptacane.

Przewodniczagca Komisji Krystyna Sowa zapytata, w ilu instytucjach miaty miejsce
takie przypadki.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze takie sytuacje miatly
miejsce w Teatrze Miejskim, w pozostatych instytucjach raczej nie byto takich
przypadkéw.

Brak kolejnych pytan ze strony cztonkéw Komisiji.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa przypomniata, ze na kolejnym posiedzeniu
Komisja zaopiniuje sprawozdanie z wykonania budzetu miasta Gliwice za 2020 r. wraz
z informacjq o stanie mienia jednostki samorzadu terytorialnego.

Ad 2) Utworzenie nowej instytucji kultury.

Przewodniczagca Komisji Krystyna Sowa przekazata, ze do Komisji wptyneto pismo
z proponowanym projektem statutu Centrum Kultury Victoria (w zat.).

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przedstawita informacje dotyczaca zatozen
zwigzanych z utworzeniem nowej instytucji kultury. Cele utworzenia Centrum Kultury
Victoria to: poszerzenie spectrum dziatalnosci kulturalnej w miescie, przygotowanie
autorskich programéw, poszerzenie grona odbiorcow kultury, stworzenie mozliwosci
ubiegania sie o $rodki zewnetrzne, mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze petne wykorzystanie infrastruktury. Zadania nowej instytucji wynikajg z projektu
jej statutu, a dodatkowo jest nim stworzenie przyjaznej przestrzeni kulturalnej przy Alei
Przyjazni. W zakresie tym znajdujq sie oczywiscie takze =zadania, ktore realizuje
Mtodziezowy Dom Kultury. Docelowa infrastruktura Centrum Kultury Victoria to: budynek
przy ul. Barlickiego, ,Peretka”, scena w Bojkowie oraz Ruiny Teatru. Struktura
organizacyjna przewiduje wybdr dyrektora instytucji w drodze konkursu, jego dwoch
zastepcow oraz powotanie Rady Programowej. Przewidywane jest takze utworzenie
stanowiska koordynatora ds. edukacji dzieci i mtodziezy, ktéry bedzie organizowat prace
nauczycieli (pracownikow Miodziezowego Domu Kultury), ktérzy rozpoczng prace od
1 wrzesnia w gliwickich jednostkach oswiatowych. Osoba ta skoordynuje takze réznego
rodzaju dziatania, aby nauczyciele nie musieli samodzielnie kontaktowac¢ sie
z dyrektorami szkdt w sprawie planu zaje¢ dydaktycznych, wynajmu sal, prowadzenia
rekrutacji itp.



Kontynuowane bedg zajecia na rok szkolny 2021/2022, ktoére realizuje Mtodziezowy Dom
Kultury. Od 1 wrzesénia 2021 r. nauczyciele z Miodziezowego Domu kultury zatrudnieni
zostang w jednostkach oswiatowych, ale zajecia odbywacé sie bedq w tych samych
lokalizacjach, co do tej pory. Sa one bezptatne dla dzieci i mtodziezy. Na ten moment
mozliwe jest przekazywanie darowizn na dziatalno$¢ Miodziezowego Domu Kultury.
Tak samo bedzie w przypadku Centrum Kultury Victoria, tam zostang zabudzetowane
przekazane $rodki. Rekrutacje na nowy rok szkolny przeprowadzi juz Centrum Kultury
Victoria (korzystajac z zaangazowania nauczycieli), a zlecona zostanie ona do realizacji
w ramach dziatalnosci nowej instytucji kultury. Tym zajmie sie koordynator ds. edukacji
dzieci i mtodziezy.

Z 27 nauczycieli, 17 os6b wybrato prace tylko w placéwce oswiatowej, 3 zadeklarowato
che¢ czesciowego zatrudnienia w szkole bedg jg taczy¢ z zatrudnieniem oraz czesciowego
w Centrum Kultury Victoria. Tylko z Centrum kultury che¢ wspotpracy zadeklarowaty
2 osoby. Na ten moment 5 o0sdb nie wybrato formy dalszej wspdipracy. Szczegoty
zatrudnienia w Centrum Kultury Victoria zostang okreslone po wyborze dyrektora, ktory
nastgpi w III lub IV kwartale 2021 r.

W zakresie zaje¢ edukacyjnych gwarantowana jest niezmienno$¢ miejsca ich
przeprowadzania.

W dniu 7 maja 2021 r. odbyto sie spotkanie z pracownikami Mtodziezowego Domu
Kultury, podsumowujgce dziatania miasta w zakresie planowanych zmian, przekazano
informacje dotyczacq utworzenia stanowiska koordynatora ds. edukacji dzieci
i mtodziezy, a takze przedstawiono mozliwos¢ wigczenia w edukacje kulturalng studentow
(pod warunkiem, ze rozpoczeta sie ona przez ukonczeniem 18 roku zycia). Wyjasniono
takze watpliwosci dotyczace mozliwosci korzystania z pomieszczen po godzinach pracy
jednostki oswiatowej, a takze odpowiedziano na pytania w sprawie srodkdéw finansowych
na wykorzystywane podczas zaje¢ na materiaty. Wydatki te beda ponoszone przez
Centrum Kultury Victoria, a organizacjg bedzie zajmowat sie koordynator ds. edukacji
dzieci i mtodziezy.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi polegac¢ bedzie na zlecaniu im zadan lub
wspodtorganizacji. Organizacje pozarzgdowe beda tez mogty przygotowywaé wspdlne
oferty. Realizacja zadan bedzie sie odbywac¢ na podstawie uméw zlecanych w oparciu
0 prawo zamowien publicznych, w tym np. tez umow cywilno-prawnych. Jest to przejscie
na tatwiejszy sposob zlecania organizacji przedsiewzieé¢, gdyz system dotacyjny czesto
powodowat komplikacje (zwigzane z rozliczaniem s$rodkdéw). Centrum Kultury Victoria
bedzie miato mozliwos$¢ zawierania umoéw cywilno-prawnych, gdyz dysponowac bedzie
osobowoscig prawng. Dodatkowo Wydziat Kultury i Sportu bedzie modgt przyznawad
tzw. ,mate granty”. Tu sie nic nie zmieni, $rodki te nadal bedzie przyznawat Prezydent
Miasta.

Harmonogram prac zwigzanych z utworzeniem Centrum Kultury Victoria jest
nastepujacy: 12 maja odbedzie sie spotkanie z organizacjami pozarzadowymi, nastepnie
przeprowadzone zostang konsultacje z Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
i z organizacjami pozarzadowymi, w dalszej kolejnosci przeprowadzona zostanie dyskusja
dotyczaca kultury w miescie. Na majowa sesje Rady Miasta zaplanowano przedstawienie
projektu uchwaty dotyczacej likwidacji Mtodziezowego Domu Kultury, a w czerwcu -
projektu uchwaly w sprawie utworzenia Centrum Kultury Victoria. W miedzyczasie
prowadzone beda dziatania informacyjne, skierowane do rodzicow wszystkich dzieci,
dotyczace gwarancji dalszej realizacji zaje¢ w nowym roku szkolnym, juz w strukturze
Centrum Kultury Victoria.

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath dodata,
ze szczegotowy budzet nowej instytucji nie jest jeszcze znany, ale wstepnie mozna
powiedzie¢, ze wyniesie on ok. 8 min zi. W skilad tej kwoty wchodzg s$rodki, ktére
przeznaczane byty na zadania realizowane przez Miodziezowy Dom Kultury oraz czesc
dotychczasowych zadan wykonywanych przez Miejskg Biblioteke Publiczng oraz Teatr
Miejski w Gliwicach. W jego sktad wejda takze s$rodki na wynagrodzenie dla
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przechodzacej do nowej instytucji kadry. Ostateczne kwoty bedg znane w pdzniejszym
terminie.

Naczelnik Wydzialu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath przekazata,
ze wpltyneto pismo przedstawicieli organizacji pozarzadowych, dotyczace obaw
zwigzanych z utworzeniem nowej instytucji kultury i formy zlecania przez nig zadan
z zakresu kultury, a takze przypomniata, ze kilka lat temu pojawita sie mozliwos¢ zlecania
zadan réoznym podmiotom w oparciu o przepisy Prawa Zamowien Publicznych. Tryb ten
byt stosowany w przypadku zadan, co do ktorych miasto miato pewnos$¢ w zakresie
organizacji i efektu realizacji wydarzenia. Wtedy wiele organizacji pozarzadowych
zgtaszato postulaty, aby zlecane im zadania takze wytaczy¢ z trybu konkursu ofert,
bo rozliczanie przekazanych dotacji jest bardzo karkotomne i powoduje wiele komplikacji.
Przedstawiciele organizacji pozarzadowych postulowali, aby ich zadania wytgczy¢ z trybu
konkursowego i przekazywac¢ do realizacji na podstawie Prawa Zamodwien Publicznych.
Nastepnie zrezygnowano z trybu wynikajagcego z Prawa Zamoéwien Publicznych (gdyz
zmieniata sie ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) i powrdcono
wytacznie do organizacji konkurséw. Utworzenie Centrum Kultury Victoria to wyjscie
naprzeciw tym oczekiwaniom. Zadania beda przekazywane do realizacji na podstawie
decyzji dyrektora instytucji, ale bedzie utworzona Rada Programowa, w skfad ktoérej
wejdzie przedstawiciel organizacji pozarzadowych oraz jeden przedstawiciel instytucji
artystycznej dziatajacej na terenie Gliwic. Decyzja o wyborze zadania i podmiotu, ktéry
bedzie go realizowat, zawsze byta decyzjg Prezydenta Miasta, ktorg podejmowat na
podstawie rekomendacji komisji konkursowej. W Centrum Kultury Victoria bedzie dziata¢
Rada Programowa. Pojawita sie takze obawa braku mozliwosci przystgpienia danego
podmiotu do realizacji umowy ze wzgledu na brak s$rodkow wiasnych, bo zaptata
nastepuje po wykonaniu zadania. Jednak zapisy umowne zawsze mogq by¢ negocjowane.
Zaptata za$ moze by¢ realizowana w transzach, jest w tym zakresie mozliwos¢
negocjacji. Zastgpienie konkurséw ofert umowami na wykonanie zadania nie powinno
wigzaé¢ sie z wylaczeniem podmiotdw, ktoére nie majg statusu organizacji pozytku
publicznego. Takie organizacje bedg mogty starac¢ sie o tzw. ,mate granty”. Beda one
przyznawane w ramach uzupetniania oferty kulturalnej tworzonej przez Centrum Kultury
Victoria. Sg tez inne mozliwosci realizacji zadan, np. mozna nawigza¢ wspdtprace
z organizacja pozytku publicznego, aby mie¢ mozliwo$¢ wykonywania zadan dla nowej
instytucji kultury.

Obawa o uniemozliwienie wprowadzenia do oferty kulturalnej Gliwic nowych zadan
zgtaszanych w konkursach ofert takze jest bezpodstawna. Celem Centrum Kultury
Victoria jest wprowadzanie nowych elementéw oraz wzbogacanie oferty kulturalnej. Nowe
inicjatywy bedg pozadane. Cykliczne przedsiewziecia beda kontynuowane, ale takze
pojawig sie nowe aktywnosci. Warto pamietac, ze w ramach konkurséw takze czesto byty
wybierane te oferty, ktére przewidywaty kontynuacje zadan.

Pojawita sie takze obawa, ze wszystkie zadania, ktore do tej pory byly realizowane, nie
znajda sie w ofercie Centrum Kultury Victoria. Warto jednak pamietac¢, ze organizacja
przedsiewziecia w danym roku uzalezniona jest od ziozonej oferty. Dodatkowo samo
ztozenie wniosku nie gwarantuje jego realizacji. Po wprowadzeniu planowanych zmian, po
prostu zmieni sie partner. Zadaniem podmiotu sktadajgcego wniosek jest przekonanie do
swojego projektu. Zmiana partnera nie oznacza automatycznego jego odrzucenia,
a ztozenie oferty w ramach konkursu nie daje pewnosci otrzymania srodkéw na jego
realizacje.

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath przypomniata,
ze zadania z zakresu kultury moga by¢ zlecane organizacjom pozarzadowym, ale jest
takze ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ktérej przepisy
realizowane sg przez jednostki samorzadu terytorialnego poprzez tworzenie instytucji
kultury. Jest mozliwo$¢ uzupetnienia oferty kulturalnej gminy o zlecanie ustug innym
podmiotom. Utworzenie nowej instytucji kultury ma utatwié¢ te forme, gdyz wiekszosé
organizacji narzeka na system dotacyjny. Pismo z obawami dotyczacymi utworzenia



Centrum Kultury Victoria podpisane jest m.in. przez przedstawicieli organizacji, ktore
kilka lat temu postulowaty wprowadzenie zmian.

Radny tukasz Chmielewski zapytat o tryb wyboru Rady Programowej. Jej cztonkdow
powotuje i odwotuje dyrektor nowej instytucji kultury, a praktyka wskazuje, ze w takim
przypadku przedstawiciele Rady beda mieli takie samo zdanie, jak osoba ich powotujaca.
To bedzie organ fasadowy. Radny kukasz Chmielewski zadat takze nastepujgce
pytania:

1) z czego wynika potrzeba powotfania dwdch zastepcéw dyrektora?
2) jaka kwota zostanie przeznaczona na tzw. ,mate granty”?

3) jaki jest plan finansowy nowej jednostki, jakie beda wydatki, ile oséb bedzie liczy¢
kadra, jakie bedq zadania szczegdtowe, a takze cele? Statut Centrum Kultury Victoria
jest podobny do statutdw innych instytucji kultury, a wazne sa szczegodty, np. plan
finansowy pokazuje mozliwosci jednostki.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze na ten moment
przekazano informacje, z jakich wartosci i z jakich jednostek bedzie sktadat sie budzet,
ktory zastanie podjety przez Rade Miasta. Ostateczna warto$¢ budzetu bedzie zalezata od
planowanych przez Centrum zdan. Dodatkowo cykliczne przedsiewziecia takze bedag
organizowane.

Naczelnik Wydzialu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath dodata,
ze przedstawienie planu finansowego nalezy do dyrektora instytucji. Na ten moment
wiadomo, jakie zadania bedzie realizowato Centrum Kultury Victoria, jakie jest zatozenie
dotyczace wartosci wyjsciowej. Jednak to osoba zarzadzajaca bedzie decydowata
o podziale $rodkdw. Nie mozna narzuci¢ dyrektorowi planu finansowego jednostki.
Na tzw. ,mate granty” przeznaczanych obecne jest ok. 100 tys. zt, ale miasto wykaze sie
elastycznoscig, w zaleznosci od ztozonych ofert. W zakresie powotywania Rady
Programowej, Dyrektor jednostki bedzie zobowigzany do wybrania jej skfadu, ale teraz to
miasto wybiera osoby do sktadu komisji konkursowych.

Radny tukasz Chmielewski zauwazyt, ze plan finansowy radni Rady Miasta poznajg
w listopadzie 2021 r., ale decyzje o likwidacji Mtodziezowego Domu Kultury oraz
o utworzeniu Centrum Kultury Victoria majg podja¢ w maju i czerwcu. Tryb powotania
Rady Programowej, okreslenie skfadu przez zarzadzajacego jednostka powoduje, ze ciato
to staje sie fasadowe.

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath przekazata, ze
w innych centrach kultury ciata takie sg powotywane wifasnie w taki sposodb. Jezeli to
organizator powotywatby osoby w jego skfad, to mdgtby pojawic sie taki sam zarzut.

Radny tukasz Chmielewski przekazat, ze zasadne jest przerzucenie zadania
powotywania Rady Programowej na organizatora.

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath przekazata,
Zze nie ma pewnosci, Ze przepisy prawa pozwalajqa na powotywanie Rady przez
organizatora.

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka przekazata, ze wysokos$¢ tzw. ,matych grantow”
nie moze przekracza¢ 20% kwoty udzielonych dotacji - czy to pozostanie bez zmian?
Pojawia sie obawa, ze Rada Miasta pod koniec maja ma decydowac¢ o likwidacji
Mtodziezowego Domu Kultury, a to bardzo szybko. Po co ten pospiech, jezeli jest wiele
watpliwosci i wiele pytan.

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath odpowiedziata,
ze tryb przyznawania tzw. ,matych grantéw” reguluje ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Nie wida¢ przeszkdd, aby, po wprowadzeniu planowanych
zmian, podmioty nie mogty sie ubiega¢ o s$rodki z innego zrodta (w tym réwniez w
ramach wnioskéw o patronaty).



Radna Katarzyna Kuczynska-Budka zapytata, czy kwota tzw. ,matych grantow”
nie przekroczy 20% kwoty udzielonych dotacji.

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath odpowiedziata,
ze w trybie konkursowym dotacje nie beda udzielane.

Radna Agnieszka Filipkowska zadata nastepujace pytania:

1) piecioro pracownikdw Miodziezowego Domu Kultury nie ztozyto deklaracji o dalszej
formie zatrudnienia, czy to oznacza, ze oni rezygnujq z pracy?

2) czy Rade Programowg moze powotywac np. Rada Miasta?

3) w sklad Rady Programowej wejdzie pie¢ osob, w statucie nowej instytucji kultury
mowa jest o trzech, a kto powotuje pozostate dwie osoby i ile trwa kadencja Rady?

4) w sktad Rady Programowej wchodzi przedstawiciel organizacji pozarzadowych, czy to
oznacza, ze organizacja, z ktorej sie wywodzi, nie bedzie mogta by¢ strong w umowie
na realizacje zadania zleconego przez Centrum Kultury Victoria?

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath odpowiedziata,
ze kadencja Rady Programowe]j bedzie najprawdopodobniej trwac piec¢ lat i nie zaktada
sie, ze organizacja pozarzadowa, z ktdrej wywodzi¢ bedzie sie jeden z jej cztonkdw, nie
bedzie mogta by¢ strong w umowie. Umowy beda podpisywane na podstawie ustawy
Prawo Zamowien Publicznych, a jej przepisy réznig sie od przepiséw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. W sktad Rady Programowej wejdzie pie¢ osob:
przedstawiciel organizatora, organizacji pozarzadowych, instytucji artystycznej, a takze
dwie osoby, wskazane przez dyrektora Centrum Kultury Victoria.

Radny Adam Michczynski przekazat, ze jego zdaniem Rada Programowa nie powinna
by¢ powotywana przez dyrektora instytucji. W takim przypadku lepiej sprawowataby
swojg funkcje, nie bylaby zespotem zaleznym od dyrektora, zwtaszcza w kontekscie
przyznawania zadan organizacjom pozarzadowym. Warto zauwazyé, ze system
finansowania zadan budzi watpliwosci, gdyz czesto podmioty te nie dysponujg wtasnymi
$rodkami, a transze mogg nie rozwigza¢ tego problemu. Radny Adam Michczynski
zauwazyt, ze z 27 pracownikow Mtodziezowego Domu Kultury, wiekszos¢ nauczycieli, jako
dalszg forme zatrudnienia, wybiera etat w jednostce oswiatowej. Wida¢, ze miasto stara
sie rozwia¢ wszystkie watpliwosci, ale nadal pojawiajq sie pytania, np. jaka bedzie
formalna relacja pracownika szkoty z Centrum Kultury Victoria. Cenne jest utworzenie
stanowiska koordynatora ds. edukacji dzieci i mtodziezy, ale bytoby uzasadnione, gdyby
funkcje te petnit zastepca dyrektora instytucji, a tego brak w statucie. Nie ma takze
wyraznie wskazanego zastepcy, ktory nadzoruje prace wykonywang przez koordynatora.
Nie wiadomo, w ktorym miejscu w strukturze organizacyjnej stanowisko to bedzie
umiejscowione i jakimi bedzie dysponowatl uprawnieniami. Zgodnie z przekazang
informacjg 20 osdéb zatrudnionych aktualnie w Mtodziezowym Domu Kultury (niebedacych
nauczycielami) znajdzie zatrudnienie w Centrum Kultury Victoria, ale czy to bedzie caty
personel nowej instytucji, a jezeli nie, to jaka bedzie orientacyjna liczba pracownikéw.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze w statucie nowej
instytucji kultury nie moze byc¢ zapisu o koordynatorze, gdyz dokument taki zawiera
informacje o zarzadzajacym i jego zastepcach. Pozostaty zakres regulowany jest przez
regulamin organizacyjny - funkcje koordynatora moze petnic¢ zastepca dyrektora lub inna
osoba. Miasto bedzie opiniowac regulamin organizacyjny nowej instytucji kultury, wiec
uwaga na ten aspekt zostanie zwrdcona. Koordynator ds. edukacji dzieci i mtodziezy
zatrudniony bedzie w Centrum Kultury Victoria, a jego zadaniem bedzie wspotpraca
z dyrektorami tych jednostek oswiatowych, w ktérych zatrudnieni beda nauczyciele
realizujacy réznego rodzaju zajecia — celem jest usprawnienie dziatania. Dzi$ juz w taki
sposOb odbywa sie wspodtpraca, wiele projektow jest w taki sposéb procedowanych. Bedg
oczywiscie dodatkowe elementy nadzoru, realizowane przez naczelnikdw Wydziatu
Edukacji i Wydziatu Kultury i Sportu oraz oczywiscie Zastepce Prezydenta Miasta.
Nie wida¢ zadnych obaw dotyczacych stanowiska koordynatora ds. edukacji dzieci
i mtodziezy. Skierowano takze zapytanie do pracownikdéw, czy wsrdd nich jest moze
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osoba, ktéra chciataby realizowa¢ jego zadania. Z 27 nauczycieli pracujacych
w Miodziezowym Domu Kultury, 17 osdéb wybrato forme dalszego zatrudnienia na
podstawie Karty Nauczyciela, forma ta jest bardziej korzystna i naturalne jest, ze byita
czesciej wybierana. O tym bylo wiadomo od samego poczatku. Miasto chce, aby
pracownicy zachowali swoje uprawnienia, tak wiec przygotowano sie na taka sytuacje.
Trzy osoby wybraty zatrudnienie na pdt etatu w szkole, a pot etatu w Centrum Kultury
Victoria. Z pieciu pracownikéw, ktérzy nie ztozyli deklaracji o dalszej formie zatrudnienia,
trzy osoby majg juz uprawnienia emerytalne i by¢ moze nie bedg chcieli podjg¢ pracy.
Miasto czeka nadal na ich deklaracje, wskazano tez ostateczny termin, gdyz arkusze
organizacyjne i budzety jednostek muszg zosta¢ przygotowane w okreslonym czasie.
Pracownicy administracyjni i pomocy majg prawo do przejscia do innej instytucii
z zachowaniem uprawnien. Na ten moment miasto chce przedtozy¢ projekt uchwaty
w sprawie zamiaru likwidacji Miodziezowego Domu Kultury, a nastepnie bedzie czas na
dopracowywanie szczego6tow utworzenia nowej instytucji kultury.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze w kontekscie watpliwosci
dotyczacych Rady Programowej, zwroci sie z prosbg o opinie radcy prawnego, czy ciato to
moze by¢ powotywane przez organizatora.

Zadania, ktore aktualnie realizuje Teatr Miejski, a w przysztosci przeniesione zostang do
Centrum Kultury Victoria, to nie sg jego zadania statutowe. Chodzi tylko o zadania
i funkcje impresariatu - tylko ten zakres przejmie nowa instytucja kultury. Nie jest
planowana takze nadrzedna rola Centrum Kultury Victoria nad Teatrem Miejskim
czy Miejska Bibliotekg Publiczna.

Radny Adam Michczynski zapytat o orientacyjng liczbe pracownikéow Centrum Kultury
Victoria, czy bedzie ona podobna do liczby pracownikéw Mtodziezowego Domu Kultury.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze liczba pracownikéw bedzie
wieksza, planowane sg takze przeniesienia 0so6b z innych instytucji kultury. W kontekscie
budzetu nowej instytucji, to $rodki na zadania, ktére bedzie realizowaé, aktualnie
zabudzetowane s w dziatajacych instytucjach kultury i w Wydziale Kultury i Sportu.
Te $rodki zostang przeniesione do Centrum Kultury Victoria wraz z zadaniami,
a dodatkowo przewidziano pule na zwiekszenie wymiaréw etatéw oraz stworzenie nowej
przestrzeni kulturalnej wokét Alei Przyjazni. Na ten cel zaktada sie przeznaczy¢ nie mniej
niz 1 min zt.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa poprosita o rozwazenie potgczenia funkcji
koordynatora ds. edukacji dzieci i mtodziezy ze stanowiskiem zastepcy dyrektora. Za tym
przemawia ranga tego stanowiska, a dla dobra sprawy warto rozwazy¢ takie rozwigzanie.

Radny Adam Michczynski zapytat o formy prawne umoéw, na podstawie ktérych
zatrudnieni beda nauczyciele.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze nauczyciele bedg mieli
zawarte umowy ze szkotami, a dodatkowo obowigzywaé bedzie porozumienie z Centrum
Kultury Victoria dotyczace wykonywania zadan z zakresu edukacji dzieci i mtodziezy.

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka zapytata o tzw. ,mate granty”, w jakim trybie
beda one przydzielane i kto bedzie je przyznawat.

Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu Stella Zaborowska-Nawrath odpowiedziata,
ze tzw. ,mate granty” przydzielane bedq w Wydziale Kultury i Sportu, na podstawie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Bedg takze dodatkowe srodki
na wydarzenia o charakterze promocyjnym.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber dodata, ze nie ma obaw o tzw. ,male
granty”. Niewiele podmiotéw stara sie o ich przyznanie, a zaplanowana kwota do tej pory
byta wystarczajaca. Wiekszym problemem byt brak wnioskow.

Radna Katarzyna Kuczynska-Budka zauwazyla, ze przyznawanie tzw. ,matych
grantow” zalezy od udzielania dotacji, wiec jezeli nie bedzie dotacji, to tzw. ,mate granty”
nie bedq mogty by¢ udzielane w tym trybie.
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Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze nie ma wiedzy o tym,
ze tzw. ,mate granty” nie bedg mogty by¢ przydzielane, ale zwréci sie z prosba o opinie
prawng w tej sprawie. Wydaje sie, Ze nie powinny mie¢ zwigzku z przydzielaniem
$rodkow w ramach konkurséw ofert.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa podsumowata, ze na sesje majowg zostanie
przygotowany projekt uchwaty intencyjnej dotyczacej likwidacji Miodziezowego Domu
Kultury i zapytata, kiedy Komisja moze poznac informacje dotyczaca dalszych krokow.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber odpowiedziata, ze na dwa tygodnie przed
sesjg czerwcowaq, ha ktorg przygotowany zostanie projekt uchwaty w sprawie utworzenia
Centrum Kultury Victoria, zostanie Komisji przedstawiona informacja. Na razie do
31 maja trwajq konsultacje dotyczace utworzenia nowej instytucji kultury.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa poprosita takze o zabezpieczenie potrzeb rad
dzielnic w kontekscie likwidacji Mtodziezowego Domu Kultury i utworzenia nowej
instytucji kultury. Rady dzielnic korzystajg ze wsparcia technicznego Mtodziezowego
Domu Kultury, a takze organizowane sg dla nich r6znego rodzaju inicjatywy.

Brak kolejnych pytan ze strony cztonkéw Komisiji.

Ad 3) Sprawy biezace.

Zastepca Prezydenta Miasta Ewa Weber przekazata, ze powotany zostat zespdl
ds. utworzenia Akademii Sportowej, w sktad ktérego weszli pracownicy wydziatow Urzedu
Miejskiego, m.in.: Wydziatu Nadzoru W!iascicielskiego, Gospodarki Nieruchomosciami,
Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Remontéw, Kultury i Sportu, Biura Rozwoju
Miasta, a takze Prezes Zarzadu GKS Piast Gliwice S.A. Aktualnie trwa etap
opracowywania rozwigzan infrastrukturalno-organizacyjnych. Komisja moze zgtaszad
swoje uwagi, najlepiej za posrednictwem swojego przedstawiciela w Radzie Sportu.
Powotany zespdt przygotuje koncepcje, a swoje propozycje bedzie konsultowat z Radg
Sportu.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa zaproponowata, aby Komisja poswiecita
jedno z posiedzen temu tematowi, a takze drugiemu zwigzanemu z ewentualnym
wykorzystaniem wiezy cisnien przy budowanym Centrum Przesiadkowym.

(***)
Komisja zapoznata sie z nastepujacymi dokumentami:

a) Opinie prawne w sprawie wylaczenia jawnosci posiedzen komisji Rady Miasta,
odbywajacych sie w trybie zdalnym (w zat.) - Komisja przyjeta do wiadomosci.

b) Ocena Zasobdéw Pomocy Spotecznej za rok 2020 (w zat.) - Komisja przyjeta do
wiadomosci.

c) Odpis wyroku dotyczacego uchwatly w sprawie wyboru sposobu prowadzenia i formy
wykonywania zadan wtasnych gminy z zakresu informatyzacji dziatalnosci zwigzanej
z realizacjg zadan publicznych (w zat.) — Komisja przyjeta do wiadomosci.

d) Uchwata Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie opinii o przedtozonym
sprawozdaniu z wykonania budzetu za rok 2020 wraz z informacjq o stanie mienia
komunalnego (w zat.) - Komisja przyjeta do wiadomosci.

e) Sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na
2020 rok (w zat.) - Komisja przyjeta do wiadomosci.
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f) Apel o wstrzymanie bodowy Pomnika Powstan Polskich na Placu Krakowskim (w zat.) -
Komisja przyjeta do wiadomosci.

Radna Agnieszka Filipkowska zapytata, czy sa w ogodle szanse, aby wstrzymac
ewentualnie realizacje budowy pomnika.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa przypomniata, ze Komisja pracowata nad
tym tematem w trakcie poprzedniej kadencji Rady Miasta. Ostatecznie Rada Miasta
podjeta decyzje o lokalizacji pomnika na Placu Krakowskim, w miejscu w ktérym
rozpoczetla sie teraz budowa. Sprawa jest zamknieta z prawnego punktu widzenia,
realizacja projektu jest finansowana przez podmiot prywatny. Rada Miasta nie ma juz
pola manewru, a Prezydent Miasta takze podjat decyzje o rozpoczeciu budowy.

g) Zestawienie skarg, wnioskow i petycji za I kwartat 2021 r. (w zat.) — Komisja przyjeta
do wiadomosci.

(***)

Komisja przyjeta protokét posiedzenia, ktore odbyto sie 2 marca 2021 r.

(***)

Kolejne posiedzenie Komisji odbedzie sie 25 maja 2021 r., godz. 16.00 (w trybie
zdalnym). Tematyka posiedzenia: opinia do sprawozdania z wykonania budzetu miasta

Gliwice za 2020 r. oraz informacji o stanie mienia jednostki samorzadu terytorialnego;
druki sesyjne; sprawy biezace.

Na tym zakonczono posiedzenie Komisiji.

Protokotowata
(-) Katarzyna Golonka
Przewodniczaca Komisji
Edukacji, Kultury i Sportu

(-) Krystyna Sowa
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