BR.0012.6.16.2021

Protokot posiedzenia
Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
Rady Miasta Gliwice kadencji 2018-2023
w dniu 9 listopada 2021 r., godz. 16.00

Obrady w trybie zdalnym z wykorzystaniem srodkow porozumiewania sie na odleglos¢ —
na podstawie art. 15zzx ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1842
z pézn. zm.)

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa otworzyta posiedzenie Komisji, powitata
zebranych gosci oraz radnych i zaproponowata przyjecie nastepujacego porzadku obrad:

1) Dziatalnos$¢ Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz szkolnictwo
specjalne w Gliwicach.

2) Sprawy biezace.
Nie zgtoszono uwag do zaproponowanego porzadku obrad.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa przypomniata, ze posiedzenie Komisji moze
by¢ nagrywane i transmitowane na zywo w Internecie (obraz i dzwiek) przez podmiot
zewnetrzny, a po zakonczeniu obrad nagranie moze zostal¢ zamieszczone na stronie
internetowej. Przypomniata takze o obowigzku ochrony danych osobowych mieszkancéw
przed ujawnieniem ich osobom postronnym i poprosita o niepodawanie tych danych
podczas omawiania spraw.

W posiedzeniu udziat wzieli: Zastepca Naczelnika Wydziatlu Edukacji Krystyna Btasiak,
Dyrektor Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Tomasz Ocieczek oraz Dyrektor
Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych Specjalnych nr 7 Dorota Tarczynska.

Ad 1) Dziatalnos¢ Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

Dyrektor Gliwickiego Zakiadu Aktywnosci Zawodowej Tomasz Ocieczek
przedstawit informacje dotyczaca dziatalnosci kierowanego przez niego podmiotu. Gliwicki
Zaktad Aktywnosci Zawodowej powstat w 2015 r., z inicjatywy miasta Gliwice, jako
pierwszy tego rodzaju podmiot, dziatajacy przy jednostce oswiatowej, realizujacy
kompleksowe przeksztatcenia w edukacji specjalnej. W zaktadzie zatrudnionych jest
45 0s0b, ktére Swiadczg ustugi w zakresie poligrafii (wykorzystujac nowoczesny park
maszynowy do realizacji ustug poligraficznych i introligatorskich, takich jak: wykonywanie
folderow reklamowych, ulotek, papieru firmowego, kalendarzy, zaproszen, oprawa akt
i dokumentéw, drukowanie itp.), a takze sprzatania pomieszczen biurowych, sal
konferencyjnych, sal wyktadowych i lekcyjnych, sal gimnastycznych i sportowych oraz
terendéw zielonych. W branzy ustug poligraficznych zatrudnionych jest 24 pracownikow,
a w ustugach sprzatania - 21 pracownikow. Wspdtpraca prowadzona jest z polskimi
kontrahentami (m.in. Urzad Miejski, firmy z Gliwic i powiatu gliwickiego), a takze
zagranicznymi (z Holandii, Azji, Stanéw Zjednoczonych). W 2020 r. Gliwicki Zaktad
Aktywnosci Zawodowej uzyskat przychody w wysokosci ponad 387 tys. zt, przy czym
dofinansowanie z PFRON-u wyniosto 1,2 min zt, a $rodki organizatora to 559 tys. zt.
Dyrektor Gliwickiego Zakiadu Aktywnosci Zawodowej Tomasz Ocieczek dodat,
ze jest takze dyrektorem Zespotu Szkdt Specjalnych im. Janusza Korczaka, w ramach
ktérego dziatajaq cztery szkoty: Szkota Podstawowa nr 22 Specjalna, IX Liceum
Ogdlnoksztatcace Specjalne, Branzowa Szkota I stopnia nr 6 Specjalna oraz Szkota
Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1. Do placowek uczeszcza tacznie 171 ucznidw
z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami. Ksztatcgcy ich
nauczyciele dysponuja kwalifikacjami o szerokim zakresie, ktadac nacisk na nauke,
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rehabilitacje i praktyke. W Zespole Szkoét Specjalnych zatrudnionych jest 72 nauczycieli
oraz 8 pracownikéw administracji, w tym specjalisci z zakresu m.in.: oligofrenopedagogiki,
pedagogiki autyzmu, surdopedagogiki, rehabilitacji itd. Zespdt Szkdét Specjalnych
dysponuje nowoczesnymi boiskami, specjalistycznym wyposazeniem i zlokalizowany jest
w nowoczesnym budynku. Najwazniejszym zadaniem placéwki jest zbudowanie
w miodziezy umiejetnosci podjecia aktywnosci zawodowej, gdyz to dzieki niej podejma
takze szeroka aktywnos$c¢ spoteczng. W Zespole Szkdt Specjalnych realizowane sg
jednoczesnie trzy projekty unijne na tgczng kwote prawie 1 min zt. Nowym elementem
w dziatalnosci  placowki jest wspomaganie gliwickich jednostek os$wiatowych
ogolnodostepnych, gdyz uczeszcza do nich coraz wiecej dzieci majgcych specjalne potrzeby
edukacyjne. W planach, dotyczacych Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, jest
rozszerzenie $wiadczonych ustug o ustugi gastronomiczne (do tego jest konieczna zgoda
Urzedu Marszatkowskiego na zwiekszenie zatrudnienia, gdyz to ten podmiot udziela
dofinansowania na dziatalnos¢ Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej). Problemem
aktualnie jest brak miejsca, planowane jest zwrdcenia sie z prosbg o zgode na rozbudowe
budynku. Zintegrowany system wsparcia specjalistycznego w Zespole Szkdt Specjalnych
im. Janusza Korczaka, opierajacy sie na edukacji, wsparciu specjalistycznym oraz
aktywizacji zawodowej, jest odpowiedzig na zmieniajacq sie sytuacje, gdyz tego rodzaju
osrodki bedg wspiera¢ ogdlnodostepne szkoty w zakresie edukacji miodziezy ze
specjalnymi potrzebami.

Radna Agnieszka Filipkowska zadata nastepujace pytania:
e czy wsrdd kadry sg osoby niepetnosprawne?;

e czy pracownicy Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej trafiaja docelowo na
otwarty rynek pracy, czy praca w Gliwickim Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej ma staty
charakter?;

e ilu absolwentéw jednostki podjeto prace na otwartym rynku pracy?;

e szkoty specjalne sg otwarte na rézne rodzaje niepetnosprawnosci, trudno jest tgczy¢
rodzaje niepetnosprawnosci w edukacji, ciezko sobie wyobrazi¢ wspolne lekcje dzieci
z dysfunkcjami ruchowymi z tymi z niepetnosprawnosciami intelektualnymi;

e jak w szkole rozwigzana jest sytuacja z tzw. komfortkg (toaleta dla o0so6b
niepetnosprawnych) i czy jednostka planuje przystapi¢c do ogdlnopolskiej akcji
dotyczacej komfortek (,,Przewijamy Polske”)?;

e czy w Gliwickim Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej sg pracownicy, ktérzy korzystaja
z ustug asystenta?;

e czy pracownicy Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej sg dowozeni do miejsca
Swiadczenia pracy?

Dyrektor Gliwickiego Zakiadu Aktywnosci Zawodowej Tomasz Ocieczek udzielit
odpowiedzi na pytania radnej:

e uczniowie Zespotu Szkdt Specjalnych majg mozliwos¢ korzystania z dowozu, miodziez
z Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, jako pracownicy, nie majg takiej
mozliwosci;

e pracownicy Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej korzystajg z ustug asystentow,
jednak system ten nie ma statego charakteru, tylko akcyjny; w Gliwickim Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej jest zatrudniony jeden asystent, jest to mama pracownicy;
wsrod kadry Zespotu Szkdt Specjalnych im. Janusza Korczaka sg tacy pracownicy;

e w budynkach znajdujg sie komfortki, takze takie z podnosnikiem; dzieki zwiekszeniu
poziomu mobilnosci nauczycielskiej pojawita sie mozliwos¢ zapoznania sie
Z organizacja tego aspektu w innych krajach, np. na Islandii taka toaleta znajduje sie
w kazdej klasie; w gliwickim zespole szkdt i zaktadzie wiekszos$¢ toalet to toalety dla
0sbb niepetnosprawnych, jest takze taka z kozetkg i podnosnikiem;



e pracownicy Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej majg podpisane zwyklte
umowy o prace, moze to by¢ takze umowa o prace na czas nieokreslony; jedyng
przeszkodg jest orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci; w Gliwickim Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej moze pracowa¢ osoba ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (niezaleznie od rodzaju) lub osoba z umiarkowanym stopniem,
ale tylko na tle zaburzen psychicznych i uposledzen - orzecznictwo jest rygorystyczne
i stopien ten u danej osoby moze sie zmieniac.

e to Rada Programowa okreéla, kiedy pracownik Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej jest gotowy, aby wejs¢ na otwarty rynek pracy - przepisy prawa nie
zobowigzujg do zwolnienia pracownika po jakims$ okreslonym czasie.

Dyrektor Gliwickiego Zakladu Aktywnosci Zawodowej Tomasz Ocieczek dodat, ze
nie ma petnej integracji spotecznej, jezeli wokdét nie ma osdéb niepetnosprawnych.
Dodatkowo warto pamietac, ze kazdy, w kazdej chwili moze sta¢ sie osobg ze specjalnymi
potrzebami.

Radna Agnieszka Filipkowska przekazata, jako ambasadorka akcji ,Przewijamy Polske”,
ze skontaktuje sie z panem Dyrektorem, aby podzieli¢ sie swojg wiedzg w tym zakresie.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa podziekowata za prace Gliwickiego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej, a takze Zespotu Szkdét Specjalnych im. Janusza Korczaka
i przekazata stowa uznania.

(***)

Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Specjalnych nr 7 Dorota Tarczynska
przedstawita informacje dotyczaca dziatalnosci kierowanej przez nig jednostki oswiatowej.
Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcacych Specjalnych nr 7 w Gliwicach jest miejscem nauki,
wychowania i terapii dla ucznibw =z lekka, umiarkowang, znaczng i gteboka
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Aktualnie do
placéwki uczeszcza 220 ucznidow, w wiekszosci sg to mieszkancy Gliwic, ale opiekg objete
sq takze dzieci spoza Gliwic. Dla wszystkich uczniéw organizowany jest dowdz na zajecia.
W sktad zespotu wchodza: Przedszkole Specjalne nr 1 (dla dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng ~ w stopniu umiarkowanym, znacznym, gtebokim oraz z autyzmem
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi — 19 dzieci); Szkota Podstawowa Specjalna nr 25
(dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym oraz autyzmem - 176 ucznidéw); Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy nr 1
(oddziaty dla uczniédw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim - 25
wychowankow). Zespdt Szkdt Ogodlnoksztatcacych Specjalnych nr 7 zatrudnia 98
nauczycieli oraz 30 pracownikédw administracji i obstugi. W ramach swojej dziatalnosci
placowka realizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju, ktérymi objete sg dzieci
niepetnosprawne oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepetnosprawnosci do
rozpoczecia nauki w szkole. W roku szkolnym 2021/2022 wczesnym wspomaganiem
rozwoju objetych jest 76 dzieci. Od 2017 r. Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcacych Specjalnych
nr 7 petni funkcje wiodacego os$rodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekurnczego
w ramach programu wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”. W ramach dziatan pomocowych
w 2020 r. wsparciem objeto 230 dzieci i zrealizowano 6558,5 godziny zaje¢, w tym m.in.:
zajecia indywidualne 2z pedagogiem, logopeda, neurologopeda, zajecia terapii
behawioralnej, fizjoterapii, terapii integracji sensorycznej i psychomotorycznej. Aktualnie
wsparciem objetych jest 260 dzieci. Od 2018 r. w Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcacych
Specjalnych nr 7 realizowany jest program ,Rehabilitacja 25+"”, ktéry zaktada mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia dla osob powyzej 25 roku zycia z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu gtebokim lub umiarkowanym i znacznym sprzezonym z innymi
niepetnosprawnosciami. Z tego rodzaju pomocy korzysta aktualnie 7 oséb. W ramach
wsparcia realizowana jest terapia zajeciowa, rehabilitacja ruchowa i dogoterapia. W szkole
prowadzona jest terapia psychologiczna i pedagogiczna, a takze oferowane sg zajecia
pozalekcyjne, m.in.: kota przedmiotowe, koto teatralne, muzyczne, ekologiczne,
plastyczne i zajecia sportowe. W edukacji wykorzystywane sa innowacyjne metody
nauczania i rewalidacji, m.in.: animaloterapia, terapia integracji sensorycznej, hipoterapia.
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Szkota dysponuje: salg doswiadczania $wiata, salg do terapii integracji sensorycznej,
a takze basenem rehabilitacyjnym.

Radna Agnieszka Filipkowska zadata nastepujace pytania:

e czy w ramach programu ,Rehabilitacja 25+"” jest limit wieku beneficjantow, dlaczego
z tego rodzaju wsparcia korzysta aktualnie tylko 7 oséb i czy sq one objete dowozem
na zajecia?;

e bardzo cenne jest dostosowanie obiektu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
w zakresie budowy windy, a czy w szkole znajdujg sie takze komfortki?;

e czy na basenie znajduje sie podnosnik?

Dyrektor Zespotu Szkot Ogdélnoksztatcacych Specjalnych nr 7 Dorota Tarczynska
odpowiedziata, ze program , Rehabilitacja 25+” jest finansowany ze srodkéw PFRON-u, nie
ma wskazanego limitu wieku i osdb, beneficjenci objeci sg dowozem i sg to zazwyczaj
absolwenci Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego. W 2020 r. udato sie zrealizowa¢ plan
budowy windy, a w toaletach na terenie placéwki sg podnosniki, materace, a takze kozetki.
Basen jest wyposazony w podnosnik.

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa zapytata Dyrektora Gliwickiego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej, w jakiej perspektywie czasowej przewidywana jest rozbudowa
szkoty.

Dyrektor Gliwickiego Zakladu Aktywnosci Zawodowej Tomasz Ocieczek
odpowiedziat, ze zadanie to zostato wpisane do Wieloletniej Prognozy Finansowej,
konieczna jest jednak weryfikacja zrédet finansowania, takze w kontekscie Polskiego tadu.
Jest che¢, aby w 2022 r. rozszerzy¢ dziatalno$¢ Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej o ustugi gastronomiczne. Dyrektor Gliwickiego Zakiladu Aktywnosci
Zawodowej Tomasz Ocieczek odpowiedziat takze na pytanie radnej Agnieszki
Filipkowskiej, dotyczace wspdlnej nauki dzieci z rdznymi niepetnosprawnosciami,
i wyjasnit, ze dzieci z niepetnosprawnosciami intelektualnymi zgrupowane sg w odrebnych,
specjalnych oddziatach, do liceum zas$ uczeszczajq tylko uczniowie z norma intelektualna,
jednostka ta przygotowuje do zwyktej matury. Uczniowie z umiarkowanym i gtebokim
uposledzeniem podejmujg edukacje w szkole przysposabiajacej do pracy.

Brak kolejnych pytan ze strony cztonkéw Komisiji.

Ad 2) Sprawy biezace.
Komisja zapoznata sie z nastepujacymi dokumentami:

a) Odpowiedz z KS AZS Politechniki Slaskiej w sprawie zaproszenia na posiedzenie Komisji
(w aktach sprawy BR.0012.16.15.2021) - Komisja przyjeta do wiadomosci.

b) Raport o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny 2020/2021 (w zat.) -
Komisja przyjeta do wiadomosci.

(***)

Przewodniczaca Komisji Krystyna Sowa poprosita cztonkow Komisji o przesytanie
propozycji do planu pracy Komisji na 2022 r., w terminie do 14 listopada 2021 r.

(***)

Zastepca Naczelnika Wydziatlu Edukacji Krystyna Btasiak przedstawita informacje
dotyczaca trybu pracy gliwickich jednostek oswiatowych. Sytuacja jest bardzo dynamiczna,
aktualnie 41 oddziatéw pracuje w trybie zdalnym, co stanowi ok. 4%. Nauka zdalna
wprowadzana jest na okres od jednego do dziesieciu dni. W dniu wczorajszym byto to
36 oddziatéw, sredni czas pracy zdalnej to 4-5 dni, jednak sytuacja szybko sie zmienia.



(***)

Komisja przyjeta protokdt wspdlnego posiedzenia z Komisjg Rozwoju Miasta i Inwestycji,
ktore odbyto sie 31 sierpnia 2021 r.

(***)

Kolejne posiedzenie komisji odbedzie sie 16 listopada 2021 r., godz. 15.30 (w trybie
zdalnym). Tematyka posiedzenia: dziatalno$¢ poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, druki
sesyjne, sprawy biezace.

Na tym zakonczono posiedzenie Komisiji.

Protokotowata
(-) Katarzyna Golonka
Przewodniczaca Komisji
Edukacji, Kultury i Sportu
(-) Krystyna Sowa
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