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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Malgorzata Jedrzejczyk
{tytul sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kentrole w:
URZAD MIEJSKI W GLIWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-100 GLIWICE, UL. ZWYCIESTWA 21

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'"”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '™
Adam Neumann
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta Gliwice
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:31.12.1998;
Data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 10.01.2020

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17.12.2019r.; 13,27.01.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 743, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s06b prowadzacych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: O,
o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 743, w tym: kobiet: 599,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: 08.2018

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych w sierpniu 2018 r. do pracodawcy skierowano wystapienie
z dnia 30.08.2018 r. Nrrej. 040525-5317-K059-Ws01/18 zawierajgce szeSC wnioskow, ktore

zostaty przyjete do realizacji.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje wstepne

Czynnosci kontrolne podjeto dnia 17 grudnia 2019 r. po okazaniu legitymacji stuzbowe;.

Na terenie Urzedu Miejskiego w Gliwicach dziata jedna organizacja zwigzkowa, tj. Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miejskiego oraz Miejskich Jednostek Organizacyjnych. Pani
Stella Gorny p.o. Dyrektor UM za posrednictwem korespondencji wewnetrzne, SOD poinformowata
Przewodniczacego zwigzku zawodowego o podjgciu czynnosci kontroinych przez organ PIP i
mozliwosci spotkania sie z inspektorem dnia 13.01.2020 r. W dniu prowadzenia CZynnosci
kontrolnych dnia 13.01.2020 r. nikt z przedstawicieli zwiazkéw zawodowych nie przybyt na
spotkanie z inspektorem pracy. Pismo informujgce przedstawiciela zwigzku zawodowego o kontroli
PIP stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Przedtozono inspektorowi pracy Uchwate nr XX/512/2016 Rady Miasta Gliwice z dn. 13
pazdziernika 2016 r. w sprawie utworzenia Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny. Na
podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6a, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 446), art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 8
lit. i oraz art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz U. z 2016 r., poz. 814), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdézn. zm.) oraz art. 23" Kodeksu pracy na
wniosek Prezydenta Miasta Rada Miasta Gliwice uchwalita, ze z dniem 01.01.2017 r. tworzy sig
jednostke organizacyjna miasta Gliwice, finansowang w formie jednostki budzetowej, pod nazwa
Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny, z siedzibg w Gliwicach ul. Sikorskiego 134.
Przekazano w zarzad Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny mienie Dziatu Profilaktyki i
Pomocy Dziecku i Rodzinie Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach. Pracownicy zatrudnieni w
Dziale Profilaktyki i Pomocy Dziecku i Rodzinie Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach z dniem
01.01.2017 r. stali sie na zasadach okreslonych w art. 23' Kodeksu pracy pracownikami Centrum
Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny.

Przediozono Uchwate nr XX/513/2016 Rady Miasta Gliwice z dn. 13 pazdziernika 2016 r. w
sprawie nadania Statutu Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny. Na podstawie art. 7
ust. 1 pkt 6a, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 446), art. 4 ust. 1 pkt
3a, art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 814), art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy 2
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r,, poz. 885z podzn.
zm.), art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r, poz. 575) oraz art. 4 ust. 1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych niektorych innych aktéow prawnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 296), na wniosek Prezydenta Miasta Rada Miasta Gliwice
uchwalita, iz nadata Statut Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w brzmieniu
okre$lonym w zataczniku nr 1 do uchwaty. Wykonanie uchwaly powierzono Prezydentowi Miasta
Gliwice. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Slaskiego i weszta w
zycie z dniem 1 stycznia 2017 .

Na podstawie Zatacznika do Uchwaty Nr XX/513/2016 Rady Miasta Gliwice z dnia 13 pazdziernika
2016 r. nadano Statut Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny.

Jak ustalono Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny dziata na podstawie
obowiazujgcych przepisow prawa, w szczegolnosci:

) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 575),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.



930 z pézn. zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r,

poz. 446)
4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016

r., poz. 814),
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.

z 2016 r., poz. 902),

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r_,
poz. 885 z pézn. zm.),

7) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r,, nr 292, poz. 1720),

8) niniejszego Statutu.

§ 2. Centrum jest jednostka organizacyjng miasta Gliwice nieposiadajaca osobowosci prawnej.

§ 3. Siedzibg Centrum jest miasto Gliwice.

§ 4. Centrum jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, realizujgca zadania miasta:

1) organizowanie i zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej,

2) organizowanie i prowadzenie pracy z rodzing,

3) prowadzenie mieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej.

§ 5.1. Centrum kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Gliwice. Dyrektor
dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta. Dyrektor
Centrum ponosi odpowiedzialnosc za catoksztatt funkcjonowania Centrum i reprezentuje go na
zewnatrz. Dyrektor peini wobec pracownikéw funkcje pracodawcy. Szczegotowa organizacje
Centrum, specyfike i zakres sprawowanej opieki, a takze zakres obowigzkéw i uprawnienia
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny Centrum.

Okazano Zarzadzenie Prezydenta Miasta Nr PM 4795/2013 z dnia 25.07.2013 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcéw kierownikow
jednostek budzetowych wynagradzanych na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych.
Zgodnie z trescig § 1 zarzadzenia maksymalne wynagrodzenie miesieczne kierownikow jednostek
budzetowych wynagradzanych na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych, obejmujgce
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny, nie moze przekroczy¢ kwoty 9 500,00 zt
brutto. Natomiast zgodnie z trescig § 2 zarzadzenia maksymalne wynagrodzenie miesieczne
zastepcow kierownikow jednostek budzetowych wynagradzanych na podstawie ustawy o
pracownikach samorzgdowych, obejmujace wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny,
nie moze przekroczyé¢ kwoty 9 000,00 zt brutto.

Odpowiedzialnymi za wykonanie zarzgdzenia sg kierownicy jednostek budzetowych w stosunku do
swoich zastepcow oraz naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolen i Plac Urzedu Miejskiego w stosunku do
kierownikow jednostek w zakresie monitorowania poziomu wynagrodzen.

W trakcie postepowania kontrolnego dnia 13.01.2020 r. przedtozono inspektorowi pracy
zestawienie wynagrodzen dotyczace dyrektoréw miejskich jednostek organizacyjnych — zbiorcze
zestawienie za lata 2017 - 2020 - wg. stanu na dzien 01.01.2020 r. Ponadto przedtozono
zestawienie wynagrodzen dyrektoréw miejskich jednostek organizacyjnych wedtug stanu na dzien:
01.01.2017, 01.01.2018, 01.01.2019, 01.01.2020 z uwzglednieniem w zestawieniu wysokosci:
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku stuzbowego za warunki pracy.
dodatku za stopier, wystuga lat. Zbiorcze zestawienia dotyczace wynagrodzen dyrektorow
miejskich jednostek organizacyjnych stanowia zalgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

Ponadto przedtozono inspektorowi pracy zestawienia dotyczace przyznanych nagréd dla
dyrektordw miejskich jednostek organizacyjnych za lata 2017, 2018 i 2019 - zalacznik nr 3 do

protokotu kontroli.

W trakcie postgpowania kontrolnego ustalono, ze w 2016 r. zostat ogloszony nabér na
stanowisko Dyrektora Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Gliwicach — nr naboru:
KD.2111.2.2016.CPZIWR-1. Jak ustalono Mariola Zalewska przedstawita swojg kandydature na
ww. stanowisko. Na dzien ztozenia aplikacji zatrudniona byta na stanowisku kierownika Dziatu
Profilaktyki i Pomocy Dziecku i Rodzinie. Okazano protokdt z przeprowadzonego naboru na
stanowisko Dyrektor Centrum Pieczy zastepczej i Wspierania Rodziny (numer naboru;
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KD.2111.2.2016.CPZiWR-1) z dnia 22.11.2016 r. Z okazanego dokumentu wynika, ze Komisja
Rekrutacyjna, w wyniku dokonanego wyboru, do objecia stanowiska Dyrektora Centrum Pieczy
Zastepczej | Wspierania Rodziny rekomenduje Mariole Zalewska. Jak wskazano w dokumencie,
nawiazanie stosunku pracy na stanowisku dyrektora nastapi od 1 stycznia 2017 r. Prezydent
Miasta Zygmunt Frankiewicz wyrazit akceptacje dn. 24.1 1.2016 .

Jak ustalono, Mariola Zalewska wypeinita kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie.

Prezydent Miasta Zygmunt Frankiewicz pismem z dnia 09.12.2016 r. poinformowat Mariole
Zalewska, ze w zwiazku z zakonczeniem naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Pieczy
Zastepczej i Wspierania Rodziny w Gliwicach poczgwszy od 1 stycznia 2017 r. powierzyt
obowiazki Dyrektora Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Gliwicach na okres roku,
tj. do 31.12.2016 r. ustalono nastepujgce wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze zt
brutto, dodatek funkcyjny zt brutto, dodatek za wieloletnig prace i nagrody jubileuszowe
wg zasad przyjetych w Centrum Pieczy Zastgpczej i Wspierania Rodziny.
Ponadto Mariola Zalewska pismem z dnia 22.12.2016 r. zostata poinformowana na podstawie art.
29 § 3 Kodeksu pracy o dobowej i tygodniowej normie czasu pracy — dobowa 8 godzin, tygodniowa
norma czas pracy — przecietnie 40 godzin (dla petnego etatu).
Nastepnie Prezydent Miasta Zygmunt Frankiewicz pismem z dnia 07.12.2017 r. poinformowat
Mariole Zalewska, ze poczawszy od 1 stycznia 2018 r. dalej powierza obowiazki Dyrektora
Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Gliwicach na okres 8 miesiecy, tj. do
31.08.2018 r. jednoczesénie ustalono nastepujgce wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze
zt brutto, dodatek funkcyjny zt brutto, dodatek za wieloletnig prace zt
brutto. Ponadto Mariola Zalewska pismem z dnia 07.12.2017 r. zostata poinformowana na
podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy o dobowej i tygodniowej normie czasu pracy — dobowa 8
godzin, tygodniowa norma czas pracy — przecigtnie 40 godzin (dla petnego etatu).
Jak ustalono, Mariola Zalewska pismem z dnia 18.12.2017 r. poinformowata Prezydenta Miasta
Zygmunta Frankiewicza, ze z dniem 01.01.2018 r. ze wzgledow osobistych zmuszona jest
zrezygnowaé z funkcji dyrektora. Jednoczesnie wskazata, ze chce mie¢ mozliwos¢ kontynuowania
pracy w Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny. Jak ustalono, na podstawie adnotacji
dokonanej na pisémie o rezygnacji, Mariola Zalewska dn. 19.12.2017 r. wycofata swojg rezygnacje,
wnoszac jednoczeénie o zwigkszenie czasu trwania powierzenia oraz podwyzszenia
wynagrodzenia.
Nastepnie Prezydent Miasta Zygmunt Frankiewicz pismem z dnia 27.12.2017 r. poinformowat
Mariole Zalewska, ze z dniem 1 stycznia 2018 r. przediuza powierzenie obowigzkow Dyrektora
Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Gliwicach. Powierzenie obowigzkow zostato
przedtuzone do dnia 31.12.2018 r. Jednoczesnie ustalono nastepujgce wynagrodzenie:
wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek funkcyjny .zt brutto, dodatek za

wieloletnia prace zt brutto.

Prezydent Miasta Zygmunt Frankiewicz pismem z dnia 07.12.2018 r. poinformowat Mariole
Zalewska, ze z dniem 1 stycznia 2019 r. przediuza powierzenie obowigzkow Dyrektora Centrum
Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Gliwicach. Powierzenie obowigzkéw zostato
przediuzone do dnia 31.12.2019 r. Jednoczesnie ustalono nastepuigce wynagrodzenie:
wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek funkcyjny zt brutto, dodatek za
wieloletnig prace 1 brutto.

Nastepnie p.o. Prezydent Miasta Janusz Moszyniski pismem z dnia 26.11.2019 r. poinformowat
Mariole Zalewska, ze z dniem 27.11.2019 r. cofa powierzenie obowigzkéw Dyrektora Centrum
Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Gliwicach. Przedmiotowe pismo Mariola Zalewska
odebrata dn. 27.11.2019 r., co potwierdzita podpisem i datg. W przedmiotowym pismie nie
wskazano przyczyny cofnigcia powierzenia.

Okazano pisma adresowane do Marioli Zalewskiej, podpisane przez Krystiana Tomale
Zastepce Prezydenta Miasta informujgce o przyznaniu nagrody:
- zdnia 17.07.2017 r. w wysokosci zt za |l kwartat 2017 r.
-z dnia 24.10.2017 r. w wysokosci ' zt za ll kwartat 2017 .
- z dnia 26.07.2018 r. w wysokosci zt za Il kwartat 2018 r.
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-z dnia 26.10.2018 r. w wysokosci zt za il kwartat 2018 .
-z dnia 19.12.2018 r. w wysokosci zt za IV kwartat 2018 r.
- z dnia 24.04.2019 r. w wysokosci zt za | kwartat 2019 r.

-z dnia 22.07.2019 r. w wysokosci zt za Il kwartat 2019 r,
-z dnia 10.10.2019 r. w wysokosci - _ zt za lll kwartat 2019 r.

Okazano arkusz oceny okresowej Dyrektora miejskiej jednostki organizacyjnej, tj. Marioli
Zalewskiej z dnia 30.09.2019 r., z ktérej wynika, ze Zastepca Prezydenta Miasta Krystian Tomala
wystawit ocene pozytywng. Przedmiotowy arkusz oceny Mariola Zalewska otrzymata dn.

03.10.2019 r., co potwierdzita podpisem i data.

W trakcie czynnosci kontrolnych dnia 17.01.2020 r. przedtozono inspektorowi pracy

pisemne wyjasnienie z dnia 16.01.2020 r. podpisane przez p.o. Dyrektora Urzedu Miejskiego w
Gliwicach p. Stella Goérny. W przedmiotowym pismie wskazano, ze Mariola Zalewska na
stanowisko Dyrektora Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny zostata wytoniona w
drodze naboru. Wskazano w pismie, ze w przypadku dyrektorow miejskich jednostek
organizacyjnych przyjeto zasade zawierania z kandydatem wytonionym w drodze naboru, umowy o
prace na czas okreslony, jezeli nie jest on pracownikiem danej jednostki. Zawarcie umowy
czasowe| ma stworzy¢ zwierzchnikowi stuzbowemu jakim jest Prezydent Miasta (zgodnie z art. 33
ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym), mozliwo$¢ sprawdzenia kompetencji nowego dyrektora
niezbgdnych do skutecznego i efektywnego zarzadzania jednostkg. Dopiero w sytuacji, gdy nie ma
watpliwosci co do umiejetnosci zarzadczych i organizacyjnych dyrektora, zawierana jest umowa na
czas nieokreslony.
W pismie wskazano, ze w przypadku gdy wytonionym kandydatem na dyrektora jest pracownik
danej jednostki, dla ochrony jego stosunku pracy, dotychczasowa umowa o prace nie jest
rozwigzywana tylko zostajg mu powierzone obowigzki dyrektora. Sytuacja kiedy dyrektorem
zostaje jeden z pracownikow jest trudniejsza ze wzgledu na koniecznos¢ przebudowania relacji ze
wspétpracownikami. Poinformowano w pismie, ze taka sytuacja miata miejsce w przypadku p. M.
Zalewskiej: nadal miata zawartg umowe o prace na czas nieokreslony z pracodawca jakim jest
Centrum Pieczy Zastepczej | Wspierania Rodziny i jednoczesnie zostaly jej powierzone obowiazki
dyrektora jednostki, co miato pozwoli¢ Marioli Zalewskiej na zbudowanie pozycji dyrektora oraz
sprawdzenie swoich kompetencji zarzadczych.

Pani Stella Gorny wskazata ponadto w pismie, ze powierzenie obowigzkow dopuszcza art.

42 § 4 Kodeksu pracy, jak i powtérzona ta sama regulacja w art. 21 ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Przy czym, jak wskazano, przesuniecie pracownika do inngj pracy na okres do 3
miesigcy w trakcie roku dopuszczalne jest nawet bez zgody pracownika, pod warunkiem, ze
powierzona praca odpowiada kwalifikacjom pracownika i jest wykonywana za wynagrodzeniem nie
nizszym nia dotychczasowe.
Pani Stella Gorny p.o. Dyrektor Urzedu Miejskiego w Gliwicach w pismie poinformowata, ze
obowigzki dyrektora jednostki byty powierzane p. Marioli Zalewskiej za jej zgoda na warunkach
finansowych znacznie korzystniejszych niz zawarte w jej umowie o prace i obejmowaly
nastepujace okresy:

e od 1 stycznia do 31 grudnia 2017,
od 1 stycznia do 31 grudnia 2018, ktére wstepnie Mariola Zalewska odrzucita jednak po

zaproponowaniu wyzszych warunkow ptacowych i przedtuzeniu terminu do korca 2018
roku — przyjeta,
e od 1 stycznia do 31 grudnia 2019.

Pani Stella Gorny p.o. Dyrektor Urzedu Miejskiego w Gliwicach w pismie zwrdcita uwaga, ze
powierzanie obowigzkéw na okres diuzszy niz 3 miesigce w roku, za zgodg pracownika jest
dopuszczalne, co potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 stycznia 2010 r. syg. akt | PK

155/09.

Pani Stella Gorny p.o. Dyrektor Urzedu Miejskiego w Gliwicach w pi$mie poinformowata ponadto,
ze po ponad pot roku od powierzenia obowigzkoéw dyrektora p. Marioli Zalewskiej — w okresie od
stycznia do marca 2018 r., w Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny zostata
przeprowadzona przez Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego kontrola, ktora
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wykazata szereg uchybien natury organizacyjnej oraz nieprawidtowosci w obowigzujgcych
regulacjach wewnetrznych, co niewatpliwie $wiadczyto o brakach dyrektora w sferze zarzadzania
jednostkg. Jak wskazata p. Stella Gorny, z uwagi na fakt, ze zarzgdzanie dotyczylo nowo
utworzone] jednostki co wymagato od dyrektora dodatkowych dziatan, szerszej wiedzy i
umiejetnosci, zdecydowano pomimo wszystko o daniu szansy p.o. dyrektorowi jednostki i o
dalszym przedtuzeniu okresu powierzenia obowigzkéw do konca 2019,

Pisemne wyjasnienie z dnia 16.01.2020 r. podpisane przez p.o. Dyrektora Urzedu Miejskiego w
Gliwicach p. Stella Gérny stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu z kontroli.

3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamosc¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)
'

I
4. W czasie kontroli u,dzieféﬁé]nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: .-
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zatacza sig/nie gg{ac—z;'ai"‘sie"') zatacznikow: 4, stanowigcych sktadowa
czese notatki: |

Zatacznik nr 1. Pismo informujace przedstawiciela zwigzku zawodowego o kontroli PIP.

Zatgcznik nr 2. Zbiorcze zestawienia dotyczace wynagrodzen dyrektorow miejskich jednostek
organizacyjnych.

Zatacznik nr 3. Zestawienia dotyczace przyznanych nagrod dla dyrektorow miejskich jednostek
organizacyjnych za lata 2017, 2018 i 2019

Zatgcznik nr 4. Pisemne wyjasnienie z dnia 16.01.2020 r. podpisane przez p.o. Dyrektora Urzedu
Miejskiego w Gliwicach p. Stella Gorny.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- Stella Gorny - p.o. Dyrektor Urzedu Miejskiego w Gliwicach

7. Notatke urzedowg sporzadzono w 2 egzemplarzach.
Na tym notatke urzgdowa zakonczono.

Gliwice, dnia 250220286 @ smsesssessssedeassssssseneee

h 2. W4
Notatke urzedowg doreczono w dniu :_",_ SN Xbod

" — odpowiednia pozycje zaznaczyt
™ — niepotrzebne skresli¢
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