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PSla.431.1.10.2015

EGZEMPLARZ NR 1
PHOTOKOL KONTROLI

kompieksowej, przeprowadzonej w Mieécie Gliwice, 2 siedzibq Urzgdu lviiasta w Giiwicach, przy
ul. Zwyciqgstwa 21 (HEGON 276255335, NIP 6311006640), w zakresie oceny funkcionowania systemu
przeciwdziaiania przemocy w rodzinie w I\/Eieécie Gliwice, w ciniaoh od 9 do 11 grudnia 2015 roku.

[Akta kontroli str.10-28,75—76]
Kierownik jednostki kontrolowanei w okresie objggtym kontrolq:

Pan Zygmunt Frankiewicz — Prezydent Miasta Gliwice W okresie od 13 grudnia 2010 roku do nadal.
[Akta kontroii str.77-94]

Kontrola zostaka przeprowadzona przez:

1. Ewg Gryfi — starszego inspektora wojewodzkiego w Zespole ds. Przeciwdziaiania Zjawiskom
Przemocy w Fiodzinie i Handlu Ludimi w Oddziale ds. Srodowiskowej Pomocy Spoiecznej
w Wydziale Poiityki Spoiecznej Slqskiego Urzegdu Wojewodzkiego w Katowicach, na podstawie
upowaznienia do kontroli nr PSla.0030.60.2015 z 4 grudnia 2015 roku, przeprowadzajqcego
czynnoéci kontrolne w dniach od 9 do 11 grudnia 2015 roku, w siedzibie Oérodka Interwencji
Kryzysowej Oérodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach, mieszczapej siag w Gliwicach, przy
ul. Sikorskiego 134,

2. Joanne Jackiewicz - inspektora wojewodzkiego w Zespole ds. Przeciwdziahania Ziawiskom
Przemocy w Rodzinie i Handlu Lud:1:mi w Oddziale ds. Srodowiskowej Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spoiecznej Slqskiego Urzgdu Wojewédzkiego W Katowicach, na podstawie
upowaznienia do kontroii nr PS|a.0030.61.2015 2 4 grudnia 2015 roku, przeprowadzajqcego
czynnoéci kontrolne w dniach od 9 do 11 grudnia 2015 roku roku, w siedzibie Oérodka lnterwencji
Kryzysowej Oérodka Pomocy Spoiecznej w Gliwicach, mieszczqcej sir; w Giiwicach, przy
ul. Sikorskiego 134.

[Akia kontroli str.8~9]

Temat kontroii i okres obiqty kontro§a_:

Ocena stanu przestrzegania przepisow prawa 2 zakresu przeciwdziaiania przemooy w mdzinie
wskazanych w art. 6 ust. 2-4 ustawy 2 dnia 29 lipca 2005 roku o przeoiwdzieflaniu przemocy
w rodzinie (tekst jednoiity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390) w Mieécie na prawach powiatu Gliwice.
Okres objgty kontrolqz od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

[Akta kontroli str.10-16]

W protokole uzyto nastopujqcych skrotow:

- ustawa 2 dnia 29 lipca 2005 roku 0 przeciwdziaianiu przemocy w rodzinie — ustawa 2 dnia
29 Iipca 2005 roku o przeciwdziakaniu przemocy W rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku,
poz. 1390);

- rozporzqdzenie z 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty“ oraz
wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta" — rozporzqdzenie Rady Ministrow z 13 wrzeénia 2011
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roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Kart)/‘ oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karrd' (Dz. U.
Nr 209, poz. 1245);
rozporzqdzenie z 22 Iutego 2011 roku w sprawie standardu podstawowych usiug
éwiadczonych przez specjalistyczne oérodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takie
szczegéiowych kierunkéw prowadzenia oddziaiywafi korekcyjno-edukacyjnych—
rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej 2 dnia 22 Iutego 2011 roku w sprawie
standardu podstawowych usiug éwiadczonych przez specjalistyczne oérodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych oérodkach, szczegéfiowych kierunkow
prowadzenia oddzia+ywar'1 korekcyjno-eclukacyjnych wobec osob stosujqcych przemoc w rodzinie
oraz kwalifikacji oséb prowadzapych oddzia1ywan1a korekcyjno-edukaoyjne (Dz.U. Nr 50, poz. 259);
obowiqzujqcy do 9 czerwca 2014 roku Krajowy Program Przeciwdziaiania Przemocy
w Hodzinie — zafapznik do Uchwaiy Nr 162/2006 Hady Ministrow 2 dnia 25 wrzeénia 2006 roku
w sprawie Krajowego Programu Przeciwdzia+ania Przemocy w Hodzinie;
obowiqzuiqcy od 10 czerwca 2014 roku Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy
w Flodzinie — za%apznik do Uchwa%y Nr 76 Rady Ministréw 2 29 kwietnia 2014 roku w sprawie
ustanowienia Krajowego Programu Przeciwcizia+ania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020
(M.P. z 2014 r. poz. 445);
Wytyczne do tworzenia modelowych programéw korekcyjno-edukacyjnych - Wytyczne do
tworzenia modelowych programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujqcych przemoc
w rodzinie, stanowiqce za+qcznik nr 2 do obowiqzujapego do 9 czerwca 2014 roku Krajowego
Programu Przeciwdziahania Przemocy w Hodzinie przyjotego Uchwaiq Nr 162/2006 Rady Ministrow
z dnia 25 wrzeénia 2006 roku;
Urzqd Miasta w Gliwicach - Urzqd Miasta w Gliwicach, mieszczapy sic; przy ul. Zwyciostwa 21;
Zespéi lnterdyscyplinarny — Zespoi lnterdyscypiinarny ds. przeciwdziahania przemocy w rodzinie;
Oérodek lnterwencii Kryzysowej - Oérodek lnterwencji Kryzysowej mieszczqcy sic-3 w strukturze
Oérodka Pomocy Spoiecznej w Gliwicach, z siedzibq w Giiwicach, przy ui. Sikorskiego 134.

W trakcie kontroli ustalono co nastegpuje:

CHARAKTERYSTYKA STANU PHAWNEGO W ZAKHESIE FUNKCJONOWANIA SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA

PHZEMOCY W FIODZINEE.

Jednostki sam0rza_du terytoriainego reaiizujq zadania w zakresie przeciwdzia1ania przemocy
w rodzinie wskazane w art. 6 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzia1aniu
przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390).

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziahaniu przemocy
w rodzinie do zadafi w%asnych gminy nalezy w szczegolnoéci tworzenia gminnego systemu
przeciwdziahania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespo1c'>w interdyscyplinarnych, w ramach
pracy ktorych, zgodnie z art. 9a ust. 1 powoianej powyzej ustawy, gmina podejmuje dziaiania na rzecz
przeciwdziarania przemocy w rodzinie.

W artykufach od 9a do 9c ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku 0 przeciwdziamniu przemocy
w rodzinie zawarte zostaiy regulacje dotyczqce trybu powdrania, skiadu oraz warunkow
funkcjonowania i zadafi zespoiu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.
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Zgodnie 2 art. 9d powoianej powyzej ustawy, podejmowanie interwencji w érodowisku wobec
rodziny dotkniatej przemoca odbywa sia w oparciu o proceduro ,,N/'ebieskie Kan‘)/'. Szczegolowe
zasady stosowania procedury ,,Nieb/'eskie Kanfy” oraz wzory forrnularzy ,,Niebieska Karta”,
wypemianych przez przedstawicieli podmiotow realizujacych procedura, ureguiowane z0s1a’ry przez
rozporzqdzenie Fiady Ministrow z 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Kart)/' oraz
wzoréw form uiarzy ,,N/'ebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

Opracowanie i realizacja prograrnéw korekcyino-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie stanowi zadania 2 zakresu administracji rzqdowej ziecone powiatom w oparciu 0 art. 6
ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 iipca 2005 roku 0 przeciwdziahaniu przemocy w rodzinie. Ramowe
zasady realizacji zadania okreslone zostaiy rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoiocznej
z 22 Iutego 2011 roku w sprawie standardu podstawowych usiug éwiadozonych przez specjalistyczne
oérodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych oérodkach,
szczegotowych kierunkow prowadzenia oddziedywarfi korekoyjno-edukacyjnych wobec osob
stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzapych oddzia{ywania korekcyjno-
edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259). Do 9 czerwca 2014 roku w odniesieniu do programéw
korekcyjno~edukacyjnyoh obowiazywafy rowniez zasady zawarte w wytycznych do tworzenia
modelowych programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujapyoh przemoc w rodzinie,
stanowiacych za+apznik nr 2 do Krajowego Programu Przeciwdziaiania Przemocy w Rodzinie
przyjgtego Uchwa+a Rady Ministrow Nr 162/2006 2 dnia 25 wrzeénia 2006 roku.

Od 10 czerwca 2014 roku kwestie zwiqzane z realizacja oddziaiywafi uregulowane zostaiy we
wprowadzonym Uchwa%a Nr 76 Hady Ministréw z 29 kwietnia 2014 roku Krajowym Programie
Przeciwdziaiania Przemocy w Fiodzinie na lata 2014-2020. Ponadto od 1 wrzesnia 2014 roku
w odniesieniu do oddzia%ywar1 korekcyjno-edukacyjnyoh wobec oséb stosujacych przemoc w rodzinie
realizowanych w wojewodztwie élaskim obowiazuja ,,ZaIecenia dotyczace reaiizacji programéw
korekcyjno-edukacyjnych dla oso'b stosujacych przemoc w rodzinie na terenie wojewédztwa
élaskiego", wydane przez Dyrektora Wydzia1u Polityki Spoiecznej Slqskiego Urzegdu Wojewodzkiego
w Katowicach.

ll. FlEAL|zAc.JA PFIZEZ MIASTO GLIWICE ZADAFJ oKREéLoNvc|-1 w ART. 6 LIST. 2-4 USTAWY 29 LIPCA 2005
ROKU 0 PRZECIWDZIALAMU PFIZEMOCY w RODZINIE.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziaiania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Uchwa1a_ Nr XII/241/2011 z dnia 13 paidziernika 2011 roku Fiada Miejska w Gliwicach przyja+a
Miejski Program Przeciwdzfafania Przemocy w Hodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla
Miasta Gliwice na Iata 2011-2014.

Wykonanie Uchwaiy zgodnie 2 § 2 powierzono Prezydentowi Miasta Gliwice.
Niniejszy Program, stanowiacy za+apznik do powoianej powyzej Uchwa1y, zawierai micgdzy

innyrni diagnozo zasobow w zakresie przeciwdzia%ania przemocy w rodzinie oraz diagnozzg probleméw
zwiazanych ze stosowaniem przemocy na terenie Miasta Giiwice, podstawy prawne Program u,
wskazanie benefiojentow oraz realizatorow E partnerow, zasady finansowania oraz okreélenie
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kierunkow objatych nim dziaiafi, a takie wymieniai zadania do reaiizacji wraz miernikami siuzapymi
ocenie ich wykonania.

{Akta kontroli str.95-104]

Kontrolujacy stwierdzili, ze w 2014 roku zadania wskazane w powoianym powyzej Programie
przeciwdziaiania przemocy w rodzinie byiy realizowane.

{Akta kontroii str.105-166]

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziaiania przemocy w rodzinie,
w szczegélnoéci poprzez dziaiania edukacyjne siuiace wzmocnieniu opiekuficzych
i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagroionych przemocq w rodzinie.

Dziaiania Miasta Giiwice w 2014 roku w zakresie prowadzenia poradnictwa i interwencji
majacych na ceiu przeciwdziaianie przemocy w rodzinie, w tym dzia%ania edukacyjne siuzace
wzmocnieniu opiekuficzych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
prze-moca_ w rodzinie, zostaiy przedstawione przez Pana Pawia Staszela - Naczelnika Wydziaiu
Zdrowia i Spraw Spoiecznych Urzadu Miasta w Giiwicach w ,,Wykazfe dotyczacym realizacjl przez
Miasto Gliwice zadari wfasnych gminy 1' powfatu wynikajacych 2 art. 6‘ ust. 2 i 3 ustawy 2 dnia
29 lipca 2005 roku 0 przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2014 roku“ oraz w wykazie przedstawiajacym realizacja zadarfi objotych Miejskim Programem
Przeciwdzfafania Przemocy w Fiodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Fiodzinie dla Miasra Gliwfce
na lara 2011-2014.

Zadania w zakresie prowadzenia dzia+ar1 interwencyjnych realizowane byiy przez podmioty
uprawnione do realizacji procedury ,,Nr'ebieskie Kart)/’. Ponadto w Mieécie Gliwioe poradnictwem oraz
udzielaniem wsparcia i pornocy w tyrn psychologicznej, pedagogicznej, socjalnej, prawnej i medycznej
oraz dziaianiami o oharakterze edukacyjnym s%uZa_cym wzmocnieniu opiekuficzych i wychowawczych
kornpetencji rodzicielskich zajmowaiy sies Poradnia Psychoiogic2no-Pedagogiczna, Oérodek Pomocy
Spoiecznej w Giiwicach, Miejski Zarzad Usiug Komunalnych w Gliwicach oraz miejskie jednostki
oéwiatowe. Poradnictwo prowadzone byio takze wobec érodowisk objatych procedurq ,,Niebieskie
Kart)!’ przez czionkéw grup roboczych z nimi pracujacych.

[Akta kontroli str.105-166}

Kontroiujapy stwierdzili, ze w 2014 roku zadania dotyczqce prowadzenia poradnictwa
i interwencji w zakresie przeciwdziaiania przemocy w rodzinie, W szczegolnoéci poprzez dziaiania
edukacyjne siuzape wzmocnieniu opiekuficzych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach
zagrozonych przemocqw rodzinie, byiy w Mieécie Gliwice realizowane.

3. Zapewnienie osobom dotkniqtym przemoca mieisc w oérodkach wsparcia oraz oérodkach
interwencji kryzysowej.

Zgodnie z ,,Wykazem dotyczqcym re-alizacji przez Miasto G/fwfce zadafi wrasnych gminy
i powiatu wynikajqcych z art. 6‘ ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 Ifpca 2005 roku 0 przeciwdziafaniu przemocy
w rodzinfe w okresfe ad 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku", przedstawionym przez Pana Pawia
Staszela - Naczeinika Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzodu Miasta w Giiwicach, Miasto nie
prowadzilo oérodka wsparcia, a wszystkie potrzeby zapewnienia osobom dotknisgtym przemoca
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w rodzinie miejsc schronienia zaspokojone byiy przez hostel Oérocika Interwencji Kryzysowej
dziaiajapego w strukturach Oérodka Pomocy Spoiecznej w Giiwicach. W hostelu w 2014 roku
przebywaio 58 oséb ciotkniotych przemocq domowq, w tym 30 osob dorosiych oraz 28 dzieci.

[Akta kontroli str.105-106]

Kontroiujapy stwierdzili, 2e w 2014 roku zadania dotyczqce zapewnienia osobom dotknic-gtym
przemoca miejsc w oérodkach wsparcia E oérodkach interwenoji kryzysowej, byio w Mieécie Gliwice
realizowane.

4. Opracowanie i realizacja programow sh.:ia_cych dziaianiom profilaktycznym majqcym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwiaszcza w zakresie promowania i wdroienia
prawidiowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagroionych
przemocq w rodzinie.

Zgodnie z powo%anym powyzej Wykazern przedstawionym przez Pana Pawia Staszela —
Naczeinika Wydziaiu Zdrowia i Spraw Spoiecznyoh Urzadu Miasta W Gliwicach, w okresie objotym
kontrola w Mieécie Gliwice programy profilaktyczne byiy reaiizowane przez Oérodek Pomocy
Spoiecznej, miejskie jednostki oéwiatowe oraz Poradnicg Psychologiczno-Pedagogicznq. Programy
miaiy na ceiu podniesienie kompetencji spoiecznych i wychowawczych beneficjentow.

[Akta kontroli str.105-166]

Kontroluiapy stwierdzili, Ze w 2014 roku zadanie dotyczace opracowania i realizacji
programéw sfuzacych dziaianiom profiiaktycznym majapym na ceiu udzieienie specjalistycznej
pomocy, zwiaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidiowych metoci wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocq w rodzinie, byio W Mieécie Gliwice
realizowane.

{Akta kontroii str.1 16-166]

5. Utworzenie Zespoiu lnterdyscyplinamego.

Zarzadzeniem nr PM 555/11 Prezydenta Miasta Gliwice 2 dnia 28 kwietnia 2011 roku
powoiano Zespoi Interdyscypiinarny ds. przeciwdziaiania przemocy W rodzinie. W Zarzqdzeniu
wskazany zostai imienny sidad Zespoiu lnterdyscyplinarnego z podaniem danych personalnych
czionkow oraz nazw podrniotow, ktorych byli przedstawicieiami.

Zarzqdzenie weszio w Zycie 2 dniem podpisania.
[Akta kontroli s1r.169-170}

W okresie objotym kontroia skiad Zespoiu lnterdyscyplinarnego ulegai dwukrotnie zmianie.
Prezydent Miasta Gliwice dokonai zmian sidadu osobowego Zespoku lnterdyscyplinarnego
Zarzadzeniem nr PM 4853/2013 2 sierpnia 2013 roku i Zarzadzeniem nr PM 6876/14 2 dnia
22 paidziernika 2014 roku.

[Akta koratroli str.172-174]

Stwierdzono, ze w Zarzqdzeniu Prezydenta Miasta Gliwice nr PM 6876/14 z dnia
22 paidziernika 2014 roku, dokonano zmian osobowych skiadu Zespoiu lnterdyscyplinarnego
odwoiujap sio do nieaktuainego brzmienia pkt 1 Zarzadzenia nr PM 555/11 z dnia 28 kwietnia 2011
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roku, ktorego zapis zostai zmieniony Zarzadzeniami nr PM 3035/12 z 9 sierpnia 2012 roku oraz
nr PM 4853/2013 2 2 sierpnia 2013 roku i w efekcie powoiane zmiany dotyczyiy podpunktow
odnoszqcych sia do niewiaéciwych oséb.

[Akta kontroii str.169-174]

Stwierdzono, ze w okresie objrgtym kontrolq skiad Zespoiu lnterdyscyplinarnego zgodny byi
2 zapisem art. 9a ust.3, 4 i 5 ustawy o przeciwdziaianiu przemocy w rodzinie.

[Akta kontroii str.167-168]

Ustalono, 2e zgodnie z a|1. 9a ust. 8 ustawy z dnia 29 iipca 2005 roku o przeciwdzia+aniu
przemocy w rodzinie, zawarte zostaiy porozumienia z podmiotami wskazanymi w ust.3 i 5 powoianego
powyzej artykuiu, za wyjatkiem wymienionej w pk’t 2 ustcgpu 3 Gminne] Komisji Fiozwiqzywania
Problemow Alkoholowych.

[Akta kontroii str.167—168,175-192]

Stwierdzono, ze powoiany do Zespoiu przedstawiciei Gminnej Komisji Fiozwiqzywania
Problemow Alkoholowych w Giiwicach byi pracownikiem Oérodka Pomocy Spoiecznej w Giiwicach,
a porozumienie w sprawie powoiania przedstawiciela do prac Zespoiu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziaiania przemocy w rodzinie zawarte zostaio z jego pracodawoa tj. Dyrektorem Oérodka.
W pkt 4 porozumienia wskazano, ze Pani Katarzyna K@dzierska—N0wak byia osoba_ wyznaozonq do
pracy w Zespole przez Gminna Komisje Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Giiwicach.

{Akta kontroii str.195]

Z wyjaéniefi ziozonych przez z Pana Pawia Staszela - Naczeinika Wydziaiu Zdrowia
i Spraw Spoiecznych Urzadu Miasta w Giiwicach, wynika ze 29 iipca 2013 roku pomiodzy Zastopcq
Prezydenta Miasta Gliwice a Dyrektorem Oérodka Pomocy Spolecznej w Gliwicach zostaio zawarte
porozumienie w sprawie wykonywania przez Pania Katarzyne; Kodzierska-Nowak zadania zwiazanego
z cz%onkostwem w Zespole interdyscypiinarnym ds. przeciwdziaiania przemocy w rodzinie.
Porozumienie zawarto w ten sposob, ze wzgladu na fakt, 2e zgodnie z art. 9a ust. 13 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziairaniu przemocy w rodzinie, czionkowie zespofu interdyscyplinarnego
wykonuja zadania w ramach obowiazkow siuzbowych iub zawodowych, a Pani Katarzyna K@dzierska-
Nowak byia zatrudniona na peiny etat w Oérodku Pomocy Spoiecznej w Giiwicach.

[Akta kontroii str.193-195]

Powoiane powyzej porozumienie Nr 2/2013 2 dnia 29 lipca 2013 roku zawarte w imieniu
Prezydenta Miasta Gliwice przez Pana Krystiana Tomalo - Zastopco Prezydenta Miasta Gliwice
z Pania Brygida_ Jankowskq — Dyrektorem Oérodka Pomocy Spoiecznej w Giiwicach dotyczace
wyznaczenia do prac w Zespole lnterdyscyplinarnym Pani Katarzyny Kodzierskiej-Nowak jako
przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Giiwicach nie.jest
tozsame 2 zawarciem porozumienia, o ktorym mowa w art. 9a ust.8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziaianiu przemocy w rodzinie, z Gminna_ Komisja. Z uwagi na fakt, ze ustawa nie okreéla
w sposob wyrainy statusu zespoiu interdyscyplinamego, jedna 2 podstaw jego dziaiania stanowi
porozumienie zawa11e przez Prezydenta Miasta 2 podmiotami dziaiajapymi w obszarze
przeciwclziaiania przemocy w rodzinie, dotyczqce wzajemnego partnerstwa oraz piaszczyzn
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wspéipracy. Celem takiego porozumienia winno byé zapewnienie wspoidziaiania w zakresie tworzenia
i skutecznej realizacji zadafi Zespoiu lnterdyscyplinarnego, w tym budowanie spojnego i skutecznego
systemu przeoiwdziaiania przemocy w rodzinie na terenie gminy.

Rada Miejska w Gliwicach Uchwaia Nr EV/29/2011 2 dnia 3 Iutego 2011 roku ustaliia tryb
i sposob powoiywania i odwoiywania czionkow Zespoiu lnterdyscypiinarnego ds. przeciwdziaiania
przemocy w rodzinie oraz szczegoiowe warunki jego funkcjonowania.

Zgodnie 2 § 2 Uchwaiy, jej wykonanie powierzono Prezydentowi Miasta Gliwice.
[Akta kontroii str.196-199]

6. Funkcjonowanie Zespoiu lnterdyscyplinarnego.

W okresie objotym kontrola funkcja Przewodniczapego Zespoiu Interciyscypiinamego peiniia
Pani Jadwiga Konopka-Cheimifiska — przedstawiciel Oérodka Pomocy Spoiecznej w Giiwicach.
Przewodniczacy wybrany zosta1 na pierwszym posiedzeniu Zespoiu Interdyscypiinarnego 11 maja
2011 roku. Wybor Przewodniczaoego Zespoiu zosta1 udokumentovvany w protokole posiedzenia.
W trakcie wskazanego powyzej posiedzenia dokonano rowniez wyboru Zastgpcy Przewodniczacego
Zespoiu, ktorym zosta1a Pani Beata Ostroga - przedstawiciei Urzadu Miasta w Gliwicach. Nastegpnie
na posiedzeniu, ktore odbyio sia w dniu 1 pazdziernika 2013 roku dokonano zmiany Zastopcy
Przewodniczacego Zespoiu, ktorym zostaia Pani Elzbieta Jakucewicz-Kowaiuk — przedstawiciei
Oérodka Pomocy Spoiecznej w Gliwicach.

[Akta kontroii str.200-205]

Pani Jadwiga Konopka-Cheimifiska — Przewodniozapa Zespo+u lnterdyscyplinarnego ds.
przeciwdzia+ania przemocy W rodzinie przed1ozy%a kontroiujapym wykaz terminow posiedzefi Zespoiu,
z ktorego wynika, ze w 2014 roku odbyEo sio 8 spotkari, z zachowaniern odstrgpu ozasowego
wskazanego w art. 9a ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku 0 przeciwdziaianiu przemocy w rodzinie.
Spotkania dokumentowano w drodze protokoiow.

[Akta kontroii str.206-226]

Obsiugr-g organizacyjno-techniczna Zespoiu lnterdyscyplinarnego zapewniai w okresie obiatym
kontrolq Oérodek Pomocy Spoiecznej w Gliwicach, zgodnie z zapisem art. 9a ust. 9 ustawy z dnia
29 Iipca 2005 roku 0 przeciwdziaianiu przemocy w rodzinie.

[Akta kontroii str.169-170]

Stwierdzono, ze cz1onkowie Zespoiu lnterdysoyplinarnego, dopeinili obowiazku, o ktorym
mowa w art. 9c ust. 3 ustawy 2 dnia 29 Eipca 2005 roku o przeciwdziaianiu przemocy w rodzinie.
poprzez z1o2enie oéwiadczefi 0 zachowaniu poufnoéci informacji i danyoh, ktore uzyskajq przy
reaiizacji zadar'i zwiqzanych z przeciwdziaianiem przemocy w rodzinie oraz, ze znane sq im przepisy
0 odpowiedziainoéci karne} za udostegpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostapu
osobom nieuprawnionym.

[Akta kontrolé str.167-168,227-247]

Stwierdzono, ze w odniesieniu do 20 dokumentacii indywiduainych poddanych szczogoiowej
kontroii, czionkowie grup roboczych dopeiniii obowiqzku, o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy
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z dnia 29 lipca 2005 roku o przeoiwdziataniu przemocy w rodzinie, za wyjqtkiern 3 oséb, ktére pomimo
powotania do grup roboczych ani razu nie wzigty udziaiu w ich spotkaniach.

[Akta kontroii str.248-267]

Stwierdzono, ze Zespoi interdyscyplinarny realizowat zadania wskazane w art. 9b ust. 1 i 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie tj. reaiizowat dziatania
wskazane w przyjatym Uchwata Nr XII/241/2011 Hady Miejskiej w Gliwicach 2 dnia 13 pazdziernika
2011 roku Miejskim Programie Przeciwdziafania Przemocy w Fiodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla M/asta Gliwice na /ata 2011-2014 oraz integrowat i koordynowai dziaiania podmiotow,
o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 i 5 powotanej powyzej ustawy, a takze specjaiistow w zakresie
przeciwdziaiania przemocy w rodzinie.

[Akta kontroii str.95-166]

W Mieécie Giiwice tworzono grupy robocze, majape na celu rozwiazywanie problemow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywiduainych przypadkach. Zgodnie
2 § 7 pkt e zaiacznika do Uchwaiy Nr IV/29/2011 z dnia 3 Iutego 2011 roku Hady l\/tiejskiej w Gliwicach
w sprawie ustalenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkow Zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szozegotowyoh warunkow jego
funkcjonowania, Przewodniozapy Zespotu w razie potrzeb powoiuje i inicjuje posiedzenia grup
roboozych oraz okreéia regulamin ioh pracy.

{Akta kontroii str.196-199]

Tryb powoiywania i organizacja pracy grup roboczych w Mieécie Gliwice oraz wzory
sporzadzanych przez nie dokumentacji okreélone zostaly w podpisanym przez Przewodniozacego
Zespotu lnterdyscyplinarnego Fiegu/am/nie pracy grup roboczych powo/anych przez
Przewodniczqcego Zespo/u Interdyscyp/inarnego ds. przeciwdzia/ania przemocy w rodzinie.
Zgodnie 2 § 2 ust. 1 Hegulaminu, w okresie objotym kontrola Przewodniczapy Zespoiu
lnterdyscypiinarnego powoiywat grupy robocze po otrzymaniu wypetnionego formularza ,,Niebieska
Karta-A”. Przewodniczacy powolywat grupa roboczaw formie pisemnej tub telefonicznej, podajqc czas
i miejsce jej pierwszego posiedzenia. Do Ftegulaminu zatqczono wzor dokumentu powotania grupy
roboczej.

[Akta kontroii str.268-288]

Stwierdzono, ze w okresie objotym kontrola Przewodniczapy Zesp01u lnterdyscypltnarnego nie
posiadai upowaznienia w zakresie powotywania grup roboczych udzielonego mu przez pozostatych
czionkow Zespotu. Jednoczeénie, zgodnie z wyjaénieniami z 11 grudnia 2015 roku ztozonymi przez
Pania Jadwiga Konopko-Chetmiriskab - Przewodniczacq Zespotu lnterdyscypiinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w Mieécie Giiwice opracowano wzor upowaznienia dla
Przewodniczaoego Zespotu oraz iego Zastsgpcy do sarnodzieinego powoiywania grup roboczych,
a przedtozenie tego dokumentu pozostatym cztonkorn Zespotu interdyscyplinarnego miato nastapio na
posiedzeniu Zespotu wyznaczonym na 17 grudnia 2015 roku. Wzér imiennego upowaznienia
zaiaczony zosta% do ww. wyjaéniefi.

{Akta kontroii str.289-290]
r
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Grupy robocze powotywane byty indywiduainie dla kazdej rodziny, 2 ktora prowadzone byta
procedura, a ich sidad byt adekwatny do stwierdzonych w rodzinach probiemow.

Po wpiywie do Przewodniczapego Zespotu lnterdyscypiinamego iorrnularza ,,Niebieska
Karta-A”, powoiywat on grupy robocze na druku "Powo/anie grupy roboczej’, Zgodnie z zapisem § 2
Hegu/aminu pracy grup roboczych powo/anych przez Przewodniczacego Zespo/u
/nterdyscyp//narnego ds. przeciv/dziafania przemocy w rodz/ni'e.

W 2014 roku w Mieécie Giiwice powoiano 370 grup roboozych, ktore odbyty 2.397 posiedzefi.
Natomiast w badanym okresie liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebies/ra Karta-A"w Mieécie Gliwice
wynosita 444.

[Akta kontroii str.108,269}

Stwierdzono, ze w sytuacjach wymagajacych uzupeinienia skiadu grupy roboczej do grupy
powoiywano kolejnych jej czionkow.

[Akta koniroti str. 291-337,478-540]

Zgodnie pisemnymi wyjaénieniami 2. 11 grudnia 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopko-Chetmir1ska- Przewodniczapa Zespoiu Enterdyscypiinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, z chwilq powoiania imiennie do grupy roboczej, kazdy jej czionek zobowiazany byt do
uczestnictwa w wyznaczonych terminach spotkafi grupy. O wyznaczonym posiedzeniu powiadamiano
kazdego czionka grupy, ktéry byt jednoczeé-nie zobowiqzany do informowania 0 nieobecnoéciach i ich
usprawiedliwiania, a informacja o tym obowiazku byia mu przekazywana wraz 2 wiadomoécia
o koleinym wyznaczonym terminie posiedzenia. Nieobecnoéci oztonkow grupy roboczej
odnotowywane byty w dokumentach prowadzonych prooedur ,,Niebies/tie Kart)/’.

[Akta kontroii str.363,373,452,472,474]

Na podstawie analizy dokumentacji indywidualnej 20 rodzin, wobec ktorych prowadzona byta
w okresie objatym kontrola procedura ,,Niebi'eskie Kart)/’, stwierdzono, Ze dochowywany byt 3-dniowy
terrnin na przekazanie informacji o wpiywie tormutarza "Nfabies/ra Karta-A" do grup roboczych,
zgodnie z zapisem § 8 ust. 1 rozporzqdzenia z 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury
,,N/ebieskie Kart)/’ oraz wzorow iormularzy ,,Niobieska Kartef’. Daia powiadomienia cztonkow grupy
roboczej 0 wptywie tormuiarza ,,Niebieska Karta-A“ byta dokumeniowana w raportach ,,Karta
Korespondencj/’.

[Akta kontroii str.457,475-476]

W dokumencie powoiujaoym grupo robocza Przewodniczacy Zespoiu lnterdyscypiinarnego
wskazywai termin jej pierwszego posiedzenia. Na kolejne posieclzenia grup roboczych zapraszano
osoby doznajape przemocy i sporzadzano formularze ,,Nie-bfeska Kar1‘a-C" oraz wzywano osoby
podejrzane 0 jej stosowanie, celem wypeinienia formularza ,,Nieb/eska Karta-D". W razie
niestawiennictwa na posiedzenia grupy roboczej zaproszenia i wezwania ponawiano.

[Akta kontroii str.388-3B9,439,447,456]

Stwierdzono przypadek wyznaczenia spotkania 2 osobq doznajapq przemocy oraz osobq
podejrzana o jej stosowanie na ten sam dzief: i w siedzibie tej same] Enstytucii w zbyt krotkim odstopie
czasowym tj. 8.45 — spotkanie z osobq doznajaca przemocy oraz 9.15 — spotkanie z osobq
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podejrzana o jej stosowanie, co niosio ryzyko spotkania sia tych osob w miejscu posiedzenia grupy
robocze].

[Akta kontroii str.388-389]

Zgodnie z pisemnymi wyjaénieniami z 10 grudnia 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Chetrnir'1ska_— Przewodniczapa Zespoiu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziaiania przemocy
w rodzinie, grupy robocze zobowiazane zostaty do wyznaczania spotkafi przy udziale zaproszonej
osoby doznajacej przemocy w terminach innych niz pianowane spotkanie grupy robocze] z osoba_
podejrzanq o stosowanie przemocy, przy czym inny termin oznaoza inna data spotkania. Powyzsze
zobowiazanie wprowadzono w 2014 roku, aby uniknao sytuacji wyznaczania przez grupy robocze
spotkari w tym samym dniu.

[Akta kontroii str.477]

Stwierdzono jednostkowe przypadki nieztozenia przez Przewodniczacego Zespotu
lnterdyscypiinarnego podpisu na wypetnionyoh forrnularzach ,,Niebieska Ka/"ta-C" oraz ,,Niebieska
Karta-U’, w przeznaczonych do tego rubrykach.

[Akta kontroii str.31 1-319,582-590]

Zgodnie z pisemnymi wyjaénieniami z 10 grudnia 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Cheimir:skaL— Przewodnicza_ca_ Zespotu lnterdyscypiinarnego ds. przeciwdziaiania przemocy
w rodzinie:
,,(...) odstqpiono od skfadania podpisu przez Przewodniczacego Zespo/u /nterdyscyplinarnego pod
wype/nionymi formularzami Niebieskiej Karty C I Niebieskiej Karty D, z uwagi na bra/< udzia/u
Przewodniczqcego w spotkaniach grup roboczych, nieobecnoéci przy wype/nianiu powyzszych
formularzy. Podp/s na W/W formu/arzach sk/adany jest przez czfonka grupy robocze], ktory wypefnia
formu/arz”.

[Akta kontroii s’tr.581]

Stwierdzono, ze wskazane powyzej rozwiazanie polegajace na podpisywaniu formuiarzy
,,N/ebieska Kan‘a~C i D" przez cztonka grupy robocze] wypelniajacego formularz jest niezgodne
z obowiazujapymi drukami powyzszych formularzy, stanowiapymi zatapznik nr 3 i 4 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebies/tie Karty" oraz wzoréw
formuiarzy ,,Niebieska Karta". Oba druki zawieraja miejsce na podpis oznaczone jako ,,Podpis
przewodnfczacego zespo/u interdyscyp/inarnegd‘, a wiac jednoznacznie wskazuja, na kim spoczywa
obowiqzek ich podpisywania. Nie ma zatem rnoziiwoéci scedowania tego obowiazku na cztonkow grup
roboczych.

Na podstawie szczegotowej anaiizy dokumentacji indywiduainej 20 wybranych iosowo rodzin
dotkniatych zjawiskiem przemocy domowej w Mieécie Gliwice za 2014 rok, stwierdzono, ze grupy
robocze reaIizowa%y wszystkie zadania okreélone w art. 9b ust. 3 ustawy z 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Prace grup roboozych dokumentowane byty miadzy innymi w ,,Protokofach posiedzenia grupy
roboczej“ wraz 2 iistarni obecnoéct, wywiadach érodowiskowych, notatkach stuzbowych
sporzadzanych przez przedstawicieli Policji i pracownikow socjalnych, formularzach ,,N/ebieska
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podejrzana o jej stosowanie, co niosio ryzyko spotkania sia tych osob w miejscu posiedzenia grupy
robocze].

[Akta kontroii str.388-389]

Zgodnie z pisemnymi wyjaénieniami z 10 grudnia 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Chetrnir'1ska_— Przewodniczapa Zespoiu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziaiania przemocy
w rodzinie, grupy robocze zobowiazane zostaty do wyznaczania spotkafi przy udziale zaproszonej
osoby doznajacej przemocy w terminach innych niz pianowane spotkanie grupy robocze] z osoba_
podejrzanq o stosowanie przemocy, przy czym inny termin oznaoza inna data spotkania. Powyzsze
zobowiazanie wprowadzono w 2014 roku, aby uniknao sytuacji wyznaczania przez grupy robocze
spotkari w tym samym dniu.

[Akta kontroii str.477]

Stwierdzono jednostkowe przypadki nieztozenia przez Przewodniczacego Zespotu
lnterdyscypiinarnego podpisu na wypetnionyoh forrnularzach ,,Niebieska Ka/"ta-C" oraz ,,Niebieska
Karta-U’, w przeznaczonych do tego rubrykach.

[Akta kontroii str.31 1-319,582-590]

Zgodnie z pisemnymi wyjaénieniami z 10 grudnia 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Cheimir:skaL— Przewodnicza_ca_ Zespotu lnterdyscypiinarnego ds. przeciwdziaiania przemocy
w rodzinie:
,,(...) odstqpiono od skfadania podpisu przez Przewodniczacego Zespo/u /nterdyscyplinarnego pod
wype/nionymi formularzami Niebieskiej Karty C I Niebieskiej Karty D, z uwagi na bra/< udzia/u
Przewodniczqcego w spotkaniach grup roboczych, nieobecnoéci przy wype/nianiu powyzszych
formularzy. Podp/s na W/W formu/arzach sk/adany jest przez czfonka grupy robocze], ktory wypefnia
formu/arz”.

[Akta kontroii s’tr.581]

Stwierdzono, ze wskazane powyzej rozwiazanie polegajace na podpisywaniu formuiarzy
,,N/ebieska Kan‘a~C i D" przez cztonka grupy robocze] wypelniajacego formularz jest niezgodne
z obowiazujapymi drukami powyzszych formularzy, stanowiapymi zatapznik nr 3 i 4 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebies/tie Karty" oraz wzoréw
formuiarzy ,,Niebieska Karta". Oba druki zawieraja miejsce na podpis oznaczone jako ,,Podpis
przewodnfczacego zespo/u interdyscyp/inarnegd‘, a wiac jednoznacznie wskazuja, na kim spoczywa
obowiqzek ich podpisywania. Nie ma zatem rnoziiwoéci scedowania tego obowiazku na cztonkow grup
roboczych.

Na podstawie szczegotowej anaiizy dokumentacji indywiduainej 20 wybranych iosowo rodzin
dotkniatych zjawiskiem przemocy domowej w Mieécie Gliwice za 2014 rok, stwierdzono, ze grupy
robocze reaIizowa%y wszystkie zadania okreélone w art. 9b ust. 3 ustawy z 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Prace grup roboozych dokumentowane byty miadzy innymi w ,,Protokofach posiedzenia grupy
roboczej“ wraz 2 iistarni obecnoéct, wywiadach érodowiskowych, notatkach stuzbowych
sporzadzanych przez przedstawicieli Policji i pracownikow socjalnych, formularzach ,,N/ebieska
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Karta-C i D”, drukach ,,P/an pomocy rodzinie”, raportach korespondencji oraz W ,,/nforrnacjach grupy
roboczej do Przewodniczacego Zespo/u /nterdyscyp/inarnego o zakoficzeniu procedury”, a tak2e
w korespondencji prowadzone] 2 osobami, co do ktorych istniaio podejrzenie 2e sa dotkniate
przemoca W rodzinie oraz podeirzenie, 2e stosuja przemoc W rodzinie, a takze instytucjarni
i podrniotami biorapymi udziai W procedurze.

[Akta kontroii str.388-473,478-580]

Zgodnie 2 pisemnymi Wyjaénieniami 2 10 grudnia 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Chetmiflska — Przewodniczapq Zespotu lnterdysoypiinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, 2 uwagi na trudnoéci grup roboczych W opracowywaniu indywiduainych planow pomocy
rodzinie, Zespot Interdyscypiinarny 18 czerwca 2015 roku zatwierdzit druk ,,P/anu Pomocy’,
2 Wyszczegolnionymi przyktadowymi dziaianiami mo21iWymi do podjacia W pracy z rodzina, ktory
dopinany jest do kazdej teczki indywiduainej prowadzone] przez grupa robocza.

[Akta kontroii str.591-592}

Na podstawie szczegotowej anaiizy dokumentacji indywidualnej 20 Wybranych iosowo rodzin
dotkniatych zjawiskiem przemocy domowej W Mieécie Gliwice za 2014 rok stwierdzono, 2e
W rodzinach przeprowadzano Wyvviady érodowiskowe, o ktorych mowa W art. 107 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spoiecznej (tekst jednolityz Dz. U 2 2015 roku, poz. 163 2 po2n. zm.).
W drukach Wywiadow W pkt VI ,,Potr2eby i oczekiwania osoby/rodziny zg/oszone podczas
przeprowadzania wyw/adu” wskazywano, ze Wywiad sporzadzony zostat w zwiazku z dziataniami
W ramach procedury "Niebies/de KarI‘y”.

Stwierdzono ponadto przypadek odebrania od strony "Oéwiac/czenia 0 stanie majatkowym",
o ktorym mowa W art. 107 ust. 5 ustawy 2 dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej 1 ktorego
wzér zamieszczono w zatapzniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 2 dnia
8 czerwca 2012 roku W sprawie rodzinnego Wywiadu érodowiskowego (D2.U. 2 2012 r. poz. 712).

[Akta kontroii str. 407-422,504-518]

Zgodnie z pisemnymi Wyjaénieniami 2 9 grudnia 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Chetmir§ska_~ Przewodniczapa Zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, W przypadku prowadzonych procedur ,,Niebies/do Kart]/' Wywiad érodowiskowy
przeprowadzany byt przez pracownika socjalnego Oérodka Pomocy Spotecznej W Gliwicach,
powotanego do danej grupy robocze}. Pracownicy socjalni powotani do grupy robocze] zobowiazani
byli do rozeznania sytuacji rodziny objatej procedura, a cetem udokumentowania w/W ustaleifi przyjato
obowiazek Wypeiniania form utarza rodzinnego Wywiadu érodowiskowego.

{Aida kontroii str.593]

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 roku W sprawie procedury
,,Niebiesk/e Karty” oraz Wzorow formuiarzy ,,N/ebieska Karta" okreélajac obowiazkowe dokumenty,
ktore Winny byo sporzadzone W toku reaiizacji procedury ,,Niebies/tie Karty” nie Wprowadza obowiazku
Sporzadzania przez praoownikéw socjalnych Wywiadow érodowiskowych na potrzeby reaiizowanej
procedury. Natomiast rodzinny Wywiad érodowiskowy mo2e zostao przeprowadzony przez pracownika
socjainego np. W sytuacji, gdy podczas posiedzenia grupy robocze] zaistnieje koniecznoéé przyznania

Ii
J‘

Q6} 4.1.71/1/114.1

Karta-C i D”, drukach ,,P/an pomocy rodzinie”, raportach korespondencji oraz W ,,/nforrnacjach grupy
roboczej do Przewodniczacego Zespo/u /nterdyscyp/inarnego o zakoficzeniu procedury”, a tak2e
w korespondencji prowadzone] 2 osobami, co do ktorych istniaio podejrzenie 2e sa dotkniate
przemoca W rodzinie oraz podeirzenie, 2e stosuja przemoc W rodzinie, a takze instytucjarni
i podrniotami biorapymi udziai W procedurze.

[Akta kontroii str.388-473,478-580]

Zgodnie 2 pisemnymi Wyjaénieniami 2 10 grudnia 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Chetmiflska — Przewodniczapq Zespotu lnterdysoypiinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, 2 uwagi na trudnoéci grup roboczych W opracowywaniu indywiduainych planow pomocy
rodzinie, Zespot Interdyscypiinarny 18 czerwca 2015 roku zatwierdzit druk ,,P/anu Pomocy’,
2 Wyszczegolnionymi przyktadowymi dziaianiami mo21iWymi do podjacia W pracy z rodzina, ktory
dopinany jest do kazdej teczki indywiduainej prowadzone] przez grupa robocza.

[Akta kontroii str.591-592}

Na podstawie szczegotowej anaiizy dokumentacji indywidualnej 20 Wybranych iosowo rodzin
dotkniatych zjawiskiem przemocy domowej W Mieécie Gliwice za 2014 rok stwierdzono, 2e
W rodzinach przeprowadzano Wyvviady érodowiskowe, o ktorych mowa W art. 107 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spoiecznej (tekst jednolityz Dz. U 2 2015 roku, poz. 163 2 po2n. zm.).
W drukach Wywiadow W pkt VI ,,Potr2eby i oczekiwania osoby/rodziny zg/oszone podczas
przeprowadzania wyw/adu” wskazywano, ze Wywiad sporzadzony zostat w zwiazku z dziataniami
W ramach procedury "Niebies/de KarI‘y”.

Stwierdzono ponadto przypadek odebrania od strony "Oéwiac/czenia 0 stanie majatkowym",
o ktorym mowa W art. 107 ust. 5 ustawy 2 dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej 1 ktorego
wzér zamieszczono w zatapzniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 2 dnia
8 czerwca 2012 roku W sprawie rodzinnego Wywiadu érodowiskowego (D2.U. 2 2012 r. poz. 712).

[Akta kontroii str. 407-422,504-518]

Zgodnie z pisemnymi Wyjaénieniami 2 9 grudnia 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Chetmir§ska_~ Przewodniczapa Zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, W przypadku prowadzonych procedur ,,Niebies/do Kart]/' Wywiad érodowiskowy
przeprowadzany byt przez pracownika socjalnego Oérodka Pomocy Spotecznej W Gliwicach,
powotanego do danej grupy robocze}. Pracownicy socjalni powotani do grupy robocze] zobowiazani
byli do rozeznania sytuacji rodziny objatej procedura, a cetem udokumentowania w/W ustaleifi przyjato
obowiazek Wypeiniania form utarza rodzinnego Wywiadu érodowiskowego.

{Aida kontroii str.593]

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 roku W sprawie procedury
,,Niebiesk/e Karty” oraz Wzorow formuiarzy ,,N/ebieska Karta" okreélajac obowiazkowe dokumenty,
ktore Winny byo sporzadzone W toku reaiizacji procedury ,,Niebies/tie Karty” nie Wprowadza obowiazku
Sporzadzania przez praoownikéw socjalnych Wywiadow érodowiskowych na potrzeby reaiizowanej
procedury. Natomiast rodzinny Wywiad érodowiskowy mo2e zostao przeprowadzony przez pracownika
socjainego np. W sytuacji, gdy podczas posiedzenia grupy robocze] zaistnieje koniecznoéé przyznania
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osobie doznajacej przemocy pomocy W formie éwiadczerfi 2 pomocy spoiecznej na podstawie
przepiséw ustawy 2 dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoiecznej.

Zgodnie 2 pisemnymi Wyjaénieniami 2 10 grudnia 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Chetmifiska — Przewodniczaca Zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, W Wyniku realizacjt procedury ,,Niebies/de Karly” przez grupy robocze W okresie objatym
kontrola_ skierowano 12 wnioskow do sadu rodzinnego o Wgtad W sytuacja dziecka lub zarzqdzenia
0pi€kUfiCZ9. Ponadto, W 2014 roku Wystosowano tapznie 4 Wnioski 0 Wszczacie postapowania
karnego.

[Akta kontroii str.594-595]

Zgodnie 2 pisemnymi Wyjaénieniami 2 10 grudnia 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Cheimifiska - Przewodniczaca Zespotu iraterdyscyplinarnego ds. przeciwdziaiania przemocy
W rodzinie, W ramach pracy grup roboczych stosowano dwa rodzaje dziatafi zwiazanych ze
skierowaniem Wniosku do Gminnej Komisji Fiozwiazywania Problemow Alkoholowych:
- poinformowanie i motywowanie cztonkow rodziny do ztozenia Wniosku,
- Wystosowanie Wniosku przez przedstawicieia grupy roboczej i 2 ramienia jednostki, ktora

reprezentuie.
Jednoczeénie Zespot interdyscypiinarny nie posiadai informacji dotyczaoej iiczby takich

Wnioskow W kontrolowanym okresie.
Analogiozne Zespét lnterdyscyplinarny nie prowadzit statystyk osob kierowanych przez grupy

robocze do udziatu oddziatywania korekcyjno-edukacyjnych dia osob stosujacych przemoc W rodzinie.
{Akta kontroti str.596-597]

W 2014 roku W Mieécie Gliwice zakoriczono 373 procedury ,,Niebieskie Karly“.
[Akta kontroii str.29-44]

Grupy robocze Wnioskowaty 0 zakoflczenie procedury ,,Niebieskie Karly” do
Przewodniczapego Zespotu interdyscyplinarnego na druku ,,/nformacja grupy roboczej do
Przewodn/czacego zaspotu 0 zakoficzeniu dziafari”. Informacje zawarte W druku Wyczerpywaty
przestanki § 18 ust. 2 rozporzadzenia 2 13 Wi'ZE6i‘ii8 2011 roku W sprawie procedury ,,N/ebieskie Kart]/'
oraz Wzorow form uiarzy ,,N/eb/eska Karta"dla protokoiu zakoriczenia procedury.

Zgodnie 2 pisemnymi Wyjaénieniami 2 9 grudnta 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Chetmirfiskar Przewodniczaca Zespoiu lnterdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, dokumentacja grupy robocze] wraz 2 Wypeinianym Wskazanym poWy2ej drukiem
przedktadana byta na najblizszym posiedzeniu Zespotowi lnterdyscyplinarnemu, ceiem analizy
i zatwierdzenia. Decyzjo o kotegialnym zatwierdzaniu zakoficzenia procedury podjato podozas
posiedzenia Zespotu i zaczato stosowaé od 13 listopada 2014 roku. Wdrozenie powyiszego dziatania
umozliwia Wgiad i pelniejszy nadzor nad reaiizacia procedury.

W sytuacji zastrzezeo Zespotu lnterdyscyplinarnego do Wniosku 0 zakoflczenie procedury,
dokumentacja zwracana byta grupie roboczet wraz 2 zaieceniami do dalszej pracy.
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osobie doznajacej przemocy pomocy W formie éwiadczerfi 2 pomocy spoiecznej na podstawie
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Konopka-Chetmifiska — Przewodniczaca Zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, W Wyniku realizacjt procedury ,,Niebies/de Karly” przez grupy robocze W okresie objatym
kontrola_ skierowano 12 wnioskow do sadu rodzinnego o Wgtad W sytuacja dziecka lub zarzqdzenia
0pi€kUfiCZ9. Ponadto, W 2014 roku Wystosowano tapznie 4 Wnioski 0 Wszczacie postapowania
karnego.

[Akta kontroii str.594-595]
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reprezentuie.
Jednoczeénie Zespot interdyscypiinarny nie posiadai informacji dotyczaoej iiczby takich

Wnioskow W kontrolowanym okresie.
Analogiozne Zespét lnterdyscyplinarny nie prowadzit statystyk osob kierowanych przez grupy

robocze do udziatu oddziatywania korekcyjno-edukacyjnych dia osob stosujacych przemoc W rodzinie.
{Akta kontroti str.596-597]

W 2014 roku W Mieécie Gliwice zakoriczono 373 procedury ,,Niebieskie Karly“.
[Akta kontroii str.29-44]

Grupy robocze Wnioskowaty 0 zakoflczenie procedury ,,Niebieskie Karly” do
Przewodniczapego Zespotu interdyscyplinarnego na druku ,,/nformacja grupy roboczej do
Przewodn/czacego zaspotu 0 zakoficzeniu dziafari”. Informacje zawarte W druku Wyczerpywaty
przestanki § 18 ust. 2 rozporzadzenia 2 13 Wi'ZE6i‘ii8 2011 roku W sprawie procedury ,,N/ebieskie Kart]/'
oraz Wzorow form uiarzy ,,N/eb/eska Karta"dla protokoiu zakoriczenia procedury.

Zgodnie 2 pisemnymi Wyjaénieniami 2 9 grudnta 2015 roku ztozonymi przez Pania Jadwiga
Konopka-Chetmirfiskar Przewodniczaca Zespoiu lnterdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, dokumentacja grupy robocze] wraz 2 Wypeinianym Wskazanym poWy2ej drukiem
przedktadana byta na najblizszym posiedzeniu Zespotowi lnterdyscyplinarnemu, ceiem analizy
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W przypadku akceptacji Wniosku o zakoriczenie procedury, Przewodniczaca Zespo1u
przekazywata informacja o zatwierdzeniu decyzjt grupy robocze] do powotanych podmiotow
reaiizujacych procedura oraz sktadaia podpis na druku ,,/nformacja grupy robocze] do
Przewodn/czacego Zespo/u 0 zakoriczeniu dziafari

[Akta kontroii str.541-580,598]

Stwierdzono przypadki podjacia decyzji o zakoficzeniu procedury ,,Niebieskie Karly" przez
niepetny sktad grupy robocze} tj. bez obecnoéci przedstawicieii Wszystkich irestytucji powotanych do
grupy.

[Akta kontroii str.466-473,478-540,541-580,599-603]

Stwierdzono przypadek zakoriczenia przez grupa robocza procedury ,,Niebieskie Karty” ze
Wzgladu na brak zasadnoéci podejmowania datszych dziatafi. Z akt sprawy Wynika, ze osoba Wobec
ktorej stosowano przemoc posiadata nowy adres zameidowania na terenie Miasta Zabrze. Pomimo
posiadania przez grupa robocza wiedzy o zmianie adresu jej zameldowania, zawarta W notatce
przedstawicieia Poiicji 2 27 marca 2014 roku, grupa robocza 5 maja 2014 roku zawnioskowata do
Przewodniczapego Zespotu interdyscyptinarnego 0 zamknirgcie procedury, argurnentujac Wniosek
brakiem moziiwoéci nawiazania kontaktu ze strona. Nie podjato natorniast stosownych czynnosci
majapych na oelu ustatenie, czy strona faktycznie zamieszkata na terenie Miasta Zabrze.

[Akta kontroii str.604-631]
Stwierdzono, 2e o zakoficzeniu procedury powiadamiano podmioty W nie] uczestniozaoe,

a fakt powiadomienia dokurnentowano W raportach ,,Karta /<orespondencji".
[Akta kontroii str.351,402,478}

7. Opracowanie i realizacja programow oddziatywafi korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujqoych przemoc w rodzinie.

7.1. Heatizacja programu korekcyjno~edukacyjnego przez Miasto Gliwice, 2 uwzgladnieniem
podmiotu bezpoérednio reaiizujacego kontrolowane zadanie oraz czynnoéci podejmowane
W ramach nadzoru nad iego realizacjq. Zatoienia programowe, W oparciu 0 ktore
realizowane byty oddzialywania korekcyjno-edukacyjne.

Ftealizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosuiacych przemoc W rodzinie
zostata ujata W przyjatym Uchwata Nr Xii/241/2011 2 dnia 13 paidziernika 2011 roku Rady Miejskiej
W Giiwicach Miejs/rim Programie Przeciwdziafania Przemocy W Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy W Rodzinie c//a Miasta Gliwice na /ata 2011-2014, W pkt VII, W Zadaniu 1 ,,Zwiakszanie
skutecznoéci dz/a/ari interwancyjnych ikorekcyjnych Wobec oscib stosujacyc/1 przemoc w rodzin/at’.

[Akta kontroii str.96-104]

W okresie objatym kontroia, tj. W 2014 roku W Mieécie Gliwice program korekcyjno-edukacyjny
realizowany byt W dwéch edycjaoh przeprowadzonyoh na terenie Aresztu Siedczego W Gliwicach.

[Akta kontroii str.632-634]
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Zgodnie 2 oéwiadczeniem z 11 grudnia 2015 roku Pani Eizbiety Jakucewicz-Kowaiuk —
Kierownika Oérodka lnterwencji Kryzysowej W Giiwioach, W 2015 roku oddziatywania prowadzone byty
W dwooh trybach: W Warunkach Aresztu Sledczego oraz W Warunkach Wolnoéciowych.

{Akta kontroii str.635]

,,Program korekcyjno-edukacyjny dla oscib stosujacych przemoc W rodzinie” zawierat okreélenie
celow, sposobu naboru uczestnikow, regui uczestnictwa i sposobu realizaoji oraz jego ogolnej
zawartoéci merytorycznej, miejsca realizaojt, kwaiifikacji realizatorow, rnonitoringu i ewaluacji, a takze
partnerow programu i irodet finansowania.

Program, na podstawie ktorego bezpoéredni realizatorzy zarowno W pierwszej, jak i W drugiej
edycji prowadziii oddziatywania korekcyjno-edukaoyjne, pochodzi 2 2010 roku i uwzglrgdnia stan
prawny 2 zakresu przeciwdziatania przemocy W rodzinie 2 tamtago okresu.

[Akta kontroii str.667-672]

Do programu zatapzono ,,Konspe/rt do prowadzenia grupy korekcyjno-edukacyjnej dla osdb
stosujacych przemoc domowa“, ktory 2aWiera1 treéci zgodne 2 § 4 Wskazanego powyzej
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz podstawowymi treéciami edukacyjnymi
Wymienionymi W pkt IV, ppkt 5 obowiazujacych do 9 czerwca 2014 roku Wytyoznych do tworzenia
modelowych programéw korekcyjno-edukacytnych stanowiacych zaiacznik nr 2 do Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy W Rodzinie. Treéci programowe autorskiego programu zgodne
byty réwniez z obowiazujacymi od 1 Wrzeénia 2014 roku ,,Za/eceniami dotyczacyrni rea/izacji
programdw oddzia/ywari korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie na
teren/e wojewddztwa S/askiego”, Wydanymi przez Dyrekiora Wydziatu Potityki Spotecznej Slaskiego
Urzadu Wojewodzkiego W Katowicach.

[Akta kontroii str.673-678]

Zgodnie 2 wyjaénieniami 2 11 grudnia 2015 roku Pani Elzbiety dakucewicz-Kowaiuk —
Kierownika Oérodka interwencji Kryzysowej W Giiwicach, nadzor nad realizacja programu korekcyjno-
edukacyjnego prowadzit Dyrektor Oérodka Pomocy Spotecznej W Giiwicach lub osoba przez niego
upowazniona. Nadzor odbywat sis; poprzez kontroiowanie kart pracy realizatorow, Wgtad do
dokumentacji programowej oraz anaiiza sprawozdafi.

[Akta kontroii str.679]

7.2. Ustalenie miejsca, W ktérym realizowany byt program.

Zgodnie z Wyjaénieniami 2 11 grudnia 2015 roku Pani E|2biety Jakuoewicz-Kowaiuk —
Kierownika Oérodka interwencji Kryzysowej W Gliwicach, program korekcyjno-edukacyjny W obu
adycjach odbywat sia na terenie Aresztu Siedczego W Gliwicach, W ktorym osadzeni byli tylko
mazczyini.

{Akta kontroii str.680]

Stwierdzono, 2e zaiacia korekcyjno-edukacyjne reaiizowane byty 2 zachowaniem zapisu
zawaflego W § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 2 22 Iutego 2011 roku W sprawie
standardu podstawowych usiug éwiadczonych przez specjalistyczne oérodki Wsparcia dla oiiar
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przemocy W rodzinie, a tak2e szczegoiowych kierunkow prowadzenia oddziaiywafi korekcyjno-
edukacyjnych.

7.3.Ustalenie kwalifikacji osob realizujacych program korekcyjno-edukacyjny W aspekoie
Wykonywanyoh przez nie zadafi.

Ustalono, 2e W obu edycjaoh programu dwie osoby prowadziiy oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne W ramach czterech umow ziecenia zawadych 2 Oérodkiem Pomocy Spotecznej
W Gliwicach.

[Akta kontroii str.636,659—666]

Ze-spot kontrolny stwierdzit, 2e osoby prowadzace oddziatwvania speiniaty Wymogi
kwalifikaoyjne wskazane W § 9 lub § 10 ro2por2a_dzenia z 22 iutego 2011 roku W sprawie standardu
podstawowych ustug éwiadczonych przez speojalistyczne oérodki Wsparcia dta ofiar przemocy
W rodzinie, a tak2e szczegotowych kierunkow prowadzenia oddziatywafi korekcyjno-edukacyjnych.

{Akta kontroii s1r.636-658]

7.4. Sposob pozyskiwania uczestnikow do udziatu W programie.

Oérodek Pomocy Spotecznej W Giiwicach 27 pazdziernika 2008 roku zawart z Aresztem
Siedczym W Gliwicach, mieszczacym sia przy ul. Wieczorka 10, porozumienie o Wspoipracy, W tym
prowadzenie oddziatywafl korekoyjno-edukacyjnych. Porozumienie zostato aneksowane 1 Wrzeénia
2010 roku, W zwiazku ze zmiana osoby raatizujacej oddziatywania.

[Akta kontroii str.681-683]

Zgodnie z ,,Ofen‘a prowadzenia zajaé edukacyjno-korekcyjnych dla osob stosujacych przemoc
W rodzinie na terenie Aresztu S/edczego W G/iwicac/1”, rekrutacji uozestnikow dokonywali pracownicy
Aresztu Wérod osob skazanych prawomocnymi Wyrokami 2a przestapstwo 2 art. 207 §1 Kodeksu
karnego.

W ofercie okreétono okolioznoéci, ktore Wykluczaty moziiwoéo przystapienia do uczestnictwa
W oddziaiywaniach.

[Akta kontroii $0.632-634,721-722]

Do E i 1| edycfi programu przystapito po 11 osob, przy czym dwie osoby uczestniozyty W obu
edycjaoh oddziatywari.

[Akta kontroii $6.684]

Reaiizator dokonywat rozpoznania diagnostycznego odnoszacego sio do sytuacji rodzinne}
osob skierowanyoh do prograrnu oraz stosowanej przez nie przemocy, ktore dokumentowat
W Hlndywidua/nych Kartach K/ienta” oraz,,Kartach spot/car? indywidua/nych

[Akta kontroii str.685,687~689,694,697-699]

7.5.Ustalenie oraz analiza sposobu realizacji programu, a tak2e form dokumentowania
prowadzonych W jego ramach dziatari.

Program korekcyjno-edukacyjny dta osob stosujapych przemoc W rodzinie W 2014 roku
realizowany byt W dwoch edycjach:
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- edycji I odbywajacej sio od 20 stycznia do 7 kwietnia 2014 roku, W ktorej Wziato udziat 11
uczestnikow,

- edycji ll odbywajacej sir; od 11 paizdziernika do 20 grudnia 2014 roku, W ktérej Wziato udziai
rowniez 11 uczestnikow.

[Akta kontroii str.703-704]

Do oddziatywafi korekoyjno-edukaoyjnych W 2014 roku tacznie przystqpiio 20 osob, przy czym
dWie osoby Wziaiy udziat W obu edyojach program u.

Wszystkie osoby uczestniczape W programie podpisaiy kontrakt zawierajacy zasady
uczestnictwa W oddziaiywaniach.

W kontraktach obowiazujacych W II edycji realizatorzy nie uwzgladnili zapiséw dotyczapych
Warunkow jakie nalezy spelnio, aby program ukortczyo, o ktorych mowa W pkt 5 obowiqzujapych od
1 Wrzeénia 2014 roku ,,Za/eceri dotyczacych rea/izacjf programdw korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc W rodzinie na terenie Wojewodztwa S/ask/ego", Wydanych przez Dyrektora
Wydziaiu Polityki Spotecznej Slaskiego Urzadu Wojewodzkiego W Katowicach.

[Akta kontroii str. 684,686,695,703-704]

W obu edycjaoh programu realizowano zajacia grupowe oraz indywidualne.
Przeprowadzanie zajaé grupowych dokumentowane byio przez prowadzapych na listach

obecnoéci, W ktorych Wskazywano data spotkania, a uczestnicy potwierdzaii swoja obecnoéo
podpisem. Przebieg zajao dokumentowano W form ie ,,Kart spotkafi grupowych“, W ktorych
uwzgladniono tematyka zajao oraz uwagi dotyczace przebiegu spotkania.

Spotkania indywiduaine dokumentowano na Iistach obecnoéci, ktore zawieraiy data spotkania
Wymiar godziny, dane personaine uczestnika, ktory potwierdzat obecnoéo na spotkaniu podpisem oraz
,,Kan’ac/1 spot/rat? indyw/dua/nych”, W ktorych opisywano przebieg spotkania.

[Akta kontroii str.687,697,707-720]

W 1 edycji programu, tnivajapej od 20 stycznia do 7 kwietnia 2014 roku, reaiizatorzy
przeprowadzili iacznie 19 spotkart grupowych, W Wymiarze 64 godzin. Ustalono, 2e spotkania trwaty
po 2 lub po 5 godzin, a jedno spotkante 4 godziny.

W Ii edycji programu, odbywajacej sia od 11 pa2dziernika do 20 grudnia 2014 roku,
przeprowadzono 15 spotkan grupowych, a ich laczny Wymiar Wyniost 60 godzin. Ustaiono, 2e
spotkania trwaty po 2 i 5 godzin.

Ponadto W obu edycjach odbywaty sia spotkania indywidualne, W Wymiarze 1 godziny dla
uczestnika.

[Akta kontroii str.703-706]

W obu edycjach programu przerwy pomiadzy kolejnyrni zajaoiarni grupowymi nie byty dtuzsze
niz tydziefi.

[Akta kontroii str.703-704]
Srednia frekwencja na spotkaniach grupowych Wynosita:

- W I edycji - 87,1‘/<1,
- W ll edycji — 86.1%.

[Akta kontroii str.703-704]
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[Akta kontroii str. 684,686,695,703-704]
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Wymiar godziny, dane personaine uczestnika, ktory potwierdzat obecnoéo na spotkaniu podpisem oraz
,,Kan’ac/1 spot/rat? indyw/dua/nych”, W ktorych opisywano przebieg spotkania.

[Akta kontroii str.687,697,707-720]

W 1 edycji programu, tnivajapej od 20 stycznia do 7 kwietnia 2014 roku, reaiizatorzy
przeprowadzili iacznie 19 spotkart grupowych, W Wymiarze 64 godzin. Ustalono, 2e spotkania trwaty
po 2 lub po 5 godzin, a jedno spotkante 4 godziny.

W Ii edycji programu, odbywajacej sia od 11 pa2dziernika do 20 grudnia 2014 roku,
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[Akta kontroii str.703-706]
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[Akta kontroii str.703-704]
Srednia frekwencja na spotkaniach grupowych Wynosita:

- W I edycji - 87,1‘/<1,
- W ll edycji — 86.1%.

[Akta kontroii str.703-704]
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Po zakortczeniu programu, bezpoéredni reaiizatorzy przedstawili ,,Wnios/ri 2 rea/fzacji
programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc w rodzinie za 2014 rok".

[Akta kontroii strf/23-725]

Na podstawie zbadanej dokumentacji stwierdzono, 2e W 2014 roku, 20 osob ukorzczyto
program, W tym:
- W I edycji na 11 uczestnikow program ukoflczyto 10 osob,
- W It edycti na 11 uczestnikow program ukoriczyio 10 osob.

W "Program/e korekcyjno-edukacyjnym dla osob stosujacych przemoc W rodzinie” przyjatym
do reaiizacji przez Oérodek Pomocy Spoteoznej W Gliwicach przyjato zasada, ze aby go uko:1czyc':
i uzyskao zaéwiadczenie nalezy uczestniczyo W 80% zajao, przy czym nie okreélono, czy Warunek ten
odnosi sia do ich Wymiaru godzinowego, czy 1e2 do iiczby odbytyoh przez uczestnika spotkari.
Ustaiono, 2e Wymiar godzinowy poszczegolnych zajao grupowych byt ro2ny, tj. 2, 5 oraz 4 ~ godzinny,
tak Wiao uozestnicy przy takiej same] itoéci zrealizowanych spotkafi uzyskiwali rozny Wymiar
godzinowy odbytyoh zajao.

Stwierdzono, 2e Wszystkie osoby, koficzace program W obu adycjach uczestniczyty
w minimum 80% Wymiaru godzinowego zajao grupowyoh.

[Akta kontroii str.703-704,723

Reaiizator oddziatywarfi Wydawat ich uczestnikom zaéwiadczenia.
[Akta kontroii str.691-692,700-701]

7.6. Prowadzone W ramach programu korekcyjno-edukacyjnego dziatania ewaiuacyjne oraz
sposéb i czas monitorowania iego efektéw.

a) Dziatania ewaluacyjne.

Jak Wynika 2 § 8 rozporzadzenia z 22 Iutego 2011 roku W sprawie standardu podstawowych
ustug éwiadczonych przez specjalistyozne oérodki Wsparcia dla ofiar przemocy W rodzinie, a takze
szczegotowych kierunkow prowadzenia oddziatywafl korekcyjno-edukacyjnych, przebieg i efekty
oddziatywari korekcyjno-edukacyjnyoh Wobeo osob stosutacych przemoc W rodzinie Winny byo objate
dziataniami awaluacyjnymi prowadzonymi przez powiat lub podmioty, ktorym powiat zlecit realizacja
prowadzenia tych oddziatywafi, a Wyniki tych dziatafi maja byo Wykorzystywane W pracach nad
doskonaieniem i upowszechnianiem daiszych metod oddziaiywafi korekcyjno-edukacyjnych.

Program korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc W rodzinie, W oparciu o ktory
realizatorzy prowadziti oddziatywania korekcyino-edukacyjne, zaktadat przeprowadzenie ewaluacji.

[Akta kontroii str.667-672}
Ftealizatorzy przeprowadziii dziatania ewaiuacyjne W obu edycjach programu. Uczestnicy

otrzymali do Wypetnienia ankiety, W ktorych oceniali miadzy innymi przydatnoao treéci zawartych
W programie i korzyéoi Wyniesione 2 udziatu W nim, a ponadto realizatorzy sporzadzali ,,Kan‘y
ewaluacyjne /</iem‘a", W idorych zawierano iniormaoje o iunkcjonowaniu uczestnikow W trakcie
realizacji programu E po jego zakoficzeniu.
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Zbioroze Wyniki dziatafi ewaluacyjnych zostaty ujate W podsurnowaniu realizacji programu
,,Wnioski z rea/izacji programu korekoyjno-edukacyjnego dla osdb stosujacych przemoc W rodzinie za
2014 rok”.

[Akta kontroii str.690,702,723-725,726-736]
b) Monitorowanie efektow programow korekcyjno-edukacyjnych.

Zgodnie 2 zapisami § 8 rozporzadzenia 2 22 Eutego 2011 roku W sprawie standardu
podstawowych usiug éwiadczonych przez specjalistyczne oarodki Wsparcia dla ofiar przemocy
W rodzinie, a tak2e szczegotowych kierunkow prowadzenia oddziatywarfi korekcyjno-edukacyjnych
oraz 2 zatozeniami programowymi przyjatymi przez prowadzapych oddziatywania, miaty byé one
objate dziataniami monitorujacymi W trakcie reatizaoji zajao oraz zakoficzeniu programu tj. po roku
oraz dwoch latach od ukoriczenia przez uczestntka program u.

[Akta kontroii str.667-672]

Wyniki prowadzonego monitoringu zostaty ujate W dokumencie ,,Wnioski 2 realizacji programu
korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc W rodzinie za 2014 rok".

[Akta kontroii str.723-725,737}
7.7. Ustalenie celow wydatkowania érodkow finansowych przeznaczonych na realizacja

zadania.

Pani Eizbieta Jakucewicz-Kowaiuk — Kierownik lnterwenoji Kryzysowej W Gliwicach
przedstawita ,,F1oz//czenie érod/row za I I /I grupa W ramach realizacji programu korekcyjno-
edukaoyjnego dla sprawcdw przemocy". Ustalono, 2e ogotna kwota Wykorzystanej przez Miasto
Gliwice W 2014 roku dotacji z budzetu paflstwa na realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dia
osob stosujapych przemoc W rodzinie Wyniosta 28.497,78 zt i zostata Wydatkowana na nastapujace
oelez
- Wynagrodzenie (dodatek specjainy) dla pracownika rozliczajacego umowy zlecenie — 846,00 zt

brutto;
- Wynagrodzenie dla osob prowadzacych grupy (umowy ziecenie) - 22456.00 zt brufto;
- sktadki na ubezpieozenie spoteczne ZUS piatne przez praoodawoa -- 4068,51 zt,
- sktadki na Fundusz Pracy - 570,91 2+;
- materiaty biurowe i ksiajaki - 556,36 zt.

[Akta kontroii str.49-50,738-816]

Wyjaéniania oraz przedstawione dowody byty przez kontroiujacych analizowane jedynie pod
kajem merytorycznym, odnoénie dopuszczainoéci reaiizacji poszczegolnych zadarfi W ramach
prowadzonego programu, nie podlegaty natomiast analizie pod kajem poprawnoéci roziiczeri
finansowych. g V

Osobami odpowiedzialnymi za powstanie stwierdzonych powyzej nieprawidtowoéci
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku, sa:

- W odniesieniu do kwestii zwiazanyoh 2 reatizacja dziatarfi majacych na ceiu uregulowanie pracy
Zespoiu lnterdyscyplinarnego - Pan Zygm unt Frankiewicz - Prezydent Miasta Giiwice,
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- W odntesieniu do kwestii zwiazanych 2 reaiizacjq procedury ,,Niebiesk/e Karty" przez Zespot
interdyscyplinarny 1 grupy robocze -~ Pani Jadwiga Konopka-Cheirnioska — Przewodniczaca
Zespotu lnterdysoyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy W rodzinie,

- W odniesieniu do kwestii zwiazanych 2 realizacja oddziatywari korekcyjno-edukaoyjnyoh Wobec
osob stosujapyoh przemoc W rodzinie - Pani Brygida Jankowska — Dyrektor Oérodka Pomocy
Spotecznej W Giiwioach.

Poprzez zarnieszczenie W protokoie kontroii nizej Wymienionyoh pouczeri kontroiujapy
informuja Pana Zygmunta Frankiewioza — Prezydenta Miasta Gtiwice o przystugujapym prawiez

1. zgioszenia przez Pana Prezydenta przed podpisaniem protokotu, W terminie 7 dni od daty
otrzymania niniejszego protokotu kontroii do Dyrektora Wydziaiu Potityki Spotecznej Slaskiego
Urzadu Wojewodzkiego W Katowioach, pisemnych, umotywowanych zastrzezefi dotyozaoych
ustalefa zawartych W protokoie kontroii;

2. odmowy podpisania protokotu, 2 jednoczesnym obowiazkiem ziozenia, W terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, pisemnych Wyjaéniefi dotyczacych przyczyn odmowy podpisania protokoiu
kontroii.

Ponadto W przypadku zgtoszenia przez Pana Prezydenta umotywowanych zastrzezeri do
ustatefi zawartyoh W protokole kontroii, termin odmowy podpisania protokoiu Wraz 2 podaniem jej
przyczyn biegnie:

- od dnia doraczenia Panu Prezydentowi stanowiska Dyrektora Wydziatu Polityki Spoiecznej Slaskiego
Urzadu Wojewodzkiego W Katowicach Wobec Wniesionych zastrzezeri,

- iub od dnia doraczenia cia_gu daiszego protokoiu uwzgladniajapego W caioéci Wniesione
zastrzezenia.

Informaoja o przeprowadzeniu kontroii Wpisano do ksiazki kontroii prowadzone} przez Urzad
Miasta Gliwice pod pozycja nr 12 W 2015 roku.

Protokot sporzadzono W dwoch jednobrzmiacych egzempiarzach, ktore przestano za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru Panu Prezydentowi Miasta Gliwice W dniu ,2 Iutego 2016 roku,
pismem nr PS|a.431.1.10.2015.

[Akta kontroii str. ]
Katowice, 1 Iutego 2016 roku
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Po podpisaniu dwoch egzemplarzy protokoiu kontroii, egzemplarz nr 2 na|e2y odestao do
kontrolujapego.

W przypadku ztozenia przez Pana Prezydenta zastrzezeri, prosza o przekazanie ich wraz
2 niepodpisanym egzemplarzem nr 2 do Dyrektora Wydziaiu Polityki Spoiecznei Slaskiego Urzadu
Wojewodzkiego W Katowicach.

1 1. £12. Z316
Gliwice .............................................. ..

(data podpisania protokoiu)
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39;; STC]
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2 niepodpisanym egzemplarzem nr 2 do Dyrektora Wydziaiu Polityki Spoiecznei Slaskiego Urzadu
Wojewodzkiego W Katowicach.

1 1. £12. Z316
Gliwice .............................................. ..

(data podpisania protokoiu)
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