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INFORMACJA POKONTROLNA NR 4/K/KN1/23

Podstawa prawna kontroli:

art. 9 ust. 2 pkt 7 oraz Rozdziat 7 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspekiywie finansowej 2014-2020
(tekst jednolity: Dz. U. 2020 poz. 818),

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.09.01.05-24-0014/20-00 zawarta
22.01.2021 r. z p6zn. zm. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédziwa
Slaskiego na lata 2014-2020

Nazwa jednostki kontrolujacej:

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego, Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego (dalej: IZ RPO WSL)

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:

Malgorzata Przgdo —- kierownik Zespotu kontrolujgcego
Patrycjusz Kornas

Termin kontroli:
06.02.2023 r. - 07.02.2023 r.
Rodzaj kontroli:
Kontrola planowa

Nazwa jednostki/jednostek kontrolowanych:

Lider: Gliwice — Miasto na prawach powiatu,
Realizator: O$rodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach

Adres jednostki kontrolowanej:

Lider: ul. Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice
Realizator: ul. Gémych Watéw 9, 44-100 Gliwice

Miejsce przeprowadzenia kontroli:

Siedziba Realizatora projektu ul. Gomych Watow 9, 44-100 Gliwice

Dane kontrolowanego projektu:

— Numer kontrolowanego projektu: RPSL.09.01.05-24-0014/20

— Nazwa kontrolowanego projektu: Aktywnie dla Gliwic

- Wartos$¢ projektu: 2 625 128,00 zt

~ Qkres realizacji projektu: od 01.01.2021 r. do 30.06.2023 r.

~ Qkres objety kontrolg: od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

~ Wartos$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli 2 116 723,79 zt, w tym:
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Whniosek o platno$é nr WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-001-02 za okres od
01.01.2021 r. do 04.01.2021 r. na kwote 0,00 zi,

Whiosek o0 platnosé nr WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-002-02 za okres od
05.01.2021 r. do 31.03.2021 r. na kwote 110 656,76 zl,
Whiosek o platnos¢ nr WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-003-02 za okres od
01.04.2021 r. do 30.06.2021 r. na kwote 261 653,37 z,
Whiosek o platnosé¢ nr WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-004-02 za okres od
01.07.2021 r. do 31.08.2021 r. na kwote 152 822,75 z},
Whiosek o platnosé¢ nr WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-005-02 za okres od
01.09.2021 r. do 30.11.2021 r. na kwote 255 824,05 zl,
Whiosek o platnos¢ nr WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-006-02 za okres od
01.12.2021 r. do 31.01.2022 r. na kwote 211 937,21 zi,
Whiosek o platnos¢ nr WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-007-01 za okres od
01.02.2022 r. do 30.04.2022 r. na kwote 347 053,08 z,
Whiosek o platnos€é nr WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-008-01 za okres od
01.05.2022 r. do 30.06.2022 r. na kwote 237 585,34 zi,
Whniosek o platnos¢ nr WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-009-01 za okres od
01.07.2022 r. do 30.09.2022 r. na kwote 306 982,73 zi,
Whiosek o platnos¢ nr WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-010-01 za okres od
01.10.2022 r. do 31.12.2022 r. na kwote 232 208,50 z,

—  Warto$¢ wydatkéw we wnioskach o platno$é niezatwierdzonych do dnia kontroli wynosita

0,00 z,

X. Zakres kontroli:

1. zgodno$é realizacji projektu z jego zalozeniami okreSlonymi w umowie oraz wniosku
o dofinansowanie projektu oraz sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu;

2. kwalifikowalno$¢ wydatkéw dotyczacych personelu projekiu (w tym weryfikacie ewidencji
godzin i zadan w ramach projektu oraz dokumentacje poiwierdzajacg zaangazowanie
w innych projektach);

3. kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu (m.in. na podstawie dokumentow rekrutacyjnych) oraz
poprawnos¢ przetwarzania ich danych osobowych. Prawidlowos$¢ realizowanych form
wsparcia w ramach projekiu;

4. prawidlowosé rozliczeri finansowych, w tym sposéb wyodrebnienia ewidencji ksiegowej oraz
zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnos¢ z dokumentacjg dotyczaca
realizacji projektu dostepng w siedzibie Beneficjienta;

5. prawidlowo$c realizacji zadan rozliczanych w oparciu o stawki jednostkowe (nie dotyczy);

6. poprawnos$¢ udzielania zaméwien publicznych, {j. prawidlowos$é stosowania ustawy Prawo
zamdwien publicznych oraz przepiséw prawa wspolnotowego;

7. poprawnos$c stosowania zasady konkurencyjnosci oraz udokumentowania rozeznania rynku;

8. poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej, w tym pomocy de minimis, pomocy w ramach
wylaczen blokowych {(nie dotyczy);

9. sposob realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych.



Fundusze Rzeczpospolita % gl ki Unia Europejska
urepej - Polska % QS ‘e. Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionaty

Xl. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentéw:

Zespot kontrolujgcy dokonal wyboru dokumentéw zgodnie z mefodologia doboru préby
dokumentow podczas kontroli na miejscu wskazang w Rocznym Planie Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPK).

1. Dokumentacja potwierdzajaca zgodno$c¢ realizacji projektu z jego zaloZeniami
okreslonymi w umowie oraz wniosku o dofinansowanie projekiu oraz sposob
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu:

IZ RPO WSL w terminie 06 - 07.02.2023 r. przeprowadzita kontrole prawidlowosci realizacji
projektu nr RPSL.09.01.05-24-0014/20 pn. Aktywnie dfa Gliwic. Beneficjentem jest Miasto Gliwice,
ktore faktyczna realizacje projektu powierzylo wiasnej jednostce ~ O$rodkowi Pomocy Spoleczne;j
w Gliwicach. Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie Realizatora, . w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Gliwicach mieszczgcym sie przy ul. Gérnych Watdw 9.

Celem gléwnym projektu realizowanego przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Gliwicach jest
wzmacnienie aktywnosci spolecznej i zawodowej spotecznosci lokalnych poprzez realizacje trzech
Programow Aktywnosci Lokainej na terenie dzielnic: Zatorze, Szobiszowice i Soénica oraz jednego
Programu Aktywnosci Lokalnej dia spotecznosci kategorialnej — oséb bezrobotnych/ pozostajgcych
bez pracy.

Wsparcie skierowane jest do 124 oso6b zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem, bedgcych
cztonkami ww. spolecznosci lokalnych oraz ich otoczenia.

W takcie kontroli Realizator przedstawit 4 Programy Aktywnosci Lokalnej;

= Program Aktywnosci Lokalnej — ,Wspéfiworze Zatorze”

= Program Aktywnosci Lokalnej — ,Sosnica — Fedruj swéj sukces”

= Program Aktywnosci Lokalnej — ,Sobiszowice — potencjat w miescie Gliwice”,

= Program Aktywnosci Lokalnej dla osob pozostajacych bez pracy ,Reakiywacja’,

Na podstawie ww. Programéw Aktywnosci Lokalnych zostaly zaplanowane Sciezki Reintegracii dla
poszczegoinych spotecznosci lokalnych.

Zespot kontrolujacy zweryfikowat zgodnosé realizacji projektu z zaiozeniami okreslonymi
w umowie oraz wniosku o dofinansowanie w zakresie:

s« prowadzenia i przechowywania dokumentacji projektu,

e« zachowania zasady rownosci szans,

» realizacji zalozen merytorycznych projektu oraz osiggniecia jego wskaznikéw.

Zespdt kontrolujacy podczas kontroli na miejscu  zweryfikowal sposéb prowadzenia
i przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowanym projektem w siedzibie Realizatora przy
ul. Géomych Watéw 9 w Gliwicach. Dokumentacja projektu przechowywana jest w zamykanych
szafach na klucz, do ktérej dostep maja tylko osoby upowaznione.

Dziatania podejmowane w projekcie sg zgodne z zasadg réwnosci szans, dostepnosci dla 0s0b
Z niepeinosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji. W procesie rekrutacji uczestniczek i
uczestnikéw projektu stworzono przejrzyste oraz jawne zasady punktacji kandydatek i kandydatéw
do projektu, w kitdrych ple¢ pozostaje bez znaczenia. Jednoczes$nie z uwagi na specyfike grupy
docelowej preferowane sg osoby doznajgce wielokrotnego wykluczenia oraz osoby
niepelnosprawne. Realizacja form wsparcia prowadzona jest w budynkach pozbawionych barier
architektonicznych. Podczas kontroli Realizator przedstawit dokumentacje zdjeciowa
wynajmowanych budynkéw/ pomieszczen, w ktérych prowadzone sa warsztaty dla uczestnikow
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projektu. Na podstawie dokumentacji zdjeciowej Zesp6t kontrolujacy stwierdzit, ze wynajmowane
pomieszczenia znajduja sie w budynkach pozbhawionych barier architektonicznych, tj. posiadajg
schodowlaz, winde, toalety dostosowana do pofrzeb oséb niepelnosprawnych. W projekcie
zalozono objecie wsparciem 16 0s6b z niepelnosprawnosciami, ostatecznie zakwalifikowano do
udzialu w projekcie 37 oséb z niepelnosprawnosciami. Powyzsze dane Beneficjent wykazuje we
whioskach o platno$c¢ oraz w systemie LSI w bazie PEFS.

Ponadto, w listopadzie 2019 r. personel projektu zostal przeszkolony z zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji. Realizator przedstawil do kontroli certyfikaty potwierdzajace uczestnictwo w
szkoleniu pn. ,Polityka rownodciowa” prowadzonym przez tetowski Consulting Szkolenia,
Doradztwo, Rozwoj Mariusz Letowski. Dodatkowo w marcu 2021 r. personel projektu droga
mailowg otrzymal materialy i publikacje dotyczace szkolenia z zakresu rownosci szans.

W okresie objetym kontrolg Beneficjent osiggnat wiekszo$é wskaznikow w ponad 100% za
wyjatkiem wskaznika Liczba osdb zagroZzonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu. Realizator we wniosku o plathoscé nr WNP-
RPSL.09.01.05-24-0014/20-010-01 informowat IZ RPQO WSL o podietych dziataniach zaradczych
w zakresie osiggniecia ww. wskaznika. Biorgc pod uwage okres realizacji projektu (do
30.06.2023 r.) oraz informacje przekazane podczas kontroli, potwierdzajace realizacje projekiu
zgodnie z zalozeniami, Zesp6l kontrolujacy nie zidentyfikowat ryzyka nieosiagniecia celow
projektu i zakladanych wskaznikow.

W Regulaminie konkursu nr RPSL.09.01.05-12.01-24-347/19. zalozono 7 kryteribw dostepu
i 5 kryteribw dodatkowych. Spelnienie wiekszosci kryteriow dostepu i kryteriow dodatkowych
zostato zweryfikowane podczas oceny wniosku o dofinansowanie projektu na etapie wyboru
projektu do dofinansowania, w zwigzku z powyzszym Zesp6t kontrolujgcy na etapie kontroli
zweryfikowat kryterium dotyczgce realizacji poziomu efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej:
Realizator w zakresie realizacji poziomu efektywnoséci spotecznej i zatrudnieniowej przedstawit:

= 22 umowy o prace (umowy zostaly zawarte z nastepujacvimi uczestnikami projektu:

= 15 umoéw zlecenie (umowy zostaly zawarte z nastepujacymi uczestnikami projektu:

= 1 umowe $wiadczenia usiug na warunkach zlecenia zawartg z

= 1 umowe o prace tymczasowa zawartg z

= (Oswiadczenie iz jest osoba poszukujacg pracy (ha potwierdzenie

zalgczyla potwierdzenie wyslania maili, aplikacji do potencjalnych
pracodawcow).

Ponadto, w zakresie monitorowania efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spolecznym (kryterium monitorowane do 3 miesiecy od daty zakonczenia udzialu w projekcie)
Realizator przedstawit dokumenty pn. Posfepy w procesie akiywizacji spofeczno- zatrudnieniowej
i zmnigjszenie dystansu do zatrudnienia w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
Aklywnie dia Gliwic” dla 59 uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie.
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W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, Zespét kontrolujacy nie stwierdzit uchybien lub
nieprawidiowosci w badanym obszarze.

2. Dokumentacja w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow dotyczacych personelu projektu.

W okresie objetym kontrolg, zgodnie z danymi wprowadzonymi do systemu LSI w Module Persone!
projektu do realizacji zadan w ramach projektu zaangazowano 13 o0sob na podstawie stosunku
pracy. Zesp6t kontrolujgcy na podstawie prefesjonalnego osadu kontrolujgcych wybratl do proby
kontroli dokumentacje dotyczacag zaangazowania Starszego pracownika socjalnego -

 ktéra w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. otrzymywala wynagrodzenie

zasadnicze w ramach zaangazowania do projekiu w wymiarze 1 efatu.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowatl nastepujgcg dokumentacje:

umowe o prace zawartg w dniu 01.03.2018 r. pomiedzy

a Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gliwicach w wymiarze peinego etatu na stanowisku
pracownik socjalny, zawartg na czas okreslony od dnia 01.03.2018 r. do dnia 28.02.2019r;
zakres czynnosci pracownika z dnia 01.03.2018 r.;

porozumienie zmieniajgce warunki zatrudnienia z dnia 01.09.2018 r., w ktérym zmieniono
warunki wynagrodzenia oraz przeniesiono pracownika do realizacji projekiu ,Twoja
spolecznos¢ Twojg szansa. Etap I” wspolfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawarte na czas okreslony od dnia 01.09.2018 r. do
dnia 31.12.2020 r.;

zakres czynnosci pracownika z dnia 01.09.2018 r.;

umowe o prace zawartg w dniu 31.12.2020 r. pomiedzy

a Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Gliwicach w wymiarze pelnego etatu na stanowisku
starszego pracownika socjainego, zawarta na czas nieokreslony. W okresie od 01.01.2021
r. do 31.12.2022 r. zostala oddelegowana do realizacji zadan w
ramach projektu ,Aktywnie dla Gliwic”;

zakres czynno$ci pracownika z dnia 31.12.2020 r.;

porozumienie zmieniajgce warunki zatrudnienia z dnia 31.01.2022 r., w ktdrym zmieniono
warunki wynagrodzenia;

dyplom ukonczenia studiéw licencjackich na kierunku Praca socjalna;

dyplom ukonczenia studiéw magisterskich na kierunku nauki o rodzinie w specjalnosci
mediator i asystent rodziny;

zadwiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo . w 7,5 godzinach
superwizjach indywidualnych i grupowych dia pracownikéw socjalnych;

zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolen: Praca z osobami bezdomnymi oraz osobami
zagrozonymi bezdomnoscig, Praca z osobami pozostajgcymi bez zatrudnienia,
uzaleznionymi, Praca z osobami wykorzystywanymi seksualnie (nieletnimi), Praca z
osobami niepelnosprawnymi i ich rodzinamifotoczeniem;

zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolen z zakresu: metodologii pracy socjalnej, metodycznego
dziatania w pracy socjalnej, motywacji w pracy socjalnej oraz interwencji w pracy socjainej;
certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu Ochrona danych osobowych;
os$wiadczenia o zaangazowaniu zawodowym nie przekraczajacym 276 godzin;

rejestr czasu pracy za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

listy ptac za okres objety korntrolg;

regulamin pracy;

regulamin wynagradzania i nagradzania pracownikow.,
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Po weryfikacji przedstawionej dokumentacji Zespd! Kkontrolujgcy nie stwierdzit uchybien/
nieprawidlowosci w obszarze zatrudnienia personelu projektu. Dane kontrolowanej osoby
prawidlowo wykazano w systemie LS| Module Personel projektu.

3. Dokumentacja w zakresie kwalifikowalnosci uczestnikow projektu, poprawnosci
przetwarzania ich danych osobowych oraz prawidlowosci realizowanych form wsparcia
w ramach projektu:
Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie grupe docelowa stanowi 124 uczestnikow/-czek (76
K oraz 48 M), w tym: osoby z niepeinosprawnosciami - 11 kobiet, 5 mezczyzn. Z systemu LSi
modutu PEFS, wynika, iz w okresie objetym kontrolg wsparcie uzyskato 157 uczestnikow projektu.
Zespot kontrolujgey w celu weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnikow projektu dokonat wyboru
préby na podstawie profesjonalnego osgdu kontrolujgcych. Do préby kontroli wybrano 16
uczesinikow projektu, co stanowi 10,19 % dokumentacji dot. uczestnikow. Szczegotowej analizie
poddano dokumentacje nastepujgcych uczestnikow projektu:

W trakcie kontroli Realizator przedstawit nastepujace dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosc
uczestnikow projektu:

» Zgloszenia rekrutacyjne osob korzystajgcych ze $wiadczern Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gliwicach do projektu ,Aktywnie dla Gliwic”;

» Deklaracje uczestnikow projektu;

e Zgody uczestnikow projekiu na wykorzystanie wizerunku;

¢ Oswiadczenia uczestnikow projektu dot. danych osobowych;

« Potwierdzenia zapoznania sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

s Zobowiazania uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej;

s Zobowigzania uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
wskaznik osoby poszukujgcej pracy;

» Zgody uczestnikow projektu na weryfikacje statusu na rynku pracy;

e Ankiety sprawdzajgce poziom motywacji;

s+ Kontrakty socjaine;

« Plany reintegracji spoleczno—zawodowej;

» Kwestionariusze rodzinnego wywiadu srodowiskowego;

o Diagnozy oceny sytuacji spoleczno-zawodowej;

o Karty pracy;

¢ Kwestionariusze rozmowy;

s Oceny realizacji dziatar ustalonych w kontrakcie socjalnym;

+ Ankiety badajace satysfakcje uczestnika projektu;

¢ Zadwiadczenia z ZUS, Orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci (jesli dotyczy).

Realizator projektu przedstawit Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywnie dia
Gliwic”. Rekrutacja do projektu odbywala sie w sposéb ciagly tj. od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 .,
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie nr WND-RPSL.09.01.05-24-0014/20-006.
Rekrutacja byla prowadzona poprzez informowanie o projekcie klientow Osrodka Pomocy
Spolecznej w Gliwicach przez pracownikow socjalnych, dysirybucje plakatow i ulotek
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promocyjnych w filiach/punktach rejonowych Osrodka. Rekrutacja miata na celu wylonienie 124
uczestnikéw projektu, w tym minimum 16 osdb z niepeinosprawnosciami. Procedura rekrutacii
skiadata sie z trzech etapow:
+« [Etap | - poinformowanie kandydatow na uczestnika projektu o zaplanowanych
dziataniach w ramach projektu.
+ Etap Il - zlozenie i podpisanie zgloszenia rekrutacyjnego przez potencjalnych
uczestnikow oraz innych niezbednych dokumentéw.
o Etap Il — zakwalifikowanie uczestnikow, podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Zakwalifikowani w ramach projektu uczestnicy objeci sg wsparciem opartym na indywidualne;j,
trwajgcej okolo 12 miesiecy, Sciezce reintegracji realizowanej na podstawie zawartego kontraktu
sacjalnego.

Zespot kontrolujacy zweryfikowal dane dot. uczestnikéw projektu zawarte w Module PEFS w
systernie LSI. W wyniku weryfikacji stwierdzono, iz wprowadzone dane sg prawidlowe.

Na podstawie préby dokumentow uczestnikéw poddanych kontroli, Zespét kontrolujacy nie
stwierdzit uchybien i nieprawidiowosci.

W ramach projektu oferowane jest nastepujgce wsparcie:
e praca socjalna,
» wsparcie psychologa,
« praca nad zadluzeniami,
s rozwijanie aktywnosci spolecznej, wylanianie i wspieranie aktywistow spotecznych,
e integracja czionkow spolecznosci, na rzecz ktorych realizowane sa 4 PAL-e:
» Dzielnica Zatorze — PAL ,,\Wspoitworze Zatorze”
» Dzielnica Szobiszowice — PAL ,,Szobiszowice — Potencjal w miescie Gliwice”
» Dzielnica Sosnica — PAL ,,Fedruj Swoj Sukces”
» Pozostale dzielnice miasta Gliwice - PAL ,,Reaktywacja”
s warsztaty rozwojul osobistego potencjatu oraz rozwoju kompetencji spolecznych,
« wydarzenia kulturalne o charakterze otwartym dla mieszkancow Gliwic,
» warsztaty edukacyjno-aktywizujace dla dzieci i mlodziezy,
» rozwdj idei wolontariatu w realizowanych PAL-ach,
o warsztaty o charakterze edukacyjno — integracyjnym.

Zespdl kontrolujacy objagl prébg kontroli dokumentacje z realizowanego w ramach zadania 1
Treningu umiejetnosci spolecznych — Modut Autoprezentacja oraz realizowanego w ramach
zadania 2 eventu srodowiskowego pn. Serce dzieciom.

Trening umiejetnosci spolecznych - modul Autoprezentacja:

Zgodnie z dokumentacjg przedstawiong w trakcie kontroli Modut Autoprezentacja stanowi element
Treningu umiejetnosci spofecznych i jest realizowany w ramach grupowej pracy socjainej
$wiadczonej przez zatrudnionych pracownikdw socjalnych w czterech Programach Aktywnosci
Lokalnej.

Treningi prowadzone sg przez starszych pracownikéw sncjalnych, ti. przez

co jest zgodnie z zapisami whiosku o dofinansowanie.

W trakcie kontroli Realizator przedstawit:

s Konspekty zajeé¢ dotyczgce Treningu umiejetnosci spolecznych — modut autoprezentacja
sporzgdzone przez:
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= Umowe o prace zawartg w dniu 31.12.2020 r, pomiedzy Dyrektorem Osrodka Pomocy
Spolecznej a na stanowisku starszego parownika socjalnego. W
okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. zostala oddelegowana do
realizacji zadan w ramach projektu ,Aktywnie dla Gliwic”;

=  Umowe o prace zawartg w dniu 12.01.2009 r. pomiedzy Dyrektorem Osrodka Pomocy
Spotecznej a 1a stanowisku parownika socjalnego.

= Porozumienie zmieniajgce warunki zairudnienia zawarte w dniu 4 stycznia 2021 r.
pomiedzy Dyrektorem Osrodka Pomocy Spolecznej a na stanowisku
starszego pracownika socjalnego.

=  Umowe o prace zawartg w dniu 31.12.2020 r. pomigdzy Dyrektorem Oérodka Pomocy
Spolecznej a na stanowisku parownika
socjalnego.

= Porozumienie zmieniajgce warunki zatrudnienia zawarte w dniu 31 stycznia 2022 r.
pomiedzy Dyrektorem QOs$rodka Pomocy Spolecznej a

na stanowisku starszy parownik socjalny.

= Umowe o prace zawartg w dniu 31.12.2020 r. pomiedzy Dyrektorem QOsrodka Pamocy
Spolecznej a ' na stanowisku starszy parownik socjalny. W
okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. zostala
oddelegowana do realizacji zadan w ramach projektu ,Aktywnie dla Gliwic”;

= Zakresv czynnosci ,

oraz - zgodnie z przedstawionymi
w trakcie kontroli zakresami obowigzkéw do zadar ww. pracownikéw socjalnych nalezy
m.in. realizacja grupowych form wsparcia dla uczestnikéw/uczestniczek projekiu w
szczegolnosci w zakresie motywacji, rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych, integracji
spolecznej, radzenia sobie ze stresem rozwoju i wzmocnienia osobistego potencjalu oraz
innych obszarow wsparcia zgodnie ze zgltaszanymi potrzebami.

= Harmonogramy pracy.

= Listy obecnosci potwierdzajgce uczestnictwo w zajeciach oraz otrzymanie materiatow do
zajec i poczestunku.

Event srodowiskowy ,,Serce dzieciom" przeprowadzony w dniu 04.06.2022 r.

Event ,Serce dzieciom” zostal zorganizowany przez organizatora spolecznosci lokalnej wraz
z mieszkancami w trakcie dziatan srodowiskowych prowadzonych w ramach PAL ,Szobiszowice -
Potencjat w miescie Gliwice" oraz PAL "Wspoitworze Zatorze”. Na potwierdzenie realizacji ww.
eventu srodowiskowego Realizator przedstawit sprawozdanie z wykonanej inicjatywy zatwierdzone
przez animatorke oraz dokumentacje zdjeciowg dokumentujacg animacje
podczas eventu (warsztaty z alpakami, poczestunek, animacje dla dzieci: zamykanie w barice,
brokatowe tatuaze itp.).

Na podstawie powyzszych dokumentow stwierdzono, iz weryfikowane w ramach kontroli formy
wsparcia sa realizowane prawidliowo.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowal rowniez prawidlowos$é przetwarzania danych osobowych

uczesinikdéw projektu. Lider nie przetwarza danych osobowych w zwigzku z realizacjg projektu.
Realizator projekiu przediozyt:

e Pelnomocnictwo nr 2019/8620/C/PM p.o. Prezydenta Miasta Gliwice do skiadania

o$wiadczen woli | dokonywania wszelakich czynnosci wimieniu Miasta Gliwice zwigzanych

z realizacjg projektu, w tym m.in podpisania umdw o powierzenie przetwarzania danych
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osobowych, podpisania anekséw do umoéw O powierzenie przetwarzania danych
osobowych;

s  Umowe zawartg w dniu 22.01.2021 r. pomiedzy Gliwicami — miastem na prawach powiatu,
reprezentowanym przez Prezydenta Miasta, w ktdérego imieniu dziata Pani Brygida
Jankowska — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach a Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Gliwicach reprezentowanym przez Dyrektor — Panig Brygide Jankowskg dot.
dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych;

s Zarzadzenie nr 39/2018 Dyrektora OPS w Gliwicach z dnia 21.05.2018 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Osrodka Pomocy Spolecznej w Gliwicach oraz
Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym siuzgeym do przetwarzania danych
osobowych w Oérodku Pomocy Spofecznej w Gliwicach;

« Raporty z okresowych przegladéw obowigzujgcych procedur w zakresie danych
osobowych z dnia 28.06.2021 r., 20.01.2022 r,, 10.07.2022 r., 03.01.2023 r,;

» Rejestr upowaznien do przetwarzania danych oscbowych uczestnikdw projektu ,Aktywnie
dla Gliwic” wraz z imiennymi upowaznieniami;

s Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych;

o Liste obecnosci osob przeszkolonych z zakresu ochrony danych osobowych.

Zespot kontrolujacy nie stwierdzit uchybien w zakresie przechowywania oraz przetwarzania danych
osobowych.

4. Dokumentacja w =zakresie prawidiowosci rozliczen finansowych, w tym sposob
wyodrebnienia ewidencji ksiegowej oraz zgodnos¢ danych przekazywanych we
wniosku o platnosé zdokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepnag
w siedzibie Beneficjenta:

Dobor dokumentow do kontroli zostat dokonany — zgodnie z metodologia doboru préby

dokumentéw w trakcie kontroli na miejscu realizacji projektu wskazang w RPK — na podstawie

dokumentow przedstawionych we wnioskach o platnosé. Jako technike doboru proby zastosowano
wybor na podstawie profesjonalnego osadu kontrolujacych. Dokumentacja finansowa zostata
zweryfikowana na prébie 20 dokumentéw z 461 dokumentéw wskazanych w czesci finansowej

zlozonych wnioskdw o ptatnosé za okres objety kontrola, co stanowi 4,34%.

Wykaz dokumentéw ksiegowo — finansowych, ktore zostaly zweryfikowane podczas kontroli:

WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-002-02 za okres od 05.01.2021 r. do 31.03.2021 r.:
1. Faktura nr FV 95/3/2021 z dnia 25.03.2021 r. na kwote 1 298,49 zt dot. zakupu kart do
budowy relacji, zestawu Lumico, gry Synergia do wykorzystania podczas treningéw z
uczestnikami projektu,

WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-003-02 za okres od 01.04.2021 r. do 30.06.2021 r.:

2. Lista wyplat nr 000732.2021 z dnia 27.05.2021 r. na kwote 1 500,00 zi dot. wyptat zasitku

celowego dla 6 uczestnikéw projekiu
- wkiad wiasny,

3. Lista plac nr 10/2021 z dnia 07.04.2021 r. na kwote 4502457 z dot. wyplaty
wynagrodzenia dla czterech pracownikéw socjalnych, psychologa i konsultanta, trzech
animatoréw spotecznych oraz pedagoga.

WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-004-02 za okres od 01.07.2021 r. do 31.08.2021 r.:

4. Faktura nr R443F00011/0721 z dnia 31.07.2021 r. na kwote 2 499,16 zi dot. zakupu
artykutdéw kosmetycznych do ciala, twarzy, wlosow niezbednych do przeprowadzenia
treningéw dla uczestnikow projektu,
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5. Faktura nr FS/223/08/2021 z dnia 10.08.2021 r. na kwote 998,00 zt dot. zakupu kamery
cyfrowej wraz z kartg pamieci,
WNP-RPSL..09.01.05-24-0014/20-005-02 za okres od 01.09.2021 r. do 30.11.2021 r.:

6. Faktura nr 012/09/2021/0P z dnia 30.09.2021 r. na kwote 1758,30 zi (kwalifikowalna
w ramach projektu kwota 386,10 z1) dot. badan profilaktycznych starszego pracownika
socjalnego zatrudnionego w projekcie oraz konsultanta osoby zadluzonej,

7. Fakiura nr 34/11/2021 z dnia 09.11.2021 r. na kwote 2 633,48 zf dot. zakupu materiatow i
akcesoriéw florystycznych,

8. Faktura nr AUC/027/2021/2264 z dnia 14.10.2021 r. na kwote 1 586,20 zI dot. zakupu
srodkow spozywczych,

WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-006-02 za okres od 01.12.2021 r. do 31.01.2022 r.:

9. Faktura nr fv/02/12/2021 z dnia 18.12.2021 r. dot. zakupu ustugi cateringowej w czasie
trwania eventu srodowiskowego "Jarmark $wigteczny" w dniu 18.12.2021 r., zaplata 1
dzieni po terminie

10. Faktura nr FV 01/12/2021 z dnia 18.12.2021 r. na kwote 1 500,00 z dot. zakupu ustugi
konferansjera/wodzireja wraz z oprawg muzyczng oraz sprzetem nagto$nieniowym na
event srodowiskowy "Jarmark swigteczny” w dniu 18.12.2021 r.

11. Lista nr 7/AdG-DAS/2021/SKUP-Z z dnia 07.12.2021 r. na kwote 91,66 z dot. zwrotu
kosztow za zakupiony bilet okresowy za grudzier 2021 r. dla’ -starszego
pracownika socjalnego oraz animatora spotecznego,

WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-007-01 za okres od 01.02.2022 r. do 30.04.2022 r.

12. Faktura nr 057/DU/03/2022 z dnia 01.03.2022 r. na kwote 1 245,00 2} dot. najmu sali w
celu realizacji zaplanowanych form wsparcia, w tym prowadzenia zajec/spotkan ze
spotecznoscig lokalng ilub organizacji eventow sSrodowiskowych w ilosci 15 godzin w
miesigcu lutym 2022 r.,

13. Lista ptac nr 000430.2022 z dnia 04.04.2022 r. na kwote 1000,00 zi dot. wyplaty zasilku
celowego specjalnego,

14. Lista plac nr 5/2022 z dnia 08.02.2022 r. na kwote 52 212,77 zi dot. zaplaty wynagrodzenia
za styczen 2022 r. dla pracownikéow socjalnych i pedagoga,

WNP-RPSL..09.01.05-24-0014/20-008-01 za okres od 01.05.2022 r. do 30.06.2022 r.:

15. Faktura nr 8/2022 z dnia 28.05.2022 r. na kwote 3 200,00 zt dot. zakupu realizacji ustugi
osady warownej padczas eventu srodowiskowego Vit SOSNICKI FESTYN OSWIATOWY"
w dniu 28.05.2022r.

16. Faktura nr 5/AdG-DAS/2022/SKUP-Z z dnia 10.05.2022 r. na kwote 137,49 zi dot. zwrotu
kosztow za zakupiony bilet okresowy za maj 2022 r. dla animatora spotecznego,

WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-009-01 za okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r.:

17. Faktura nr 85/06/2022 z dnia 06.06.2022 r. na kwote 5 400,00 zt dot. zakupu uslugi
cateringowej na eventy srodowiskowe "Jarmark rodzinny" w dniu 28.05.2022r. oraz "Serce
dzieciom” w dniu 04.06.2022r.realizacji ustugi osady warownej podczas eventu
srodowiskowego "VIl SOSNICKI FESTYN OSWIATOWY" w dniu 28.05.2022 r.

18. Faktura nr FAS/28569/07/2022/01 z dnia 18.07.2022 r. na kwote 994,98 zi dot. zakupu
akcesoriéw sportowych dla uczestnikdw/czek (skakanki, kije do nordic walkingu} do
wykorzystania w trakcie treningdw umiejetnosci spolecznych,

WNP-RPSL.09.01.05-24-0014/20-010-01 za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r.

19. Faktura nr 04/12/2022 z dnia 10.12.2022 r. na kwote 922,50 z} dot. zakupu ustugi fotobudki
wraz z obsiugg podczas eventu Srodowiskowego "Jarmark Bozonarodzeniowy" w dniu
10.12.2022 r. w Sosnicy.
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20. Faktura nr 361/DU/M2/2022 z dnia 12.12.2022 r. na kwote 4 897,00 zt dot. najmu sali w
celu realizacji zaplanowanych form wsparcia, w tym prowadzenia zaje¢/spotkan ze
spolecznoscig lokalng iflub organizacji eventow srodowiskowych w ilosci 59 godzin w
grudniu 2022r.

Dokumentacja finansowa zostala zweryfikowana na podstawie oryginainych dowodéw
ksiggowych. Dokumenty finansowe posiadajg opis wskazujgcy na zwigzek wydatkow
z realizowanym projektem oraz zostaly prawidiowo wykazane we wnioskach o platno$c¢.

We wniosku o dofinansowanie projektu nie zatozono zakupéw w ramach srodkéw trwatych ani
cross-financingu.

W trakcie kontroli Realizator przedstawili historie rachunku bankowego wyodrebnionego
do projekiu za okres objety kontrolg. Zespot kontrolujacy stwierdzil, ze wszystkie wydatki
dotyczace projektu ponoszone byly bezposrednio z ww. rachunku. Na podstawie dokumentow
objetych prébg kontroli Zespdt kontrolujacy stwierdzit, iz platnosci dokonywane byly w sposob
prawidtowy i terminowy.

Zgodnie z zapisami §9 umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent zostal zobowigzany do
prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow projektu w sposob przejrzysty, tak aby mozliwa
byla identyfikacja poszczegélnych operacji zwigzanych z projektem. W zwigzku z powyzszym,
Zespot kontrolujgcy zweryfikowal poprawno$¢ wyodrebnienia ewidencji ksiegowej prowadzonej
przez Realizatora.

Realizator przedstawit do kontroli Zarzgdzenie organizacyjne nr 74/2020 Dyrektora OSrodka
Pomocy Spotecznej w Gliwicach z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie zmian do Zarzadzenia
organizacyjnego nr 71/2010 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Gliwicach z dnia 30 grudnia
2010 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad (polityki) rachunkowosci”. Zgodnie z przyjeta politykg
rachunkowos$ci w Oérodku Pomocy Spotecznej w Gliwicach obowigzuje budzet zadaniowy, co
oznacza, ze plan wydatkow budzetowych sporzadzony jest w ukiadzie zadan i przedsiewzie€. Dla
wszystkich dowaddw ksiegowych stosuje sie taki sam plan kont ksiegi rachunkowej. Budowa
analityczna konta ksiegowego pozwala na wydzielenie kosztdw i wydatkéw zgodnie z klasyfikacia
budzetowa, realizowanym =zadaniem i przedsiewzieciem. Dia realizowanego projekiu
wprowadzono wyrdznik projektu 9, ktoéry oznacza realizacje projektu pn.: Aktywnie dla Gliwic. Po
analizie przedlozonych wydrukéw z ksiag rachunkowych, Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, iz
Beneficient/ Realizator wywiazujg sie z zapisow umowy w zakresie wyodrebnienia ewidencji
ksiegowej projektu.

Ponadto, zgodnie z zapisami § 2 ust. 3 umowy o dofinansowanie nr UDA-RPSL.09.01.05-24-
0014/20-00 zawarte] w dniu 22 stycznia 2021 r. z pézn. zm. Beneficjent zostat zobowigzany do
whiesienia wkladu wlashego w kwaocie 393 769,20 zt co stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych
projektu. We wniosku ¢ dofinansowanie projekiu zalozono, iz wklad wlasny na potrzeby projektu
zostanie wniesiony w postaci: zasitkow dla uczestnikow i uczestniczek projektu oraz w postaci
czesci wynagrodzenia starszego pracownika socjalnego (7,32%).

Zespol kontrolujgcy zweryfikowat prawidiowos¢ wnoszenia wkiadu wlasnego na probie
dokumentadiji, tj.:

+ Listy plac nr 000732.2021 z dnia 27.05.2021 r. na kwotg 1 500,00 zt dot. wyptat zasilku
celowego dla 6 uczestnikéw projektu

o Listy ptac nr 000430.2022 z dnia 04.04.2022 r. na kwote 1 000,00 zt dot. wyptlaty zasitku
celowego specjalnego.
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Zgodnie z informacjg zamieszczong na Portalu Podatkowym Ministerstwa Finanséw Realizator nie
jest zarejestrowany jako podatnik VAT. Ponadto zgodnie z art. 86 ust. 1 w zwigzku z art. 5, art. 8
oraz z art. 15 ust.1, ust.2, ust.6, Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i usiug
podatek naliczony VAT w projekcie nie podlega odliczeniu, gdyz zakres realizowanych uslug
spolecznych jest zgodny z dzialalnoscig statutowg Osrodka Pomocy Spotecznej i jest swiadczony
nieodptainie. Podatek VAT w ramach faktur objetych prébg kontroli nie zostat ujety w rejestrze

zakupow i tym samym nie zostaty ujete w Deklaracji VAT 7. Realizator sklada do Miasta Gliwice
deklaracje Vat 0.

Na podstawie danych wygenerowanych ze strony https://sudop.uckik.gov.pl/home nie stwierdzono
wystapienia podwojnego finansowania wydatkéw w zakresie dokumentéw objetych préba. W
okresie objetym kontrolg Lider i Realizator nie wystepowat i nie otrzymal srodkéw pomocy
rekompensujacej negatywne skutki ekonomiczne zwigzane z COVID-19.

Zespot kontrolujacy stwierdzit prawidlowa realizacje projektu w ww. zakresie.

5. Dokumentacja w zakresie prawidlowosci realizacji zadan rozliczanych w oparciu
o stawki jednostkowe:

We wniosku o dofinansowanie nie zalozono rozliczania zadan projektu w oparciu o stawki
jednostkowe.

6. Dokumentacja w zakresie poprawnosci udzielania zamowienn publicznych, zgodnie
z ustawg Prawo zamowien publicznych oraz przepisami prawa wspoinotowego:

Z danych wskazanych w Rejestrze postepowari/zaméwien i dokumentéw w LS| wynika, ze
Beneficjent zrealizowal 1 postepowanie na zakup sprzetu komputerowego wraz z
oprogramowaniem obligujgce do zastosowania przepisow ustawy Pzp. Przedmiotowe
postepowanie zostalo skontrolowane podczas pogiebionej analizy wniosku o ptatnosé nr WNP-
RPSL.09.01.05-24-0014/20-003.

7. Dokumentacja w zakresie poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci oraz
udokumentowania rozeznania rynku:

Z systemu LSI, Rejestru postepowan/zamoéwien i dokumentdw wynika, iz Beneficient nie
przeprowadzat w ramach projekiu postepowan w oparciu o sekcje 6.5.2 Wylycznych w zakresie
kwalifikowaino$ci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Do proby kontroli zostalo wybrane zamdwienie przeprowadzone na podstawie regulacji
wewnetrznych obowigzujacych u Realizatora pn. Ustuga caferingowa na event srodowiskowy
"Jarmark rodzinny" w dniu 28.05.2022 oraz "Serce dzieciom” w dniu 04.06.2022, nr identyfikacyjny
0OPS.013.287.2022, 1D w LSI; 82085.

W trakcie kontroli zweryfikowano nastepujace dokumenty:

- Zarzgdzenie nr 51/2021 Dyrektora OPS w Gliwicach z dnia 28.07.2021 r. w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej
kwoty 130 000 zI”;

— ustalenie wartosci szacunkowej zamdwienia na kwote 5 850,00 zt netto, co daje 6 607,00 zt
brutto;

— oferte firmy Ambasada Rozrywki na kwote 7 814,00 z! brutto;

- oferte firmy Klapec Sp. z o. 0. na kwote 5 400,00 zt brutto;

— notatke o wyborze oferty z dnia 17.05.2022 r. — wybrano firme Klapec Sp. z 0. 0. ha kwote
5 400,00 zt brutto;
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—~ dokument - podstawowe dane do postepowania w celu wszczecia procedury udzielenia
zamowienia do 130 000 z4;

— umowe nr OPS.013.287.2022 z dnia 17.05.2022 r. zawartg z Klapec Sp. z ¢. 0. na kwote
5 400,00 zi brutto;

— faktura oraz protokot odbioru przedmiotowego postepowania zostaly zweryfikowane w
obszarze nr 4 Dokumentacja w zakresie prawidlowosci rozliczen finansowych

Na podstawie weryfikacji przedstawionej dokumentacji Zesp6t Kontrolujagcy stwierdzit uchybienie
opisane w pkt Xl niniejszej Informacji pokontroinej.

8. Dokumentacja w zakresie poprawnosci udzielania pomocy publicznej, w tym pomocy de
minimis, pornocy w ramach wylaczen blokowych:

W projekcie nie przewidziano udzielenia pomocy publicznej, w tym pomocy de minimis.
9. Dokumentacja w zakresie sposobu realizacji dzialan informacyjno ~ promocyjnych:

Zespot kontrolujacy zweryfikowat sposdob oznaczenia miejsca realizacji projekiu, sposoéb
oznaczenia dokumentow oraz informowania o realizacji projektu wspéffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Weijscia do budynku MOPS w Gliwicach, w ktérym miesci sie biuro projekiu zostalo oznaczone
plakatem informujgcym o projekcie. Ponadio, w trakcie kontroli Realizator przedstawit
dokumentacje fotograficzng potwierdzajgca oznaczenie wynajmowanych pomieszczen, w ktorych
realizowane sg dzialania projektowe.

Informacije o realizacji projektu zamieszczono na stronie internetowe] Realizatora
hitps://opsgliwice.plfformy-pomocy/projektv-w-ops-gliwice/projekiy-ue/w-trakcie-
realizacji/akiywnie-dla-gliwic/  oraz  stronie internetowej Beneficienta w  Zakladce
atualnoécihttps://gliwice .eu/aktualnosci/miasto/najlepszy-projekt-wspierania-rodzin-w-
subregionie-jest-w-gliwicach.

Ponadto Realizator w ramach dziatan promocyjno-informacyjnych w momencie rozpoczecia
projektu prowadzit dystrybucje materiatdbw promocyjnych (ulotek, plakatow informacyjnych
o projekcie), raz na kwartat przeprowadza kontrole widocznosci materiatéw promocyjnych oraz
aktualizuje Facebooka hitps://www.facebook.com/AklywnieDiaGliwic/. Informacie o projekcie
zamieszczono réwniez w prasie: Miejskim Serwisie Informacyjnym — Gliwice

Zespdt kontrolujgey stwierdzit uchybienie w przedmiotowym obszarze opisane w pkt Xl ninigjszej
Informaciji pokontrolnej

X, Wyniki kontroli

Po weryfikacji przedlozonej przez Beneficjenta dokumentacji Zespdt kontrolujgcy stwierdzit
uchybienia w nastepujacych obszarach Kontroli (numeracja zgodna z zakresem wskazanym
w pkt X niniejszej Informaciji):

7. Dokumentacja w zakresie poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci oraz
udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktorych nie majg
zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci.

Nieprawidtowosci kluczowe: brak
Nieprawidiowosci istotne: brak

Pozostale uchybienia:

Beneficjent w systemie LS wpisat dla wartosci netto kwote 5.000,00 zt. Zgodnie z Instrukcjg
wypelniania Rejestru postepowan/zamoéwienn | dokumentéw w ramach lLokalnego Systemu
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Informatycznego 2014 dla Beneficientow RPO WSL 2014-2020 w czesci dotyczacej

wspoifinansowania z EFS, jako wartos¢ netto nalezy wpisa¢ szacunkowg warto$¢ netto
zamowienia, to jest 5 850,00 zi.

Zalecenie pokontrolne:

1Z RPO WSL zobowigzuje Beneficienta do dokonania stosownej korekty danych w systemie LSl w
zakresie weryfikowanego zamodwienia (fj. kwoly netto zaméwienia), jak réwniez stosowania
powyzsze] zasady przy wszystkich wpisywanych do systemu LSI zamowieniach.

9. Dokumentacja w zakresie sposobu realizacji dzialan informacyjno ~ promocyjnych:

Nieprawidtowosci kiuczowe: brak
Nieprawidtowosci istotne: brak

Pozostale uchybienia:

Beneficjent: Miasto Gliwice na swojej stronie internetowej w zakladce: Projekty unijne nie zamiescit
informacji o projekcie ,Aktywnie dla Gliwic” realizowanym przez Osrodek Pomocy Spolecznsj.
Informacja na temat ww. projektu pojawita sie w Zakladce Aktualnosci na stronie
hitps://gliwice eu/aktualnosci/miasto/najlepszy-projekt-wspierania-rodzin-w-subregionie-jest-w-
gliwicach. Zgodnie z zapisami pkt. 13.1 ,Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programéw
polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocfi”, znaki i informacje o projekcie
powinny by¢ umieszczone na gidwnej stronie lub istniejacej juz podstronie. Mozna teZz utworzyc
cdrebng zakiadke/podstrone przeznaczong specjalnie dla realizowanego projektu, pn. ,Akfywnie
dia Gliwic”. Ponadto logotypy umieszczono na dole informacji o projekcie, podczas gdy powinny
znajdowac sie w widocznym miejscu, w taki sposéb, aby uzytkownik nie musiat przewijaé strony,
aby zobaczy¢ zestawienie znakow.

Zalecenie pokontroine:

IZ RPO WSL zobowigzuje Beneficienta do zamieszczenia wszystkich wymaganych informacii
dotyczgcych realizowanego projektu na swojej stronie internetowej. Zgodnie z Podrecznikiem
wnioskodawcy | beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i
pramogji informacje na stronie intemetowej powinny zawiera¢ znak Funduszy Eurapejskich, barwy
Rzeczpospolitej Polskiej, herb lub oficjalne logo promocyjne wojewoddztwa (jesli realizujesz projeki
finansowany przez program regionalny), znak Unii Europejskiej oraz krotki opis projektu (w tym:
cele projektu, planowane efekty, wartosc projekiu, wkiad Funduszy Europejskich).

Xill. Ocena wedlug kryteriow:

Zespot kontrolujacy w wyniku kontroli poszczegéinych obszaréw dokonat oceny realizacji dziafan
w ramach projektu na poziomie: Kategoria nr 1,

gdzie:

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie
usprawnienia;

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale wystepujg
uchybienia i potrzebne sg usprawnienia;

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposéb czesSciowo poprawny, wystepujg istotne

uchybienia (w tym skutkujgce wydatkami niekwalifikowalnymi), potrzebne sg usprawnienia
lub wdrozenie planu naprawczego,
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Kategoria nr 4 - projekt jest realizowany nieprawidlowo, wystepujg liczne, kiuczowe
uchybienia/nieprawidiowosci, potrzebne jest niezwloczne wdroZzenie planu naprawczego.
Pouczenie:

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
olrzymania przedmiotowego dokumentu nalezy przekazaé do jednostki kontrolujgcej pismo o przyjeciu
i akceptacji wynikow kontroli wraz z informacjg o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych lub
wykorzystania rekomendaciji.

Podmiot kontrolowany ma prawo zgloszenia umofywowanych zastrzezen do otrzymanych wynikow
kontroli. W takim przypadku kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
olrzymania Informacji pokonirolnej przesyta do jednostki konirolujace] pisemne zastrzezenia
i ewentualng dokumentacje w sprawie.

Powyzszy termin moze zostad przediuzony przez instytucje kontrolujacg na czas oznaczony, na wniosek
podmiotu kontrolowanego, zlozony przed uplywem temminu zgloszenia zastrzezen.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontroinej jednostka kontrolujgca moze odméwic ich rozpatrzenia.

Zastrzezenia moga zostaé w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktore zostaly wycofane
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Jednostka kontrolujaca, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzadza ostateczng Informacje pokontrolng,
zawierajacg skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgloszonych zastrzezen
wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalen., Ostateczna Informacja pokontralna jest
przekazywana podmiotowi kontrolowanemu w terminie 14 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W frakcie rozpatrywania zastrzezen instytucja kontrolujgca ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe
czynnosci Kontroine lub zadac przedstawienia dokumentéw lub zloZzenia dodatkowych wyjasnien
na pismie, co kazdorazowo przerywa bieg powyzszego terminu. Od ostatecznej informacji pokontroinej
nie przystuguje mozliwosé zlozenia zastrzezen.

Jednaoczesnie instytucja kantrolujgca ma prawo poprawienia w Informacii pokontrolnej w kazdym czasie,
z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego, oczywistych omylek. Informacje o zakresie
sprostowania przekazuje sie bez zbednej zwioki podmiotowi kontrolowanemu.

Sporzadzit:

1. Malgorzata Przado — kierownik Zespolu konfrolujgcego
2. Paftrycjusz Komas

Zaakceptowat: Zatwierdzit:

Dane osoby dokonujgcej czynnosci oraz data sg | Dane osoby dokonujgcej czynnosci oraz data sg
uwzglednione w historii  obiegu dokumentu | uwzglednione w historii obiegu dokumentu
w SOD w SOD
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